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Smlouva o poskytovini pracovnEl6kaiskfch sluZeb

ve smyslu ustanoveni g 53 zikona t,. 3731201 I Sb.,
o specifickj,ch zdravotnich sluZb6ch

Smluvni strany:

Domov na Jaro5ce, piispEvkov6 organizace
It:47377470
Se sidlem: Jaro5ova 171713, 69501 Hodonin
Korespondendni adresa: Jaro5ova 17 17 13, 69501 Hodonin
Zastoupena: Bc. V6clavem Polichem, MBA, ieditelem - povdienl/m zastupov5nim
BanJ<ovni spojeni: Komerini banka
eislo uaru: 15538671/0100
Zaps{na v obchodnim rejstiiku veden6m Krajskj,m soudem v Brnd odd. Pq vloZka 1268
Kontakt: Bc. Simona Frolovii, vedouci oddEleni zdravotni p6de, tel. +420 603 I l0 795, e-mail
/(lra\ ()tn i,( dolll0\ iltroska.cl
(drile jen,,zam6stnavatel")

VSeobecnf l6kai Prevent s.r.o.
Sidlo spolednosti: l. mbje 67,281 63 Kozojedy
Korespondendni adresa: Vnoudkova 2008, 256 0l Bene5ov
Zastoupena: Soiou Neuhortovou, gener6lni ieditelkou - na ziklad6 pln6 moci
Ie:08617368 Dte:C208617368
Bankovni spojeni: MONETA Money Bank a.s.
Cislo tdtu: 7 O4oo7 04010600
Zapsdna v obchodnim rejstiiku veden6m Mdstskjm soudem v Praze, oddil C, vloZka 322066
Kontakt: koordinator.zavodnipece@vseobecnylekar.cz,
www.vseobecnvlekar. cz
(d6le jen,,poskytovatel")

uzaviraji niZe uveden6ho dne, mdsice a roku tuto

Smlouvu o poskytovini pracovnEl6kalskfch sluieb

I.
Piedm6t smlouvy

Piedmdtem teto smlou\ry je zhvazek poskytovatele zaji3t'ovat pro zamdstnavatele
pracovndl6kaisk6 sluZby ve smyslu ziikona d. 262/2006 Sb., zrlkonik pr6ce, ve zn6ni
pozddjS(ch piedpisi, zdkona 8.37312011 Sb., o specifickj'ch zdravotnich sluZbrlch, ve an6ni
pozddj5ich piedpisri a pr6vnich piedpisfi vydanj,ch k jeho proved eni a z|vazek
zamEstnavatele poskytnout poskytovateli ve5kerou soudinnost a uhradit za poskytnut6
pracovndl6kaisk6 sluZby (dile jen ,,PLS") rihradu ve sjednan6 vj'Si.

Poslg/tovatel timto prohlaiuje, Ze spliuje podminky pro poskytoviini PLS ve smyslu
ustanoveni $ 53, odst. l zitkona o specifickj,ch zdravotnich sluZbrich.

2.
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tI.
Posudkovri p6ie

Poskytovatel je povinen vykonilvat v rimci pracovnEl6kaiskj,ch sluZeb posudkovou p6di,
zejm6na hodnotit zdravotni stav uchazedt o zamdstn6ni u zamdstnavatele a zamdstnanct za
udelem posouzeni jcjich zdravotni zprisobilosti k pr6ci.

2. Zamdstaavatel bere na vddomi, Ze v piipadd odesl6ni zamdstnance nebo uchazede o
zam6stn6ni k l6kaisk6 prohlidce v r6mci pracovnEl6kaishj'ch sluZeb je povinen vybavit
odesilan6ho zamdstnance nebo uchazete o zam6stn6ni pisemnou iidosti o provedeni
l6kaisk6 prohlidky s uvedenim druhu prilLce, reZimu priice a pracovnich podminek. Vzor
pisemn6 ZdLdosti je nedilnou piilohou t6to smloury jako pffloha i. l.

3. Posklovatel se zavazttje poskytovat pracovndl6kaisk6 sluZby na z6klad6 t6to smlouvy s

ve5kerou profesionrilni p6di a podle obecnd zi*aznych pnivnich piedpisri a t6to smlou\y.
Poskltovatel sc zavazuje ryhotovit l6kaislcj' posudek vZdy tak, aby splfioval ve5ker6
n6leZitosti vyplj,vajici z obecnE zAvaznlch pr6r,nich piedpisri. Vzor posudku je nedilnou
piilohou t6to smloury jako piiloha I. 2.

4. Poskytovatel je povinen rydat l6kaiskj' posudek neprodlenE, nejpozd6ji vSak ve lhritd l0
pracovnich dnri od obdrZeni Zidosti o provedeni l6kaisk6 prohlidky nebo, jedrui-li se o
l6kaislci posudek podle ustanoveni $ 43 odst. t b) a c) zitkona t.37312011 Sb. do 45
pracovnich dnri ode dne obdrZeni Zridosti o provedeni l6kaisk6 prohlidky. Lhtity neb6Zi do
obdrZeni posledniho potiebn6ho podkladu pro posouzeni zdravotni zprisobilosti nebo
zdravotniho stavu.

5. Pokud poskytovatel zjisti, i.e uchazed o zamdstn6ni neni zdravotnd zptisobilj, k vj'konu
pr:ice nebo je k vj'konu pnice zprisobilj, pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed
podrobit l6kaisk6 prohlidce, poskyovatel je povinen o tom neprodlend informovat
zam6stnavatele, a to pisemnd bez zbyteaneho odkladu po zji5tdni rozhodn6 skutednosti
poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Le zamdstnanec dlouhodobd pozbyl zptsobilost konat d6lc
dosavadni priici nebo je k vj'konu pr6ce zprisobilj' pouze s podminkou, nebo odmitne-li se

uchazed podrobit t6kaisk6 prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlend informovat
zamdstnavatele, a to pisemn6 bcz zbytcin6ho odkladu po zjiStdni rozhodnd skutednosti
poskytovatelem.

7. Poskltovatel je povinen informovat zam6stnance o moZndm vlivu faktort pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vjvoje jeho zdravotniho stavu.

l. Zamdstnavatel ie povinen posk)'tovateli nebo jeho povdienjT n zamdstnanctm

a) poskytnout ve5kerd informace potfebn6 k zajiStdni pracovn6l6kaishj'ch sluZeb,

zejm6na piedat aktualizovan;i seznam zamdstnanct a jejich pracovniho zalazeni
s uvedenim pracovi5t6 a rozhodnuti orginu ochrany velejn6ho zdravi o

kategorizaci praci,

8. Pos\rtovatel je oprdvndn poskytovat pracovn6l6kaisk6 sluZby podle t6to smlouvy i
prostiednictvim tieti osoby v ordinacich, kter6 jsou nebo budou zvcicjndny na webov'.ich
str6nkach r.r,'r,, rr. r scobecn,, lckat..cz. a 1o r ot-tlinliniuh hotliniiclt ticlttrr ortlinlci.

III.
Povinnosti zamEstnavatele
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b) umoZnit vstup na kaZd6 pracoviitd a sddlit poskytovateli nebo jeho povEienjm
zam6stnanctm informace potiebn6 k hodnoceni a prevenci profesnich rizik, vdetnE
vj'slcdlru mdieni faktort pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracoviStd, kde zamdstnanec nebo bj,valj, zamdstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichi vlivem posuzovan6 nemoc z povol6ni vznikla, a
to za tdelem zji5tdni dal5ich skutednosti nebo provedeni klinick6ho testu, popiipadd
odebreni vzorku materiiilu nebo poiizeni audiovizurilniho zinnamu potiebn6ho k
posouzeni nemoci z povoliini,

d) piedloZit technickou dokumentaci zaiizeni,
e) sdelit veiker6 dalSi informace rozhodn6 pro ochranu zdravi pfi pr6ci, a jemu zn6m6

nebo podeziel6 skutednosti souvisejici s ochranou zdravi pii pnici,
f) piedloZit do dvou dnri od podpisu smlouly semam zamdstnanct a do sedmi dnt pied

vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajsk6 hygienick6 stanice - kategorizace price,
g) Upozomit sv6ho soudasn€ho di budouciho zamdstnance pied pracovnEl6kaiskou

prohlidkou provdd6nou na zikladi t6to smloury na to, Ze pii prohlidce je povinen
piedloZit rj,pis ze sv6 zdravotni dokumentace veden6 jeho registrujicim l6kaiem -
poskytovatelem zdravotnich sluZeb v oboru v5eobecn6 praktick6 l6kaistvi.

Zam6stnavatel je povinen na Zridost poskytovatele zajistit mdieni, popiipadd expertizy, a to
za tdelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zam6stnanct, vdetnd vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud mri podezieni, Ze do5lo
k takove zmdnd pracovnich podminek, kterri negativnE ovliviuje nebo by mohla ovlivnit
zdravi zamdstnanct.

3 Zamdstnavatel je povinen pisemnd informovat poslqrtovatele pracovndl6kaiskj'ch sluzeb o
kaid6 del5i pracormi neschopnosti sv6ho zamdstnance (del5i neZ 8 t!dni), aby pied jeho
opdtovnim zaiazenim na pivodni pracovni misto mohla bjt v odrivodn6nj,ch piipadech
eventuiilnd piehodnocena jeho zdravohri zpfisobilost k pnici. ZamEstnavatel je d6le povinen
pisemn6 informovat poskyovatele bez zbytedn6ho odkladu o kaZddm pracovnim irrazu
zamEstnance.

5

Zamdstnavatel je povinen pisemnd ryzvat poskyovatele k provedeni pravideln6ho dohledu,
a to 6 mdsict dopiedu pied dncm kondni dohledu (viz g 3, odst. 2 ryhl6sky a 7912013 Sb.
v platn6m zndni).

zamdstnavatel souhlasi s tim, aby zamdstnanec pievzal od poskytovatele svij l6kaiskj,
posudek o zdravotni zptisobilosti k pr6ci urdenj' pro zamdstnavatele, a zplnomociuji
kaZd6ho zamdstnance jiZ podpisem t6to smloury k pievzeti tohoto l6kaisk6ho posudku.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v riimci pracovndl6kaiskj,ch sluZeb povinen:
a) hodnotit vlivy pracovni dinnosti, pracor.niho prostiedi a pracovnich podminek na

zdravi zamEstnanct,
b) vykon6vat pravidelnj, dohled na viech pracoviStich zamdstnavatele a nad pracemi

vykon6vanjmi zamdstnanci, a to nejm6nd jedenknit za 3 kalendriini roky, a to po
piedchozi pisemn6 vyzvE zaslan6, ze strany zam6stnavatele poskytovateli, a to 6
mEsicfi pied dnem koniini dohledu. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele
pracovndl6kaisklich sluieb bude proveden pisemnli zb,znam ve dvou vyhotovenich
uloZenj,ch u kaZd6 smluvni strany,

c) informovat zamdstnavatele o moZn6m vlilu faktoni pracovnich podminek na
zdravotni stav zamdstnancri,

d) neprodlen6 omrimit zji5tdni zivainych nebo opakujicich se skutednosti negativnd
ovlivfiujicich bezpcinost a ochranu zdravi pfi pr6ci,
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e) na Z6dost zamdstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zam6ien6 na ochranu
zdravi pfi pr6ci a ochranu pied pracovnimi rirazy a nemocemi z povolilni a Skoleni
zamdstnanct v poskytov6ni prvni pomoci

f) spolupracovat se zam6stnavatelem v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci
(BozP).

v.
Prohl6Senf zamdstnavatele

Zam6stnavatel bere na vddomi, Ze posklovatel je povinen podat podn6t kontrolnim orgiinfim v
oblasti BOZP ke zjedn6ni nilpravy nad dodrZoviinim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti,2e
zamdstnavatel nepostupuje v souladu s vj'sledky l6kaiskj.ch posudkt, nebo pies opakovan6

upozomEni neplni povinnosti v oblasti BOZP pii pnici stanovend j inlimi pnivnimi piedpisy.

VI.
Misto a doba vfkonu pracovn6l6kaiskjch sluZeb

Posudkov6 p6de a hodnoceni zdravotniho stavu uchazedt o zamdstnilni a zamdstnanct v souladu

s dl. II. t6to smloury bude providdno zejm6na v ordinaci poskyovatele zdravotnich sluieb
V5eobecnj l6kai Brno s.r.o. na adrese Kuklenska 222113,615 00 Brno v ordinadnich hodindch

t6to ordinace.

VII.
Uhrada za poskytovini PLS

tJhrady za poskytovini PLS v rozsahu nehrazen6m z veiejn6ho zdravotniho poji5tdni -

zcjmdna pracovn6l6kaisk6 prohlidky zamdstnancfi vdetnd posudkovlich zrivdrri, poradensk6

dinnost, dohled na zdravotni vlivy priice a pracovniho prostiedi na zdravi zam6stnanct -

budou ukazeny zam6stnavatelem takto: Smluvni strany sjednivaji thradu za

poskytovan6 sluiby a jednotliv6 rikony ve vyli uveden6 v piiloze I.3. t6to smlouvy.

Zamdstnavatel uhradi pos\rtovateli piipadn6 niklady za odbomd vySetieni, pokud nastane

alespoi jedna z t6chto dvou situaci:
a) potieba odbom6ho vy5etieni vyplyti z obecnd zinaznbho pr6vniho piedpisu nebo

b) provedeni odbom6ho ryietieni je podle poskytovatele nezbytnd nutn6 k posouzeni

zdravotni zprisobilosti zamCstnance k prrici a zamdstnavatel z6rovei odsouhlasiI niklady
na provedeni takov6ho vy5etieni pied vysllnim zam6stnance na toto \Y5etieni.

Uhrada bude zamdstnavateli vyudtov6na poskytovatelem vZdy k 15. dni n6sledujiciho
kalend6iniho m6sice a je splatn6 pievodem na udet poskytovatele do 21 dnt ode dne

dorudeni udetniho dokladu - faktury zamdstnavateli. Nedilnou piilohou vyridtovrlni je i
rozpis jednotlil".i,ch poloZck a piehled provedenlich rikonrl PLS rykonanj'ch v piislu5n6m
kalend6inim mdsici, za kterj'je ridtoveno.
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l.

VIII.
Doba trvdni smloury

Tato smlouva se uzavir6 na dobu neurditou.

Smlouvu je moZn6 ukondit pisemnou dohodou smluvnich stran. Ktenikoli smluvni strana je



oprevn6na smlou\.u ukondit pisemnou vipovddi s dvoumdsidni vypovddni dobou.
Vyipov6dni doba podin6 bdZet pnnim dnem kalendiiniho mdsice niisledujiciho po mdsici, ve
kter6m byla vypovdd' dorudena druh6 smluvni stran6.

IX
Ochrana osobnfch ridajrl

l. Nedilnou soudristi poskytoviini sluzeb podle t6to smlouly je zpracov6ni osobnich fdajri
zamdstnanct Zamdstnavatele (d6le jen ,lamEstnanci"). obE smluvni strany se zavazuji osobni
ridaje Zam6stnancri (drile jen ,,osobni ridaje") zpracovrivat v souladu s Naiizenim Evropsk6ho
parlamentu a Rady EU t,. 20161679 ze dne 27 . 4. 2016 o ochranE foziclc.ich osob v souvislosti se
zpracov6nim osobnich irdajt a o volndm pohybu tdchto irdaji a o znrseni smdmice 95l46E,S
(d6le jen ,,GDPR"), jakoZ i se zdkonem d. ll0/2019 Sb., o zpracovini osobnich irdajri a
dodrZovat tyo piedpisy pfi plndni t6to smlouvy. Poskytovatel je kromd toho povinen dodrZovat
piedpisy o vedeni zdravotnick6 dokumentace (ustanoveni g 52 69b zitkona L.372/2011 o
zdravotnich sluZb6ch a vyhl65ka 6. 9812012 o zdravotnick6 dokumentaci).

2. V souvislosti s plndnim t6to smlouly mri poskytovatel zejm6na tyto povinnosti:
- Poskytovatel zajisti, aby piedpisy uveden6 v odstavci I dodrZovali viichnijeho zam[stnanci a

zavdie sv€ zamdstnance, kteii se mohou dostat do styku s Osobnimi ridaji, k mldentivosti
ohlednd tdchto Osobnich udajri.

- Poskytovatel bude osobni ridaje zpracoviivat jen pro ridely pln6ni t6to smlouvy a sv'.ich
povinnosti stanovenich obecnd z6vaznj'mi prdvnimi piedpisy, a to zejm6na piedpisy o vedeni
zdravotnickd dokumentace, kter6 jsou zmindny v odstavci I (d6le jen ,,piedpisy o vedeni
ZD").

- Poskytovatel piijme vhodn6 technickd a organizadni opatieni, aby zajistil 0rovei zabezpedeni
Osobnich udajri ve smyslu dl. 32 GDPR.

- Po skodeni poskytovini slu2eb podle t€to smlourry poskytovatel osobni ridaje podle
rozhodnuti zamdstnavatele bud vymaZe, nebo je piedii zamdstnavateli di osob6 urden6
zam6stnavatelem.

- Poskltovatel je povinen vbst ziznamy o v5ech kategoriich dinnosti zpracovdni ve smyslu dl.
30 GDPR.

Smluvni strany budou spolupracovat pii plndni sqich povinnosti podle GDpR a ziikona d.
11012019 sb., o zpracov6ni osobnich idajt. v souvislosti s tim budou platit tato pravidla:
- Pokud jedna smluvni stlana obdrzi jakoukoliv stiznost, oznameni nebo sdEleni uiadu pro

ochranu osobnich irdajri, kter6 se tfk6 osobnich ridajri, bez zbyedn6ho odkladu postoupi tuto
stiZnost, oznemeni nebo sddleni druh6 strand.

- KaLdi smluvni strana i6dnd a bezodkladnd zodpovi vesker6 oprrlvnd n6, dotazy subjektfi
Osobnich ridajri souvisejici se zpracov6nim Osobnich ridajri.

- KaLdtt smluvni strana poskytne druh6 smluvni strand informace o tom, jah.im zptsobem
zpracoviud Osobni ridaje a plni z toho ryplj'vajici povinnosti.

Bez ohledu na vlSe uveden6 ujedniini bude poskytovatel vZdy dodrZovat piedpisy o vedeni ZD.

x.
Ostatni ujedn6ni

3
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zamdstnavatel se zavazuje sezn6mit sv6 zam6stnance s jejich povinnosti podrobit se
l6kaishjm prohlidk6m v nimci PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny
zachovdvat mldenlivost vridi tietim neztdastndnj'm osobiim o vlech skutednostech, o nichz
se dozvi v souvislosti s plndnim t6to smlouly.

l.
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2 Smlouva nabliv6 platnosti platnosti dnem podpisu smluvnich stran a fiinnosti dnem
1.7.2023. Smlouva je vyhotovena ve dvou lyhotovenich, z nichL kaldi smluvni strana

obdrZi po jcdnom. Zm6na smloury je moZnd pouze pisemnjm dodatkem odsouhlascnj'm a

podepsanlim sm luvnimi stranami.

Smluvni strany prohlaiuji, 7c si smlouvy piedetly, Ze smlouva je v'.irazem jejich svobodn6 a

vri,Zn6 vfile, na drikaz dehoZ piipojuji vlastnorudni podpisy.

dne
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VSeobecnf l6kai Prevent s.r.o.

Soia Neuhortov6, gener6lni ieditelka
na zriklad6 pln6 moci

za zamdstnavatele

Domov na Jaro5ce
Bc. Viiclav PoklLch, MBA, ieditel

Piilohy:
Piiloha d. l: Z6dost o provedeni pracow6l6kaisk6 prohlidky a posouzeni zdravotni zprisobilosti k

pr6ci
Piiloha d. 2: L6kaislcj' posudek o zdravotni zptsobilosti k pnici
Piiloha d. 3: Cenik pracovnEl6kaiskj'ch sluZeb
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Piiloha t. 2
Evideneni iislo posudku:... --.. -... -.

Poskytovotet PLS: vseobecni l6koi Prevent s.r.o., 1.mdje 67, 281 63 Kozojedy, ICO: 08617368, DIC: 008617368
PovO le ni poskytov ote I P LS :

LEKARSKT POSUDEX O ZDRAVOTNI ZPOSOBILOSTI K PRACI
vydany ve smyslu ustanoveni S42 a S43 zekona 6.37312011 Sb. v platnem zn6ni.

Zam6stnavatel

Na 26klad6 Wsledkir

" l6kaisk6ho vysetfeni mladistv'ich dle S 247 zekonlku pdc,-
o vstupni o periodick6 , mimoiiidn6 , r v\istupn i lekaisk6 prohlidky

rozhodl(a) ...............

Ze posuzovani(6)

adresa misla bydliStd/trvaleho pobytu ..........-....................

je pro pracovnl dinnos(i) ..................... .

v rezimu oramYni dobv:

al zaiazenoulzaiazene db
o S 1 odst. '1 pism. a) vyhl. a- '101/1995 Sb.-dr6zni provoz
D S I odst. 1 pism. b)vyhl. a. '101i 1995 Sbdrazni provoz
o S 2 pism. a)vyhl. d. 101/1995 Sb.-draini provoz
D S 2 pism. b) bod 1 vyhl. d. 101/1995 Sb.{r6zni provoz
- S 2 pism. b) bod 2 vyhl. d. 101/1995 Sb.drazni provoz
! S 87 odst. 1 zek. a.361/2000 Sb. - iidia @[gg]q!{
c S 19 zekona i.258/2000 Sb.-epidemiologicke 6innosti
D Zekon a.26312016 Sb. -atomow zekon
o vyhl. MD d.4212015 Sb.-vedenia obsluha plavidel

jin6:.........................

v souladu s platnYmi pfedpisy,

....... dal nat...........................

b\ zalazenoulzaiazen6 dle
vyhl. d.79/2013 Sb. k zakonu 6.373/2011 Sb. v pl.zn.

6 plAqSJjlqanem ochranv vef

\ isledn6 kategorie 2R o 3 Lr 4lr
pro rizikovY faktor....

orace v kateqorii 2
pro rizikov'i faktor....

. orece v kateoorii 1 bez rizikowch faktorfl
! profesni riziko - Diiloha, ll. whl.79/20'1

a)jezdravotnEzptsobila/i" b)jezdravotnEnezp0sobila/y'
c) je zdravornd zp0sobili/d" jen za podminek-os podminkou* .-....
d) pozbyla(a) dlouhdob6 zdravotni z0sobilosti*

Datum ukonaeni plalnosti posudku (lermin mimoi6dnO PLP -)

Pouleni:
podle ustanoveni $ 46 odsl. 1 zdkona d. 373/20'11 Sb., ve zn6nl pozddjsich pfedpiso, lze podal n6vrh na plezkoumani tohoto posudku,

a to do 10 pracovnich dnt:t ode dne jeho prokazalelndho pFedeni.. Ndvrh se podevd pisemne poskytovateli, klery, posudek vydal Navrh

na pitezkoum6ni l6kaFsk6ho posudku nem6 odktadny 0ainek, je-ll podle posudku posuzovan6 osoba zdravotnd nezptsobile, pozbyla

dlouhodob6 zdravotni zptsobilost nebo je zdravotn6 zprlsobila s podminkou - Dle z6kona a.37312011 Sb v pl. zn, S46 odsl. 1 se lze

v-zd6t pr6va na piozkoumdni ldkaiskdho posudku. V piipadd, kdy se opr6vn6o, osoba \zd6 prava na pfezkoum6ni l6kaisk6ho posudku,

nastrvaji pr6vni 06inky tohoto posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po dni, kdy tak udinila posledna z nich. Toto ob6 strany

stvrzuji svYm podpisem.

pokud nedojde ke vzdani se pr6va na plezkoum5ni l6kafsk6ho posudku, lak platnost l6kaask6ho posudku ie v tomb pfipada d6na vise

uvedenou lh0tou na piezkoumeni l6kafsk6ho posudku, En. po udynutl t6to lh0ty

Posuzovan6 osoba se sezn5mila s posudkem a pouaenim a lekaiski posudek prokazatelne pievzala

Dne Podpis posuzovane osoby

dne razitko a podpis lekafe PLS

. je-li tfeba na zdktade zji6tdn6ho zdravotnlho stavu nebo zdravotni zp0sobilosti omezit platnost posudku ( nebo pokud tak stanovljiny

p.6vni pledpis )

Posuzovane osoba:
Vzdevam se prdva na piezkoumdni l6kaFskdho posudku a toto stvtzuji svym podpisem

Zaoist!3IalelJqlliiul)Eljil-asq!3z3oirl!3yalele]j,
Vzd6vSm se prdva na piezkoum6ni l6kafsk6ho posudkul Dne.----.................

Podpls.......--...-.....
a toto prckazatelnE ozn5mim poskytovateli PLS.

Dne...........

Jmdno,Ptijmeni,

Podpis
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Piiloha t. 1
hddost o provedenl pracovndlikaiskd prohlidl<y a posouzeni zdravotni zp,itsobitosti k

pract

Zamdstnovatel (razitko, od resa, I CO)
(ddle jen -Zo mdstnavatel")

Zdddme o provedenl
D lika;r;keho vyietiehi mladistvjch podle 5 247 zdkoniku prdce

O ndslednd pracovndl1koiskd ptohlldt(y podte g 14 uyhfdiky i.79/2013 Sb.

Z vstupnl Z periodickd (pmvidelni) D mimoiddnc a vistupnt preventivnl wacovnilckaiskc prohlldky

a Wddnl posudku o zdroyotnt zpisobttosti

pana/poni datum narozeni zdrav. pojiit ovna ........

odreso trvo kho/piechodnCho pobya.........,,,
(d d I e j e n,,Zo m dstnanec")

kter!/6/ vykondvi) - md vykondvat') procovnl tinnostftinnosti (druh prdce)
v pracovn[m pomiru') dle dohody o provedeni pnice') - dohody o pracovn i [innosti')

rei i m p rdce [pro cov n i doby) ......,......................

zaiozenou/zaiozen€ podle vyhtdil<y t. 79/ZO7g Sb., o procovnitakaiskich sluzhdch!

I. rizikovo foktory pracovnich podminek/zd tiie:
")llprach l) chemickd ldtl<y E ltu* ! neionizuj{c{ zdieni
poloha Aepelnd zdtii J chtadovd zdtdi Z psychickd zdtii
Z zvisenj, tlak vzduchu Z prdce v noci

uislednd kategorte riziko: 1 a 2a 2R A 3a

O lokdlni svalovd zdtei l) pracovni

aprdce s biologickimi iiniteli

Z Tyzicki zaU;
o zrokovd zdtry

4a
II. prolesnl riziko:

l) prdce ve zdravotnic$ch zoifnnich, v zailzenich socidtnich sluZeb a prdce v daliich zoiizenich obdobn,ho charakteru
Z obsluha o i.lzenl motoro$ch o etektricklch vozlki o obsluha vysokozdviinj,ch voztki
Z pnice ve ulikrich nad irovni terenu o nqd volnou hloubkou nad 10 metri, kdy je nutnd pouiit prostiedlE osobni ochmny,

kter-imi jsou osobnl ochranni prostiedbt proti ptidu
Z noinl prace

Z dolil prdce s profesntm rizikem (s ilselnim a slovnlm oznaien[m podle i6sti IL piilohy i-2 vyhlliky t.7g/2013 Sb.)

Divod k p roveden( proh lidl<y : ........,..,..,,.,...........

DaEl doje a informoce pro posuzujic{ho lqkaie

Zamashovatel timto zmocituje ZamAshance, aby za nij pievzol viie uvedeni posudek o zdrovotni zptisobilosti o pilpodnl dolil
dokumenty, kterd maji bit doruieny Zo mAstn ovoteli.

V dnc podpis osoby oprdvndnd kWdddni posudku

PotvrzujL Ze jsem pievzdl od MUDr..
druhj pieddm bez zbytetniho odklo du manu Zamistnavatel

dva posudky o zdravotnt zpisobilosti, z nich, jedenje urien pro md a

v dne podpis zamistnance

Aido obt, pnikazu ii jinCho doklodu tatoinosti Zamistnance: ..,,,,....

Divod vyddni posudku o zdrovotnl zpisobilosti Zomdstnqnce: ,....

Zaikrtnudm Wtikem a oznqite zaiazeni uvdddni pmcovnl tinnosti do piisluind skupiny (pii kumulovqnd funkci lze oznaait i vice
poloZek, podle ktetich je prohlidka poiodovdno).

't Nehodici se Skrtnite. ") Uvedese iislicl kotegorie iziko, napi,3



Pifloha C. 3

cENiK PRAcovNtrLEKAfu IdCH SLUZEB:

Kategorie 1
vstupn i
periodick6
mimoiSdnd
\,"istupni

Kategorie 2 a 2R
vstupni
periodick6
mimoi6dnii
t ristupn i

Kategorie 3
vstupni
periodickii
mimoi6dnd
v'istupni

Za 1 provozovnu

Skolenf prvni pomoci

Cena za 1 pololku
bez DPH
350 Kd

300 Kd

300 Ka

300 Kd

Cena za 1 poloZku
bez DPH
400 Kd

350 Kd

350 Kd

350 Ka

Cena za 1 poloiku
bez DPH
500 Kd

450 Kd

450 Kd

450 Ka

Cena za 1 pololku
bez DPH
10.000 Ka

Cena za 1 pololku
vCetn6 DPH
402,50 Ka

osvobozeno
osvobozeno
345 Ki

Sazba DPH
15 o/o

osvobozeno
osvobozeno
LS o/o

Cena za 1 poloiku
Sazba DPH vietnd DPH
15 o/o 460 Kd

osvobozeno osvobozeno
osvobozeno osvobozeno
15 o/o 402,50 Kd

Ridi{i dle ustanoveni $ 87, z6kona 361/2000 Sb. ve zndni pozdEiSich piedpisri
Cena za l poloiku Cena za l poloiku
bez DPH Sazba DPH vIetnc DPH

vstupni 400 Kd t5 o/o 460 Ki
periodick;i 400 Kd osvobozeno osvobozeno

L6kaiskf dohled pracovistd

Sazba DPH
15 o/o

osvobozeno
osvobozeno
15 o/o

Sazba DPH
2L o/o

Cena za 1 poloiku
vCetn6 DPH
575 Ka

osvobozeno
osvobozeno
517,50 Kd

Cena za 1 polozku
vietnE DPH
12.500 Ka

na
pracovisti zam6stnavatele
naWladani
Za 1 provozovnu
Cena za kaZd,! 1 km - od
sp6dov6 ordinace a zpEt

-Cena za 1 poloiku
bez DPH

10.000 Ka

25 Ka

Cena za 1 poloZku
ViCtNT DPH

12.5 0 0 Ki
Sazba DPH

27 o/o

2l o/o 30,25 Kd
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