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Zadavatel podle § 31 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,,ZZVZ“) hodla
zadat verejnou zakazku malého rozsahu, a proto vyhlasuje vybérové fizeni mimo rezim ZZVZ na
uzavieni ramcové dohody (dale jen ,vybérové fizeni“). Pokud je kdekoliv v dokumentaci
vybérového fizeni uveden odkaz na ustanoveni ZZVZ, jedna se o podplirné opatieni zadavatele,
ze kterého neplyne povinnost zadavatele postupovat podle ZZVZ.

Komunikace ve vybérovém fizeni je pfipustnd pouze v pisemné podobé, a to prostiednictvim el. nastroje
E-ZAK nebo mailem. Nabidky je mozné podat pouze prostiednictvim el. nastroje E-ZAK.
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I. Specifikace predmétu verejné zakazky - Ramcové dohody
Predmétem verejné zakazky je realizace strategickych marketingovych vyzkumda, vytvareni kreativnich
konceptd, textarska a graficka tvorba a nasledna produkce marketingovych aktivit.

Pfesny popis jednotlivych aktivit bude zadavatelem upfesnén v ramci jednotlivych smluv uzaviranych na
zakladé Ramcové dohody. V rdmci smluv uzaviranych na zdkladé rdmcové dohody vsak bude zadavatel po
dodavateli opravnén pozadovat pouze vyse uvedené cinnosti.

Il. Prepokladana hodnota verejné zakazky
Pfedpokladand hodnota vefejné zakdzky ¢ini 1 800 000 K¢ bez DPH.

lll. Pocet dodavatell
V ramci této verejné zakdzky bude vybran jeden dodavatel.

IV. Termin plnéni

Ramcova dohoda bude s vybranym dodavatelem uzaviena ihned po ukonceni vybérového tizeni, a to na dobu
3 let ¢i na dobu do dosazeni predpokladané hodnoty verejné zakdzky (pro pfipad, Ze tak nastane dfive nez za
3 roky od uzavieni ramcové dohody). Dil¢i verejné zakazky na zakladé této ramcové dohody budou zadavany
na zakladé pisemné vyzvy zadavatele, kdy presny postup bude stanoveny v rdmcové dohodé.

V. Pravidla pro hodnoceni nabidek
Nabidky budou hodnoceny na zdkladé kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky, a to dle ndsledujicich dil¢ich
hodnoticich kritérii:

Dilci kritérium Vahav %
1. Nabidkova cena 30
2. Kreativa — zpracovani modelového zadani 70

Davodem pro pridéleni 30 % vahy pro nabidkovou cenu je to, Ze ac jsou financni prostfedky na plnéni této
verejné zakazky pro zadavatele dllezité, musi mit hlavné zajisténo, Ze jednotlivé verejné zakazky dosdhnou
ucelu, kterym bude zejména prohlubovani vzdélavani déti i dospélych v Jihomoravském kraji.
Proto se zadavatel rozhodl klast zna¢nou vahu i na ostatni dil¢i hodnotici kritéria, (kterd jsou jako takova
zejména schopna ovlivnit dosazeni Ucelu ramcové dohody a jednotlivych verejnych zakazek).



V.1. Dil¢i kritéria

V.1.1 Kritérium nabidkova cena

Za ucelem hodnoceni nabidek v kritériu ,,Nabidkova cena” zpracuje Uchazec nabidkovou cenu do podrobnosti
specifikovanych v tabulce v Pfiloze €. 3 k této zadavaci dokumentaci (tato tabulka bude tvofit zaroven pfilohu
¢. 1 Rdmcové dohody). Kritérium nabidkova cena bude hodnocena dle nésledujicich subkritérii:

Dil¢i subkritérium Vadhav %
1. Cena zajednu hodinu prace —tvorba kreativnich koncept 20%
2. Cena za jednu hodinu prace — produkéni zajisténi 20%
3. Cena zajednu hodinu prace — grafické prace 20%
4. Cena za jednu hodinu prace — textarské prace 20 %
5. Cena za jednu hodinu prace — analyticky vyzkum 20 %

Uvedenad subkritéria pfitom nejsou koneénym vyctem veskerych Cinnosti, které budou vyplyvat ze smluv
uzavienych v rdmci ramcové dohody. V pfipadé, Ze bude tfeba dalSich doplikovych Cinnosti, jez nejsou
nebude mozné podradit pod ¢innosti uvedené v této tabulce, ale bude je mozné podradit pod ¢innosti
popsané v ¢l. ., bude cena za tyto doplriikové sluzby uréena dohodou stran.

Nabidky budou ve vztahu k jednotlivym subkritériim 1. — 5. v ramci kritéria nabidkova cena hodnoceny tak,
Ze pro zadavatele nabidkou vyhodnéjsi je nabidka s nizsi nabidkovou cenou, a to takto:

Nabidnuta cena za jednotliva subkritéria 1.-5. bude se¢tena a nasledné vydélena poctem subkritérii (5). Timto
zplUsobem bude zjisSténa prlmérna cena za jednu hodinu price. Na zdkladé této priimérné ceny bude
pridéleno jednotlivym uchaze¢iim bodové hodnoceni.

evvys

pridéleno 100 bodu. Dalsi nabidky ziskaji bodovou hodnotu, ktera bude vypoctena nasledovné:

Nejvyhodnéjsi nabidkova cena bude vydélena primérnou cenou uchazece vydélenou 100. Takto vypoctena
vysledna bodova hodnota bude zaokrouhlena na jedno desetinné misto.

Bodova hodnota nabidky vypoctena podle vySe popsaného zplisobu bude nasobena vahou dil¢iho kritéria
,Nabidkova cena”.



V.1.2 Kritérium kreativa — zpracovani modelového zadani

Dil¢i hodnotici kritérium ,Kreativa — zpracovani modelového zadani“ spociva v ndvrhu loga a nazvu podcastu
zadavatele, llustrace zobrazeni podcastu alesponi ve dvou poslechovych platformach s vytvoreni privodniho
textu k pilotnimu dilu. Modelové zadani je blize specifikované v ¢l. VII.

V.1.2.1 Subkritéria

Toto dil¢i kritérium je rozdéleno na jednotlivd subkritéria. Vzhledem ke skuteénosti, Zze vyse uvedené dilci
kritérium nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise v kazdém subkritériu poradi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné véetné podrobného slovniho hodnoceni miry naplnéni v rdmci jednotlivych
subkritérii na zédkladé nize popsané bodovaci stupnice, ktera predstavuje zplsob hodnoceni jednotlivych
nasledujicich subkritérii:

Nazev subkritéria Vadhav %

Kvalita navrhu loga podcastu 25
Kvalita ndvrhu nazvu podcastu 25
llustrace zobrazeni podcastu alespon ve dvou poslechovych platformach 25
Pravodni text k pilotnimu dilu 25

Hodnotici komise bude sloZena z 5 ¢lend. Hodnotici komise bude v ramci téchto subkritérii hodnotit kazdy
navrh jak jednotlivé, tak i ve vzajemnych souvislostech.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria a jednotlivych subkritérii bude nabidka hodnocena ve vztahu k zadavatelem
vymezenym komunikaénim ciliim, cilovym skupindm a pozadovanym kvalifikovanym vysledkim kampané.
Nejlépe v ramci jednotlivého subkritéria bude hodnocena nabidka, ktera bude v nejvétsim rozsahu naplfiovat
pozadavky a cile zadavatele, a to zejména z hledisek popsanych dale v rdmci jednotlivych subkritérii:

vV.1.2.1.1 Kvalita ndvrhu loga podcastu

V rdmci tohoto dil¢iho subkritéria bude jako nejvyhodnéjsi hodnocen navrh, ktery:

e vyjadfuje nejvyssi miru pochopeni specifik pfedmétného podcastu a cileného publika,

e je zapamatovatelny, jedinecny a reprezentativni,

o ma nejvétsi potencidl zaujmout a pfilakat pozornost cilené skupiny osob,

e nejvyssi Uroven prace se zakladnimi vizualnimi a identifikaénimi prvky (tj. jasna a rychla
identifikovatelnost kampané),

e nejvyssi Uroven schopnosti predat cilové skupiné osob zaklad komunikaéniho sdéleni,

e nejvyssi miru srozumitelnosti navrZeného kreativniho feseni (kdy jako nejlepsi bude hodnoceno
takové feseni, které nejvice vzbudi pozitivni emoce, vyvola dalsi zdjem o informace o podcastu a
nejvice slouzi k zapamatovani komunikacniho sdéleni),

e nejvyssi miru Siroké aplikovatelnosti navrzeného kreativniho feSeni pro praktické vyuZziti (do jaké
miry je mozné aplikovat do vSech budoucich prostredkd komunikace tak, aby bylo dosazeno
maximalni synergie a provazani komunikace v rdmci celého podcastu),

e je obsahové a stylisticky esteticky dobre zpracovan,



zapada do celkové koncepce Cinnosti zadavatele.

V.1.2.1.2 Kvalita navrhu nazvu podcastu

V ramci tohoto dil¢iho subkritéria bude jako nejvyhodnéjsi hodnocen navrh, ktery:

vyjadruje nejvyssi miru pochopeni specifik predmétného podcastu a cileného publika,

je zapamatovatelny, jedinecny a reprezentativni,

ma nejvetsi potencidl zaujmout a prildkat pozornost cilené skupiny osob,

nejvyssi Uroven prace se zakladnimi vizualnimi, fonetickymi a identifikacnimi prvky (tj. jasna a rychla
identifikovatelnost),

nejvyssi Uroven schopnosti predat cilové skupiné osob zdklad komunikacniho sdéleni,

nejvyssi miru srozumitelnosti navrzeného kreativniho feseni (kdy jako nejlepsi bude hodnoceno
takové feseni, které nejvice vzbudi pozitivni emoce, vyvola dalsi zajem o informace o podcastu a
nejvice slouzi k zapamatovani komunikacniho sdéleni),

nejvyssi miru Siroké aplikovatelnosti navrzeného kreativniho feSeni pro praktické vyuZziti (do jaké
miry je mozné aplikovat do vSech budoucich prostfedk( komunikace tak, aby bylo dosazeno
maximalni synergie a provazani komunikace v rdmci celého podcastu),

zapada do celkové koncepce Cinnosti zadavatele.

V.1.2.1.3 llustrace zobrazeni podcastu alespon ve dvou poslechovych platformach

V ramci tohoto dil¢iho subkritéria bude jako nejvyhodnéjsi hodnocen navrh, ktery:

vyjadfuje nejvyssi miru pochopeni specifik predmétného podcastu a cileného publika,

je zapamatovatelny, jedine¢ny a reprezentativni,

ma nejvétsi potencidl zaujmout a prilakat pozornost cilené skupiny osob,

nejvyssi Uroven prace se zakladnimi vizualnimi a identifikacnimi prvky (tj. jasna a rychla
identifikovatelnost kampané),

nejvyssi uroven schopnosti predat cilové skupiné osob zdklad komunikaéniho sdéleni,

nejvyssi miru srozumitelnosti navrzeného kreativniho feseni (kdy jako nejlepsi bude hodnoceno
takové reseni, které nejvice vzbudi pozitivni emoce, vyvold dalsi zajem o informace o podcastu a
nejvice slouzi k zapamatovani komunikacniho sdéleni),

je obsahové a stylisticky esteticky dobfe zpracovan,

zapada do celkové koncepce ¢innosti zadavatele.

vV.1.2.1.4 Privodni text k pilotnimu dilu
V ramci tohoto dil¢iho subkritéria bude jako nejvyhodnéjsi hodnocen navrh, ktery:

vyjadfuje nejvy3si miru pochopeni specifik predmétného podcastu a cileného publika,

je zapamatovatelny, jedinecny a reprezentativni,

ma nejvétsi potencidl zaujmout a pfilakat pozornost cilené skupiny osob,

nejvyssi Uroven prace se zakladnimi vizualnimi, fonetickymi a identifikacnimi prvky (tj. jasna a rychla
identifikovatelnost),

nejvyssi Uroven schopnosti predat cilové skupiné osob zaklad komunikaéniho sdéleni,

nejvyssi miru srozumitelnosti navrZeného kreativniho feseni (kdy jako nejlepsi bude hodnoceno
takové feseni, které nejvice vzbudi pozitivni emoce, vyvola dalsi zdjem o informace o podcastu a
nejvice slouzi k zapamatovani komunikacniho sdéleni),

zapada do celkové koncepce Cinnosti zadavatele.



V.1.2.2 Bodové hodnoceni v ramci diléiho hodnoticiho kritéria Kreativa — zpracovani modelového zadani

Hodnoceni nabidek v rdmci subkritérii dil¢ciho hodnoticiho kritéria ,Kreativa zpracovani modelového zadani“
bude provedeno nasledujicim zplsobem:

Pro hodnoceni kritérii, kterd nelze vyjadrit Ciselné, bude pouZzita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce bude pridélena bodovad hodnota, kterd odrazi uspésnost predmeétné nabidky v ramci
kazdého jednotlivého subkritéria pfislusného dil¢iho hodnoticiho kritéria. Hodnotici komise sestavi poradi
nabidek v kazdém subkritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a ptifadi kazdé nabidce takové bodové
ohodnoceni, které vyjadruje miru splnéni subkritéria ve vztahu k pozadavkim a preferencim zadavatele.

Na zdkladé miry naplnéni jednotlivych subkritérii dilc¢ich hodnoticich kritérii zadavatel, resp. jim jmenovanad
hodnotici komise, pfifadi jednotlivym nabidkdm v kazdém subkritériu prislusny pocet bodd, a to nasledujicim
zpUsobem:

Bodova hodnota odrazZejici Uspésnost predmétné nabidky v rdmci subkritéria (zdGvodnéni pridéleni poctu
bodu):

e ,Nejvhodnéjsi nabidka”

100 bodu: Nejvhodnéjsi nabidka (odrazi Uspésnost predmétné nabidky v rdémci subkritéria) s ohledem
na predmét hodnoceni popsany vyse.

o ,Vysokd”
99 aZ 75 bod(: Zadavatel nemd k nabizenému plnéni pfipominky z hlediska naplnéni preferenci

zadavatele, nabidka naplfiuje ve vztahu k poZadavkim a preferencim zadavatele sledované cile
¢astecné.

e ,Nadprimérnad“
74 az 50 bod(i: Zadavatel ma k nabizenému pInéni drobné pripominky z hlediska naplnéni preferenci
zadavatele a nabidka napliiuje sledované cile ¢astecné ve vztahu k pozadavkim a preferencim
zadavatele.

e ,Primérnd”
49 az 25 bod(: Zadavatel ma k nabizenému plnéni podstatné pripominky z hlediska naplnéni
preferenci zadavatele a nabidka napliuje sledované cile pouze omezené ve vztahu k pozadavk(im a
preferencim zadavatele.

e ,Podprimérnd”
24 az 0 bod(: Zadavatel ma k nabizenému plnéni velké mnozZstvi zasadnich pfipominek z hlediska
naplnéni preferenci zadavatele a nabidka nevyhovuje sledovanym ve vztahu k poZadavkim a
preferencim zadavatele.

U kazdé nabidky budou secteny body, které dana nabidka ziskala v rdmci vSech subkritérii. Po provedeném
souctu ziska nabidka, které byl v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria prifazen nejvétsi pocet bodu, jako
nejvhodnéjsi nabidka sto (100) bod(. Dalsi nabidky ziskaji bodovou hodnotu, kterd bude vypoctena jako
nasobek 100 a poméru bodl, které ziskala hodnocena nabidka k bod(im, které ziskala nabidka nejvhodnéjsi



(zaokrouhleno na jedno desetinné misto). Bodova hodnota nabidky vypoctend podle vySe popsaného
zpUsobu bude nasobena vahou dil¢iho kritéria ,Kreativa zpracovani modelového zadani“.

V.2. Sestaveni celkového poradi

Soucet redukovanych bodovych hodnot ze vsech dilcich kritérii uréi vyslednou bodovou hodnotu nabidky.

Celkové poradi nabidek je dano absolutni hodnotou bodové hodnoty nabidky tak, Zze nejvyhodnéjsi je
nabidka, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodu. V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou &i vice nabidek
rozhoduje o celkovém poradi nabidek poradi v kritériu Kreativa. Pokud i v tomto pfipadé budou bodové
hodnoty dvou ¢i vice nabidek shodné, rozhodne o pofadi nabidek los za Gcasti téch uchazecd, jejichz nabidky
ziskaly shodné bodové hodnoty.

VI. Pozadavek na prokazani kvalifikace dodavatele
VI.1 Zakladni a profesni kvalifikace:

Prokazani splnéni zakladni a profesni kvalifikace je predpokladem Ucasti dodavatele v zadavacim fizeni.
Kvalifikaci splni dodavatel, ktery splnéni niZze uvedenych poZadovanych kvalifikacnich poZadavku
(pfedpokladd) prokaze tim, Ze predlozi:

i) Cestné prohlageni podepsané opravnénou osobou dodavatele (pFiloha ¢. 1 této vyzvy), z néhoz
bude vyplyvat nasledujici:

o dodavatel nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim vybérového Ffizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v ptiloze ¢. 3 ZVZ, nebo obdobny trestny ¢in
podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi;

e je-li dodavatelem pravnicka osoba, spliiuje tento predpoklad tato pravnickd osoba a zarovern
jeji statutdrni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho orgdnu; je-li clenem statutarniho organu
dodavatele pravnickd osoba, spliuje tento pfedpoklad tato pravnickd osoba, kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu ve
statutarnim organu dodavatele;

e dodavatel nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
danovy nedoplatek;

e dodavatel nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na verejné zdravotni pojisténi;

e dodavatel nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na socialni zabezpecleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;

e dodavatel neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Upadku, nebyla vici nému
nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo neni v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele;

e dodavatel ma opravnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich predpisd v rozsahu
odpovidajicimu pfedmétu verejné zakazky;



VI.2. Technicka kvalifikace:

Prokdazani technické kvalifikace je predpokladem ucasti dodavatele v zaddvacim fizeni. Kvalifikaci splni
dodavatel, ktery spInéni nize uvedenych pozadovanych kvalifika¢nich pozadavku (pfedpokladi) prokaze tim,
Ze predlozi:

i) Cestné prohlageni podepsané opravnénou osobou dodavatele (pFiloha ¢. 1 této vyzvy), z néhoz
bude vyplyvat nasledujici:
a) dodavatel realizoval v poslednich 3 letech od zahajeni vybérového ftizeni zakazky
s podobnym predmétem plnéni v celkové hodnoté min. 1 800 000 K¢ bez DPH;
b) dodavatel realizoval v poslednich 3 letech od zahdjeni vybérového fizeni zakazku s podobnym
predmétem plnéni v hodnoté min. 300.000 K¢ bez DPH.
ii) Strukturované profesni Zivotopisy a kopie doklad(l o vzdélani osob, které se budou podilet na
plnéni pfedmétu verejné zakazky, ze kterych bude vyplyvat nasledujici:
a) dodavatel ma k dispozici grafika a designéra — pozadavky: VS vzdélani v oboru, praxe v oboru
alespon 2 roky;
b) dodavatel ma kdispozici projektového manazera — pozadavky: VS vzdélani v oboru
(vysokoskolsky obor management pripadné obdobny obor zahrnuijici fizeni procestl), praxe
v oboru alespon 2 roky;
c) dodavatel ma k dispozici marketingového specialistu — pozadavky: VS vzdélani v oboru, praxe
v oboru alespon 2 roky.

Z doklad(i musi vyplyvat, Ze osoby splnuji uvedené pozadavky zadavatele a Ze se osoby budou podilet na
realizaci verejné zakdazky. Strukturovany profesni Zivotopis musi obsahovat minimalné: jméno a pfijmeni,
nejvyssi dosazené vzdélani, dosavadni praxi v oboru, informace o poméru k dodavateli a podil osoby na
realizaci této verejné zakazky.

Zadavatel muzZe po dodavateli kdykoliv v pribéhu vybérového tizeni pozadovat predloZeni originall ¢i kopii
dokladl prokazujicich spInéni kvalifikace.

NepredloZeni doklad(i dodavatelem muze byt dlivodem pro vylouéeni dodavatele z vybérového fizeni.

VII.  Zpracovani modelového zadani

Zadavatel poZaduje, aby kazdy uchazec ve své nabidce predloZil zpracovani nize uvedeného modelového
zadani s tim, Ze toto zpracovani je predmétem hodnoceni v rdmci dil¢iho hodnoticiho kritéria Kreativni feseni
s vahou 70 %. Modelové zaddani vychazi ze zdméru zadavatele realizovat v budoucnu vlastni podcast.

Zadavatel poZaduje vytvofeni kreativniho konceptu feSeni podcastu, ktery se bude zamérovat na oblast
¢innosti organizace, predevsim na vzdélavani. Jeho soucasti by méli byt vyznamné osobnosti ze skolské sféry
i zastupci verejné spravy. Vystupem zpracovani modelového zadani musi byt: ndzev podcastu, logo podcastu,
ilustrace zobrazeni podcastu alespon ve dvou poslechovych platformach a privodni text k pilotnimu dilu.

Nazev musi byt souviset s ndzvem organizace a byt zapamatovatelny. Grafické zpracovani by mélo byt
odvozeno od vizualniho stylu organizace a byt pouZitelné v jeho kombinaci. llustrace prokaze praktické
fungovani designu v prostfedi podcastovych aplikaci. Priivodni text bude hodnocen jako ukazka nastavené
tonality komunikace.

Zadavatel si soucasné vyhrazuje pravo vyuzit navrhy feSeni modelového zadani k realizaci pripadné aktivity.
A to i ndvrhy feSeni uchazecu, se kterymi nebude ramcova dohoda uzaviena. Zadavatel vsak upozoriiuje, Ze



se jedna pouze o modelové zadani, jejichz skutecna realizace nemusi byt na zakladé ramcové dohody
poptdvana.

VIIl. PoZadavek na zpracovani nabidky
Ucastnik zadavaciho fizeni predlozi nabidku v elektronické podobé prostiednictvim elektronického nastroje
E-ZAK ve Ih(té uvedené v zahlavi této vyzvy.

Nabidka se bude skladat z fadné vyplnéné a podepsané ramcové dohody, feSeni modelového zadani,
Cestného prohlaseni a dalSich dokladl k prokazani spinéni kvalifikace. Dodavatel vyplni pouze pfislusné pole
vzoru smlouvy (identifikacni idaje a nabidkovou cenu).

Pokud dodavatel nedisponuje elektronickym podpisem je mozné prostiednictvim elektronického nastroje E-
ZAK zaslat prosty sken podepsanych dokument(. Zadavatel si pfed uzavienim smlouvy s vybranym
dodavatelem vyzada originaly listin.

IX. Vysvétleni podminek vybérového fizeni
Dotazy k zaddvacim podminkdm mohou dodavatelé v pisemné formé zasilat prostfednictvim elektronického
nastroje E-ZAK, pfipadné na mail kontaktni osoby. Zadavatel zverejni vysvétleni zaddvaci dokumentace,
véetné presného znéni Zzadosti, nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruceni Zadosti.

Dodavatel je opravnén zaslat dotaz k zadavacim podminkdam nejpozdéji 3 pracovni dnli pfed koncem lhaty
pro podani nabidek.

PFi nedodrzeni Ih(ty si zadavatel vyhrazuje pravo na zadost o vysvétleni zaddvacich podminek nereagovat.

Zadavatel mlze poskytnout dodavatelim vysvétleni zadavacich podminek i bez predchozi Zadosti.

X.  Ostatni
Na toto vybérové fizeni se neuplatni ustanoveni ZZVZ. Zadavatel si vSak vyhrazuje postupovat podle
pfislusnych ustanoveni ZZVZ analogicky.

Dodavateli podanim nabidky nevznikd pravo na uzavieni ramcové dohody se zadavatelem. Dodavateli rovnéz
nevznika zadné pravo na Uhradu nakladl spojenych s podanim nabidky a jeho Ucasti ve vybérovém fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit nebo zrusit vybérové fizeni ve kterékoliv fazi i bez udani diivodu.



Prilohy:
Pfiloha ¢. 1 — Cestné prohlaseni
Ptiloha €. 2 — Zavazny vzor rdmcové dohody (v¢éetné pfriloh)

Pfiloha ¢. 3 — Tabulka jednotkovych cen (Pfiloha ¢. 1 rdmcové dohody)

V Brné dne 8. 11. 2023

Vzdéldvaci institut pro Moravu, zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stredisko sluzeb Skolam, prispévkova
organizace
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