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1. Pravomoci a odpovědnost 

 Za vstupní školení BOZP II. stupně a absolvování pravidelného školení BOZP a PO 
svých podřízených jsou odpovědní vedoucí zaměstnanci. 

 Všichni zaměstnanci jsou povinni dodržovat předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci a požární ochrany a aktivně se účastnit na řešení všech otázek 
souvisejících s péčí o bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 

 V oblasti školení a dodržování předpisů BOZP a PO je tato směrnice pro všechny 
zaměstnance nemocnice závazná. 

 Za dodržování této směrnice jsou přímo odpovědní vedoucí zaměstnanci. 
 
 

2. Druhy školení BOZP a PO v Nemocnici Kyjov 

2.1. Vstupní školení – školení BOZP I. stupně 

Vstupní školení absolvují: 

 povinně všichni nově přijatí zaměstnanci na začátku pracovního poměru, 

 povinně také studenti na praxi a brigádníci (pokud nejsou zaměstnanci), 

 absolvují povinně všichni zaměstnanci, kteří z různých důvodů měli přestávku 
v zaměstnání, trvající nepřetržitě déle než 6 měsíců. 

V případě, že se zaměstnanec nezúčastní školení bez řádné omluvy, může to být důvodem 
k rozvázání pracovního poměru podle zákoníku práce. 
 
Vstupní školení provádí odpovědná osoba ze mzdové účtárny (přehled právních  
a ostatních předpisů zaměstnavatele) a externí bezpečnostní technik.  O vykonaném 
vstupním školení a ověření znalostí pohovorem provedou školitelé záznam do Protokolu  
o průběhu adaptačního procesu (dříve Plán zapracování nového pracovníka). 
Dále externí bezpečnostní technik provádí pravidelná školení BOZP I. stupně pro skupiny 
zaměstnanců. Zaměstnanec stvrdí svým podpisem, že absolvoval vstupní školení a že mu 
zcela porozuměl. 
Časový rozsah vstupního školení činí 1 hodinu. 
 

2.2. Vstupní instruktáž na pracovišti - školení BOZP II. stupně 

Absolvují na pracovním místě povinně všichni nově přijatí zaměstnanci, zaměstnanci 
převedení na jinou práci v rámci nemocnice a zaměstnanci, kteří přerušili výkon pracovní 
činnosti na dobu delší než 6 měsíců (mateřská dovolená, dlouhodobá nemoc apod.). 
 
Školení BOZP II. stupně provádí přímý nadřízený zaměstnance, znalosti ověří 
pohovorem a provede záznam do Protokolu o průběhu adaptačního procesu (dříve Plán 
zapracování nového pracovníka). 
Bez vykonané instruktáže nesmí být zaměstnanci pověřeni žádnou pracovní činností! 
Vstupní instruktáž obsahuje: 

1. Seznámení s pracovištěm. 
2. Seznámení s registrem rizik daného pracoviště. 
3. Seznámení s hlavními uzávěry medií, rozmístěním požárně bezpečnostních zařízení  

a zákazy a příkazy týkající se požární ochrany na označených místech. 
4. Seznámení s platnými předpisy na oddělení (provozní řád, atd.). 
5. Prokazatelné seznámení s návody k použití elektrických přístrojů a zařízení  

a bezpečnostních listů používaných nebezpečných chemických látek a směsí. 
6. Seznámení s pravidly používáním osobních ochranných pracovních prostředků. 

Časový rozsah školení činí 1 hodinu. 
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2.3. Opakované školení 

Absolvují je povinně všichni řadový zaměstnanci i vedoucí zaměstnanci, kterých se školení 
týká. 
Časový rozsah opakovaného školení činí 1 hodinu.  

 Opakované školení BOZP, PO pro vedoucí zaměstnance (doklady o školení 
uloženy u externího bezpečnostního technika). 

 Provádí v intervalu 3 roky externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – písemný 
test. 

 Opakované školení  BOZP, PO pro ostatní zaměstnance (doklady o školení 
uloženy na oddělení u vedoucích zaměstnanců) 

 Provádí v intervalu 2 roky externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – písemný 
test. 

 Opakované školení obsluhy vyhrazených tlakových zařízení (tlakové nádoby, 
doklady uloženy u osoby odpovědné za provoz tlakových nádob). 

 Provádí v intervalu 2 roky externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – písemný 
test. 

 Opakované školení obsluhy plynových zařízení (doklady uloženy u odpovědného 
pracovníka technického oddělení). 

 Provádí v intervalu 3 roky (plynovod) a 5 let (kotelna nad 50kW) – externě – revizní 
technik plynových zařízení. Ověření znalostí – písemný test. 

 Opakované školení obsluhy medicinálních plynů pro vedoucí zaměstnance 
(vrchní a staniční sestry - doklady uloženy u vedoucího provozního oddělení). 

 Provádí v intervalu 3 let – externě – revizní technik. Ověření znalostí – pohovor. 

 Opakované školení obsluhy medicinálních plynů pro zaměstnance (všeobecné 

sestry, lékaři – doklady uloženy na oddělení). 

 Provádí v intervalu 3 let – externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – pohovor. 

 Opakované školení obsluhy motorových manipulačních vozíků, křovinořezů, 
motorových řetězových pil (doklady uloženy u vedoucího údržby). 

 Provádí v intervalu 1 rok – externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – písemný 
test. 

 Opakované školení řidičů služebních vozidel (doklady uloženy u vedoucího ZDS). 

 Provádí v intervalu 1 rok – externí odborně způsobilá osoba (autoškola s licencí). 
Ověření znalostí – pohovor. 

 Opakované školení svářečů (doklady uloženy u vedoucího údržby). 

 Provádí v intervalu 2 let - externí odborně způsobilá osoba (svářečská škola). 
Ověření znalostí – písemný test. 

 Opakované školení obsluhy strojů pro zemní práce (doklady uloženy u vedoucího 
údržby). 

 Provádí v intervalu 1 rok – externí odborně způsobilá osoba. Ověření znalostí – 
písemný test. 

 Školení práce ve výškách a lešenářů (doklady uloženy u vedoucího údržby). 

 Provádí v intervalu 1 rok – externí odborně způsobilá osoba. Ověření znalostí – 
písemný test. 

 Školení KPR (doklady uloženy na odděleních). 

 Provádí v intervalu 1 rok zaměstnanci ARO. Ověření znalostí – písemný test. 

 Školení manipulace se živým břemenem (škola zad – doklady uloženy na 
odděleních). 

 Provádí v intervalu 1 x za 2 roky fyzioterapeut RHB oddělení. Ověření znalostí – 
pohovor. 

 Školení hygieny rukou (doklady uloženy na odděleních). 

 Provádí v intervalu 1 rok epidemiologická sestra. Ověření znalostí – pohovor. 

 Školení obsluhy ohlašovny požáru (doklad uložen u externího bezpečnostního 

technika). 
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 Provádí v intervalu 1 rok – externí bezpečnostní technik (OZO v PO). Ověření 
znalostí – pohovor.  

 Nakládání s chemickými látkami a směsmi (SM/TECH -13) – provádí v intervalu  
2 roky – externí bezpečnostní technik (doklady uloženy na odděleních). Ověření 
znalostí – pohovor. 

 Nakládání s odpady (SM/TECH - 1) – provádí v intervalu 2 roky – externí 
bezpečnostní technik (doklady uloženy na odděleních). Ověření znalostí - pohovor. 

O vykonaném školení a ověření znalostí provede školitel záznam. Zaměstnanec potvrdí 
svým podpisem, že absolvoval školení a že mu zcela porozuměl a bude mu vydáno 
potvrzení o absolvování školení. 
 

2.4. Poučení po pracovním úrazu 

Všichni zaměstnanci musí být seznámeni s úrazovými ději a opatřeními k prevenci 
pracovním úrazům, které byly zaznamenány v posledním uplynulém období při opakovaném 
školení prováděném dle daných intervalů externím bezpečnostním technikem. 

Zaměstnanci, kteří utrpěli pracovní úraz, musí být při nástupu do práce (po ukončení 
pracovní neschopnosti) prokazatelně poučeni o příčinách a okolnostech úrazu a toto musí 
být stvrzeno do příslušného formuláře podpisy zaměstnance a toho, kdo poučení prováděl 
(přímý nadřízený).  

Provádí po každém pracovním úrazu s pracovní neschopností delší jak 3 kalendářní 
dny externí bezpečnostní technik. Ověření znalostí – pohovor. 

Zaměstnanec musí být seznámen se způsobem a výší odškodnění pracovního úrazu – 
prokazatelně. Výše a způsob odškodnění musí být projednána s odborovou organizací. 
Odpovídá externí bezpečnostní technik. 

 

2.5. Školení zaměstnanců jiných organizací 

Sjednavatel smlouvy (Nemocnice Kyjov) provádí vhodná opatření, aby zaměstnavatel 
zaměstnanců, kteří budou pracovat v organizaci, dostal podle právních předpisů přiměřené 
informace: 

 O ohrožení bezpečnosti a zdraví a o ochranných opatřeních k prevenci rizik 
všeobecně i pro jednotlivá pracoviště. 

 O opatřeních k zajištění první pomoci, zdolávání požáru a lékařské záchranné službě. 
 
Provádí při každém nástupu zaměstnanců cizí firmy pracovník technického oddělení – 
prokazatelně. 

 

2.6. Mimořádné školení 

Mimořádné školení musí být provedeno: 
- při změně pracovních úkolů, 
- při zavedení nebo změně pracovních prostředků, 
- při zavedení nové technologie nebo změně technologie, 
- při zvýšení úrazovosti a zhoršení bezpečnostní situace na pracovišti, 
- při změně situace na pracovišti (např. součinnost dvou organizací, rekonstrukce, 

opravy atd.), 
- před výkonem zvlášť nebezpečných prací. 

 
Provádí příslušný vedoucí zaměstnanec po konzultaci s externím bezpečnostním 
technikem, nebo dle situace externí bezpečnostní technik. 
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2.7. Záznam o školení BOZP a PO 

Musí obsahovat:  
- adresa Nemocnice Kyjov, 
- druh školení, 
- datum školení, 
- osnovu školení, 
- seznam zaměstnanců s podpisy proškolených osob s vyjádřením, že školená 

problematika byla pochopena a znalosti byly ověřeny, 
- způsob ověření znalostí,  
- podpis a oprávnění školitele. 

 

2.8. Osnovy školení 

Osnovy školení jsou vytvořeny daným školitelem, schváleny ředitelem nemocnice  
a odpovídají současnému vývoji právních předpisů a norem. Školení požární ochrany je 
prováděno dle tematického a časového plánu školení požární ochrany (viz I-17). 
Osnovy školení jsou součástí originálu této směrnice a jsou dostupné na disku „K“. 

 

3. Závěr 

Tato směrnice nenahrazuje technologické předpisy, provozní předpisy, výrobní předpisy  
a místní řády pro jednotlivé činnosti, které jsou nedílnou součástí těchto směrnic při školení 
zaměstnanců s předpisy BOZP. Tyto jmenované předpisy musí být dodány výrobcem strojů 
a zařízení, případně musí být vypracovány vedoucím pracoviště a obsluha s nimi musí být 
prokazatelně seznámena. Tyto předpisy musí být vyvěšeny na příslušném pracovišti nebo 
uloženy u vedoucího a v případě nutnosti předloženy kontrolním orgánům. 

 

 

 

Přílohy jsou v tištěné formě součástí pouze originálu této směrnice. 

Celý text směrnice včetně příloh je k dispozici na disku „K“. 
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Příloha č. 1          SM/ORG – 13 

Vstupní školení – školení BOZP I. stupně 
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Příloha č. 2          SM/ORG – 13 

Školení BOZP a PO pro řadové zaměstnance 
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Příloha č. 3          SM/ORG – 13 

Školení BOZP a PO pro vedoucí zaměstnance 
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Příloha č. 4          SM/ORG - 13 

Školení obsluhy ohlašovny požárů 

 

 



SM/ORG – 13 verze 3 – Nemocnice Kyjov, příspěvková organizace 

Strana 28 (celkem 39) Změna číslo: 3 

Příloha č. 5          SM/ORG - 13 

 

Osnova školení KPR 

 

1. Laická neodkladná první pomoc u dospělého postiženého. 

2. Laická neodkladná první pomoc u dětí. 

3. Odborná neodkladná první pomoc u dospělého postiženého.                                                              

4. Odborná neodkladná první pomoc u dětí. 

5. Důraz na chronologický postup poskytování první pomoci dle Guidelines 2010: 

- způsoby zajištění DC, způsoby aplikace léků, 

- Automatický externí defibrilátor – AED – k čemu slouží, kde se nachází, pro koho 

je určen, jak se používá. 

6. Vyproštění cizího tělesa z DC, závažné a nezávažné dušení. 

7. Stolek první pomoci daného oddělení – správné užití pomůcek, správná aplikace léčiv. 

8. Modelová situace, praktický nácvik KPR. 

9. Znalostní test.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Příloha č. 6          SM/ORG - 13 

 
 

Osnova školení „Škola zad“ 

 

1. Pojem „ŠKOLA ZAD“. 

2. Správné pohybové stereotypy, včetně praktických ukázek: 

- sed, 

- stoj, 

- leh. 

3. Manipulace s břemeny. 

4. Ergonomie pracovního místa. 

5. Pomůcky a jejich využití. 
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Příloha č. 7          SM/ORG – 13 

Školení BOZP a PO pro pracovníky externích organizací 
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Příloha č. 8          SM/ORG – 13 

Přehled rizik 
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