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místo narození:
bytem v ČR:
absolventka     fakulta, Univerzita Komenského, Bratislava

dále jen „stážista”,

Nemocnice Kyjov, příspěvková organizace 
se sídlem Strážovská 1247/22,697 01 Kyjov
Zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Bmě, oddíl Pr, vložka 1230
zastoupena: MUDr. Jiřím Vyhnalem, ředitelem
bankovní spojení: 
číslo účtu:
IČ: 00226   26912

dále jen „vysílající zdravotnické zařízení"
a
Fakultní nemocnice v Motole
se sídlem: V Úvalu 84, 150 06 Praha 5 - Motol,
zastoupená:
bankovní sp
číslo účtu:
IČ: 00064   64203

dále jen „FN Motol”

uzavírají dnešního dne, měsíce a roku podle §1746, odst. 2) zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku 
ve znění pozdějších, předpisů tuto

Smlouvu o zajištění stáže

L

1. Stážista je zaměstnancem Nemocnice Kyjov, příspěvková organizace, Strážovská 1247/22, 
697 01 Kyjov (dále jen „vysílající zdravotnické zařízení"), pracuje u vysílajícího zdravotnického 
zařízení jako sociální pracovník. Po dobu stáže (Čl. II odst. 4 této smlouvy) bude stážista dočasně 
přidělen k výkonu stejného druhu práce ve FN Motol.

II.

1. FN Motol se zavazuje, že zajistí pro stážistu odbornou praktickou stáž na Oddělení sociálním.
2. Cílem stáže je získání teoretických a praktických zkušeností v oboru, seznámení s provozem 

Oddělení sociálního.
3. Specializační stáž se uskuteční pod vedením školitele: zdravotně sociálního 

pracovníka FNM.
4. Stáž bude trvat od 18.3. - 22.3.2024.

m.

1. FN Motol se zavazuje, že vytvoří s ohledem na provoz příslušného pracoviště odpovídající 
podmínky pro průběh stáže a bude udržovat její požadovanou úroveň.

2. Na školení stážisty budou participovat další zdravotničtí pracovníci mající způsobilost k výkonu 
svého povolání určení školitelem.

3. FN Motol umožní stážistovi přístup na pracoviště, kde bude odborná stáž vykonávána, případně 
do dalších prostor s vykonávanou stáží souvisejících. Dále mu umožní odkládání osobních věcí a 
užívání hygienického zařízení.

4. FN Motol poskytne stážistovi ochranné osobní pracovní prostředky, mimo pracovního oděvu. 
Stážista odpovídá za jejich ztrátu a je povinen po ukončení odborné stáže vrátit ochranné osobní 
pracovní prostředky FN Motol.
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5. FN Motol odpovídá za dodržování veškerých zdravotnických a hygienických předpisů a dále za 
dodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci.

IV.

1. Smluvní strany berou na vědomí, že stážista si hradí prostřednictvím vysílajícího zdravotnického 
zařízení jako svého zaměstnavatele zdravotní pojištění.

2. Výkon stáže je považován za výkon práce pro vysílající zdravotnické zařízeni, a proto utrpí-li 
v průběhu stáže stážista pracovni úraz nebo u něj bude v budoucnu zj ištěna nemoc z povolání, 
veškeré náklady v této souvislosti vzniklé ponese vysílající zdravotnické zařízení.

3. Vysílající zdravotnické zařízení prohlašuje, že má platně uzavřenu pojistnou smlouvu, jejímž 
předmětem je pojištění odpovědnosti za škody způsobené provozovatelem zdravotnického 
zařízení, a že se toto pojištění vztahuje na stážistu po dobu stáže. Vysílající zdravotnické zařízení 
se zavazuje uhradit škodu, kterou stážista na vrub FN Motol při poskytování zdravotní péče 
způsobí.

4. Vysílající zdravotnické zařízení prohlašuje, že stážista absolvoval veškerá předepsaná školení 
z hlediska bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a že vysílající zdravotnické zařízení je řádně 
pojištěno dle platných právních předpisů pro připad odpovědnosti za škodu při pracovních úrazech 
a nemocech z povolání.

5. Stážista je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl při 
výkonu stáže, zejména o údajích ze zdravotnické dokumentace pacientů.

6. Stážista se zavazuje dodržovat právní předpisy v oblasti bezpečnosti práce, požární ochrany 
a interní opatření (vnitřní předpisy) platné ve FN Motol. Školitel zajisti prokazatelné seznámení 
stážisty s těmito interními opatřeními a s riziky, která na pracovišti hrozí.

7. Stážista prohlašuje, že byl očkován proti infekčním nemocem v souladu s vyhl. č. 537/2006 Sb., 
o očkování proti infekčním nemocem, ve znění pozdějších předpisů, a že je zdravotně způsobilý 
k výkonu stáže.

8. Stážista prohlašuje, že splňuje podmínky bezúhonnosti dle platných právních předpisů.
9. Stážista je povinen v areálu FN Motol po dobu stáže nosit na viditelném místě identifikační kartu 

stážisty dle interního opatření (vnitřního předpisu) FN Motol.

V.

1. Vysílající zdravotnické zařízení se zavazuje uhradit ve prospěch FN Motol za zabezpečení stáže 
úplatu ve výši 2500 Kč včetně DPH v zákonem stanovené výši na základě faktury vystavené FN 
Motol (500 Kč za den stáže)

2. Doklad o uhrazení výše uvedené úplaty je stážista povinen předložit Samostatnému oddělení 
vzdělávání FN Motol nejpozději v den nástupu na stáž.

VI.

1. Platnost a účinnost této smlouvy může být ukončena před uplynutím sjednané doby 
prostřednictvím písemné dohody smluvních stran.

2. FN Motol je oprávněna ukončit trvání stáže s okamžitou účinností a odstoupit od této smlouvy 
v případě, že stážista během stáže:
a) poruší obecně závazné právní předpisy, zejména předpisy týkající se oblasti bezpečnosti práce

a hygienické předpisy, či poruší interní opatření (vnitřní předpis) FN Motol, nebo
b) bude postupovat v rozporu s pokyny školitele či školitelem určeného zdravotnického

pracovníka.

VII.

Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána podle jejich pravé a svobodné vůle, za nikoliv 
nápadně nevýhodných podmínek, na důkaz čehož připojují své vlastnoruční podpisy.
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vin.
/ Tato smlouva je vypracována ve Čtyřech vyhotoveních, z nichž stážista a vysílající zdravotnické 

zařízení obdrží po jednom a FN Motol po dvou. Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze formou 
písemných dodatků, které se po podpisu všech stran stanou nedílnou součástí smlouvy. Pro řešení 
případných sporů, které se nepodaří vyřešit ani dohodou, jsou příslušné soudy České republiky.
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IX.

Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu všemi smluvními stranami.

-4. 03. 2MI
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