Stranka 1z 23

KUJMXOQ33NMZ

ZADAVACIi DOKUMENTACE NA VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU NA
SLUZBY

,Evaluace programu
Brno Ph.D. Talent”

Spolufinancovano I\Kﬁf
Evropskou unii INISTERSTVO EKoLaTY



Stranka 2z 23

1. PREAMBULE

Ucelem zadavané verejné zakdzky je dodani expertnich sluzeb v podobé evaluace programu Brno Ph.D.
Talent. Program vychazi z regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje. Evaluace se zamétuji na
zhodnoceni dopadl programu, na potieby a vybér cilovych skupin a na navaznost programu na
Regionalni inovacni strategii (RIS JMK 2021-2027). JelikoZ program vychazi z RIS JMK 2021-2027 je z
hlediska evaluace klicové zohlednéni, jak napliiuje ¢i mUzZe lépe napliiovat jeji cile.

PInéni realizované v rdmci této verejné zakazky bude financovdno z Operacniho programu Jan Amos
Komensky, konkrétné z vyzvy programu Smart Akcelerator+ |,

1.1. Nazev verejné zakazky
Evaluace programu Brno Ph.D. Talent

1.2 Informace o zadavateli

Zadavatel: Jihomoravsky kraj

Sidlo: Zerotinovo ném. 449/3
601 82 Brno

IC: 70888337

Osoba opravnénd jednat jménem zadavatele:

Ing. Ivo Minatik, MPA — vedouci odboru regionalniho rozvoje Krajského uradu Jihomoravského kraje

Kontaktni osoby:

Za vécnou Cast: Adam Bilek, bilek@jic.cz
Za pravni ¢ast: Klara BeniSova, benisova.klara@jmk.cz

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

2.1 Popis predmétu pInéni verejné zakazky

Pfedmétem této evaluace je program Brno Ph.D. Talent (dale také jen ,program” nebo Brno Ph.D.
Talent”), ktery od roku 2009 finanéné podporuje vybrané studujici doktorskych programi na
brnénskych univerzitach. Finanéni podpora ma smérovat k tomu, aby Zivotni ndklady studujicich je
nenutily pracovat mimo doktorské studium a Ph.D. studenti se mohli naplno vénovat pouze studiu a
mohli jej dokoncit vfadné dobé, tj. do 4 let v prezencni formé. Program financuje mésto Brno a
spravuje JCMM (plGvodné Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu). Program je otevieny viem
zdjemcim nezavisle na obcanstvi a urcity podil tvori i zahrani¢ni studenti. Od roku 2009 bylo
podporeno 257 studentll. Pocet podporenych studentll se pohybuje okolo 25 ro¢né a do programu se
hlasi priblizné 100-150 zajemci ro¢né. Finanéni podpora se v pribéhu let drobné vyvijela, momentalné
se jedna o ¢astku 110 000 k¢ rocné po dobu tfi let, tedy celkova suma podporeni je nastavena na
330 000 celkové pro jednoho podporeného. Odkaz na podminky programu.
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Program je zaroven navazany na Regionalni inovacni strategii Jihomoravského kraje (dale RIS JMK).
V pribéhu realizace programu Brno Ph.D. Talent doslo ke zménam v zacileni RIS JMK, jejiZ cile program
napliuje. V dobé vzniku roku 2009 se jednalo pfedevsim o zajisténi dostatecné atraktivnich podminky
pro studenty doktorskych programi v Brné, aby byl zajistén dostatek védeckych pracovnik( pro nové
vznikajici vyzkumna centra financovana ze strukturdlnich fondd v programovém obdobi 2007-2013
(zejm. z OP VaVpl) typu CEITEC, NETME, SIX, CVVOZE, CETOCOEN, FNUSA-ICRC, CMV, Czechglobe,
RECAMO, IT4lnnovations, CEPLANT a dalsi.

vvev

Vyzkumna centra byla do roku 2015 dobudovana a jiz fadu let funguji. Tézisté priorit RIS JMK se
v meziCase posunulo od budovani kapacit pro vyzkumnou cinnost k vétsimu dlrazu na ekonomické
zhodnoceni a prinosy vyzkumné cinnosti z hlediska transferu a aplikovatelnosti. To se odrazi i ve
strategickych a specifickych cilech RIS JMK 2021-2027, kde je z hlediska vyzkumnych organizaci
akcentovéana jejich role jako zdroje expertizy a talentd pro aplikacni sféru a feSeni praktickych
problém0. Nutnym predpokladem je proto udrZeni vysoké Urovné vyzkumu v mistnich vyzkumnych
organizacich, nicméné tento ukol je vniman primdrné jako odpovédnost samotnych vysokych skol a
vyzkumnych organizaci a zvySovani obecné kvality vyzkumu mistnich vyzkumnych organizaci jiz neni
explicitnim cilem RIS JMK 2021-2027 (na rozdil od predeslé RIS JMK 2014-2020). Inovacni strategie
akcentuje podporu vyzkumu tam, kde je moziné ocekavat jeho ekonomické pfinosy, at uz diky
spoluprdci s firmami ¢i vefejnym sektorem (v pripadé inovaci ve vefejném sektoru), nebo
prostfednictvim komercializace vysledkU (spinoff firmy, vznik dusevniho vlastnictvi, které se zhodnoti
pomoci licenci ¢i jinou formou).

Program Brno Ph.D. Talent byl naposledy evaluovan v rdmci evaluace RIS JMK v obdobi 2003-2016,
ktera byla zpracovana roku 2018, kde bylo mj. zjiSténo Ze program:

e motivoval velmi talentované studujici k Ucasti v programu,

e vyznamné prispél k financnimu zatraktivnéni doktorského studia, ovSsem intenzita podpory
nestacila na to, aby podporeni studujici nemuseli mit Zadnou vedlejsi praci,

e zatraktiviioval studium prirodovédeckych a technickych obord,

e administrativni zatéz byla adekvatni,

e 90 % podporenych bylo studijné/pracovné spjato s JMK,

e byl Uspésny a bylo doporuéeno pokracovani programu.

Minula evaluace tedy program hodnoti pozitivné. Cilem této evaluace je zaméfit se na napojeni na
novou generaci RIS JMK 2021-2027, resp. jeji strategické cile, zkoumat aktuaini potfeby doktorandi a
aktérd inovacniho ekosystému a provést zhodnoceni dlouhodobéjsich dopad(l programu s védomim
jeho celkové prospésnosti. Evaluace tak ma pfinést novou perspektivu skrz podrobnéjsi zacileni na
aktualni cile RIS JMK 2021-2027, neZ provadét znovu celkovou evaluaci prospésnosti programu, ktera
jiz v minulosti byla potvrzena.

2.1.1. Cile evaluace
1) Zjistit stfednédobé a dlouhodobé efekty programu Brno Ph.D. Talent pro cilovou skupinu
podporenych studentl. Identifikovat klicové milniky a podstatné zmény v jejich kariérnich
drahach nastalé diky programu a zjistit efekty programu pro podporend pracovisté a cely
inovacni ekosystém Jihomoravského kraje. Provést srovnani zjisténych efektl a dalSich
aspektl u podporenych studentll se skupinou student(, ktefi ziskali ve vybérovém fizeni také
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vysoké hodnoceni, ale z dlivodu omezenych finanénich zdrojd programu nebyli podporeni (jde
o cca 25 studentl rocné).

Posoudit, jak soucasné nastaveni programu Brno Ph.D. Talent naplfuje potfeby Ph.D.
studentd, ktefi jsou do programu zapojeni ¢i by mohli byt vhodnymi kandidaty a potieby aktér(
inovacniho ekosystému JMK a poskytnout doporuéeni, aby pfipadné tyto potfeby program
|épe naplrioval.

Vyhodnotit, do jaké miry dosazené efekty programu Brno Ph.D. Talent napliovaly relevantni
cile RIS JMK 2014-2020. Zejména duleZité a prioritni je ovSem vyhodnotit, do jaké miry
dosazené efekty programu Brno Ph.D. Talent naplfuji cile nové generace RIS JMK 2021-2027 a
poskytnout doporuceni pro pfipadné potiebné zmény, aby program Brno Ph.D. Talent cile RIS
JMK 2021-2027 efektivné naplfioval.

2.1.2. Evaluacni otazky

Zadavatel definuje nasledujici hlavni evaluacni otadzky ve tfech tematickych blocich. Ddle jsou
specifikované evaluacni podotazky, které jsou spiSe doporucujiciho razu a dokresluji, na co zadavatel
hlavni evaluac¢ni otazkou mifi. Jedna se pro zadavatele o uZite¢né informace pro nastaveni programu
Brno Ph.D. talent i RIS JMK, ale zaroven zadavatel nechavd prostor pro modifikaci evaluacnich
podotdazek dle navrhii evaluaéniho tymu.

1)

Otazka na efekty programu:

e 1.1. Jakych stiedné a dlouhodobych efektd program Brno Ph.D. Talent dosahl? — (vazba
na cile evaluace ¢. 1, 2, 3)

e 1.2, Jaké jsou klicové milniky a podstatné zmény v kariérach podporenych doktorandQ,
dosazenych diky podpore programu? — (vazba na cile evaluace ¢. 1) Podotdzky: Jak
hodnoti podporeni studenti roli financni pomoci skrz Brno Ph.D. Talent ve svém Zivoté?
Existuji vedlejsi efekty programu Brno Ph.D. Talent napf. skrz propojovdni podporenych
studujicich, zlepsovdni dovednosti skrz akce/workshopy pro podporené, zlepseni
sebevédomi apod.?

e 1.3. Jakych vysledkd dosahli podpofeni studenti? A jakych vysledkd dosahlo cca dalsich
kazdorocné 25 nejlépe ve vybérovém fizeni hodnocenych studentd, ktefi ale jiz
podpofieni nebyli? - (vazba na cile evaluace €. 1) Podotdzky: Jakd je kvalita vysledki a
publikaci? Jakou ziskali podporeni zahranicni praxi? Kde nasli akademické a kariérni
uplatnéni? Ziskali napriklad ERC grant? Podnikaji? Komercionalizovali svij vysledek?

o 1.4, Jaké je tematické zaméreni obori podpofenych studentli? A jaké je tematické
zaméreni cca dalSich kazdorocné 25 nejlépe ve vybérovém fizeni hodnocenych
studentt, ktefi ale jiZ podpofeni nebyli? - (vazba na cile evaluace ¢. 1, 2, 3) Podotdzky:
Jaké jsou prevazujici obory? Jaké jsou tematické shody s klicovymi hospoddrskymi
odvétvimi definovanymi v ramci RIS IMK 2021-2027?

e 1.5. Do jaké miry se uplatiuji podpofeni studenti spolecné s dalSimi kazdorocné 25
nejlépe hodnocenymi studenty, ktefi ale jiz podporeni nebyli, v jihomoravskych
vyzkumnych organizacich a inova¢nim ekosystému, pripadné kde jinde realizuji svou
kariéru? - (vazba na cile evaluace ¢. 1, 2, 3) V jakych institucich, firmdch, sektorech v JMK
apod. pracuji? Jakd je mira zastoupeni VaVpl center v akademickych/kariérnich drahdch
podporenych a téch pod Carou? Jakd je mira podnikavosti?
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1.6. Jaké lze uvést pribéhy stipendistt s vyjimeénymi profesnimi drahami (tj. flagship
stories)? - (vazba na cile evaluace ¢. 1 a 3)

2) Otazka na potieby a vybér cilové skupiny:

2.1. Do jaké miry program svym nastavenim reflektuje svym nastavenim soucasné potreby
Ph.D. student( a obecné aktér( inovacniho ekosystému? - (vazba na cile evaluace ¢. 2 a 3)
Podotdzky: Je stdvajici vyse financni podpory adekvdtni, aby se podporfeni mohli vénovat
vyhradné doktorskému studiu? Jaké je srovndni podpory z Brno Ph.D. Talent s jinymi
stipendii, které jsou dostupné pro studujici v doktorskych oborech? Je nastaveni programu
a podminky vybéru vnimané jako dostatecné jasné? Jakou ziskdvaji Ph.D. studenti
materidlni i nemateridlni podporu od univerzit/pracovist? Jaké jiné formy podpory, néz
finanéni by byly prinosné, aby program poskytoval? Je tematické zaméreni podporfenych
Ph.D. studentu v souladu s potfebami inovacniho ekosystému? Je omezeni na STEM obory
Ci pouzitd definice STEM vhodnad?

2.2. Jaka je role skoliteld v pravdépodobnosti, Ze uchaze¢ bude ve vybérovém fizeni
programu Uspésny a bude podpoien? - (vazba na cile evaluace €. 2 a 3) Podotdzky: Jak se
promitd zkusenost sSkolitele s programem na uspesnost podporeni Ph.D. studenta?
Dozvidaji se a jsou studujici motivovadni k pfihldsce na program Brno Ph.D. Talent
prostrednictvim skolitele? Jak casto se opakuji jednotlivi Skolitelé mezi studenty uchdzejici
se o podporu z programu? Jak skolitelé premysli nad transferem a aplikovatelnosti? Jak
Skolitelé ¢i jejich pracovisté pfistupuji k tém, ktefi nebyli ve vybérovém Fizeni programu
podporeni?

2.3. Jak ucelné jsou nastavena hodnotici kritéria a sloZzeni hodnotici komise, aby bylo
zajisténo, Ze Program bude naplriovat cile RIS JMK 2021-2027? - (vazba na cile evaluace
¢.2a3)

Podotdzky: Existuje preference urcitych obort/pracovist mezi hodnotici komisi? Je komise
dostatecné odborné zplsobild a oborové pestrd, aby dovedla hodnotit rozmanité projekty
které mohou byt vyrazné uzce zamérené ¢i nadcasové? Jak se promitd do vybéru
podporenych potencidl transferu a aplikovatelnosti vyzkumu? Promitaji se do vybéru
osobni biases i je vnimand diskriminace?

3) Otazka na soulad programu s cili RIS JMK:

3.1. Do jaké miry a jak konkrétné napliuji vysledky (efekty) programu relevantni cile
RIS JMK 2014-2020 (predevsim cil ,,Klicova oblast zmén B — Excelence ve vyzkumu)? —
(vazba na cil evaluace ¢. 3)

3.2. Do jaké miry reflektuje soucasné nastaveni programu Brno Ph.D. Talent a jeho
vysledky nastaveni relevantnich cilti RIS JMK 2021-2027 (tj. pfedevsim strategicky cil 5 -
Vyzkum s dopadem na byznys a spolecnost a specifické cile 5.1, 5.2, 5.3 a zaroven cile
1.1)? — (vazba na cil evaluace €. 3)

Podotdzky: Jak ¢asto jsou podporovdny doktorské projekty, které maji potencidl transferu
¢i komercniho vyuZiti? Jak ¢asto dojde k zaloZeni spin-off firmy Ci prodeji licence? Jak je
vyzkum podporenych studentt v ramci Brno Ph.D. Talent provdzany s aplikacni sférou?
Jak prispiva program Brno Ph.D. Talent k internacionalizaci vyzkumného prostiedi IMK?

M Spolufinancovano '\Kﬁr
M Evropskou unii il T

* oy *




2.1.3. Zakladni rdmec pro evaluaéni design
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Pljde o teorii vedenou evaluaci (theory based evaluation) a aplikaci mixu kvalitativnich a
kvantitativnich metod sbéru dat. Jako podklad pro vyhodnoceni efektll programu poskytujeme
zjednodusenou teorii zmény (dale i ,,ToZ“) tak, jak je chapana z pohledu RIS JMK. Dopady jsou
rozdélené do dvou verzi, prvni navdzana na starsi generaci RIS JMK 2014-2020 a druhé z perspektivy
aktualni RIS JIMK 2021-2027. Zadavatel ocekava, Ze evaluacni tym na zakladé svého pochopeni tématu
a expertizy teorii zmény programu upravi. Zadavatel zaroven ocekava, Zze ToZ bude v rdmci evaluace
ovérovana a v ramci vystupl evaluace bude predloZena verifikovana ToZ vcetné identifikovanych
nezamyslenych efektd programu.

Zjednodusend teorie zmény programu Brno Ph.D. Talent

*
*
* oy *
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Vstupy Aktivity Vystupy Vysledky Dopady z Dopady z
perspektivy perspektivy
starSich RIS aktualni RIS

Finance Pfiprava a Top 25 Rast miry Rozvoj Rozvoj

vyhlaseni Spickovych Uspésnosti inovacniho inovaéniho
vyzvy Ph.D. v dokoncovani ekosystému ekosystému
programu studentd PhD studia vJMK | (napf. (napf.
podporenyc prostfednictvim prostiednictvim
h vlastni vyzkumné ,
. vlastni
programem skupiny) ) i
vyzkumné
skupiny)
Zvyseni poctu
doktorandd, ktefi
dokoncuji PhD
studium v fadné
dobé studia v JMK
(tj. do 4 let), mj.
diky casu, které
mohou vénovat
diky programu
studiu, nikoliv
praci pro své
finanéni
zabezpeceni
Kapacita | Hodnoceni | Seznam Zvysené Kariéry Kariéry
JCMM projektq, kvalitnich sebevédomi skrz | stipendist( jsou stipendistd jsou
resp. Ph.D. potvrzeni kvality realizovény v realizovany v
st’udventﬁ a stll'Jdentﬁ se | projektu excelentnim excelentnim
vybér zdjmem vyzkumu )
studentd, studovat v vyzkumu s
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ktefi budou | JMK potencidlem
podpofeni (zejména transferu a
dalsich25 aplikovatelnosti
v poradi
kazdy rok,
ktefi
podporu
neziskali)
Kapacita Propagace Vyuzité Vznik Dostatek Kvalitni
gkoliteldl | programu finanéni interdisciplinarni | kvalitnich potencialni
zdroje komunity potencialnich adepti na
programu gpickovych zaméstnancu prekrogeni
doktorandt pro VaVal centra hranice mezi
podpofenych podnikavosti a
programem akademii
(prilezitost pro
sdileni,
spolupraci)
Kapacita | Administrac Vys3i kvalita Nardst miry Narast miry
hodnotici | e financni védecko- internacionalizac | internacionaliza
komise podpory vyzkumnych e inovacniho ce inovaéniho
stipendist( vysledkd u ekosystému JMK ekosystému
m stipendistl (v skrze podporu IMK skrze
porovnani se zahranicnich
: . podporu
studenty mimo talent( .,
Program) programem zahranicnich
talent(
programem
Talentova | Podplirné Narudst poctu PhD
ni aktivity studentu (tj.
studentia | JCMM stipendist(l) se
jejich (Science zahrani¢nimi
prihlasky | slam, zkusenostmi
podpora (napf. kratkodobé
komunikacn staze,
ich dlouhodobé
dovednosti vyzkumné pobyty,
apod.) zapojeni se do

mezinarodnich
vyzkumnych
projektd,
mentorink od
zahranicnich
vyzkumnikad,
publikace se
zahrani¢nimi
partnery, aktivni
Ucast na
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mezinarodnich
konferenci aj.)

VNEJSi FAKTORY (v ramci teorie zmény): politickd podpora programu, dostatek kvalitnich uchazeéd o
program, atraktivni podminky programu, zdjem o doktorské studium, podpora skolitelli s propagaci
programu a pomoc s pripravou projektu studentim hlasicich se do vybérového fizeni programu.

Dale zadavatel pfipravil zakladni kostru metodiky evaluace. Kromé vySe uvedené ToZ, zakladni a pro
evaluacni tym zavazny metodicky ramec evaluace tvofi desk research, polo-strukturované rozhovory
a elektronickd dotaznikova Setieni. Nékteré prvky metodiky jsou zavazné (povinné), jiné doporucené.
Zadavatel pozaduje, aby dotaznikovym Setfenim pfedchdzel kvalitativni sbér dat pro zajisténi icelného
a efektivniho nastaveni elektronickych dotaznik(. Evaluacni tym mUzZe navrhnout jiny pfistup a v tom
pfipadé musi zdlGvodnit jeho benefity oproti doporué¢enému postupu. Uchaze¢ mize metodiku
rozpracovat, prip. navrhnout evaluaéni matici, metody analyzy dat, i jiné elementy uzite¢né pro
specifikaci evalua¢niho designu a metodiky, resp. pro naplnéni cil( evaluace a zodpovézeni evaluacénich
otazek.

V pfipadé potieby je moZné se po predchozi konzultaci se zadavatelem od doporuéeného scénare
odklonit, napriklad v dlisledku saturace vyzkumného vzorku.

Ramcova metodika

e Desk research (zdvazna cast)
o Ucelné vyuzit materidly poskytnuté zadavatelem a dostupné na webu programu Brno
Ph.D. Talent
Prostudovat RIS JMK a zjistit ndvaznost na program
Seznadmit se s pfedchozimi evaluacemiz let 2011 a 2018
Vyuzit interni materialy JCMM, které budou evaluac¢niho tymu poskytnuty
Rozpracovat teorii zmény, upravit na zakladé pochopeni programu a expertizy
evaluacniho tymu, provést jeji verifikaci evalua¢nim vyzkumem
o Dalsi materialy dle evalua¢niho tymu
e Polostrukturované rozhovory s Ph.D. studenty, osobami zapojenymi do realizace programu
a aktéry inovacniho ekosystému — minimalné 25 rozhovoru (zavazna cast)
o Podporeni studenti, ktefi aktualné studuji (mifeno primarné na cil evaluace 2 a 3) —
Povinna skupina — Doporuceno 5+ individualnich rozhovord, pfip. skupinovy
facilitovany rozhovor

O O O O

vsoes

Povinna skupina — Doporuceno 6+ rozhovor(

o Pfimo zapojené organizace — JIC (RIS JMK), JCMM a magistrat mésta Brna (mifeno
primarné na cil 2 a 3) — Povinna skupina — Doporuceno 3+ rozhovorl

o Skolitelé a hodnotici komise — (mifeno primarné na cil 2 a 3) — Povinna skupina —
Doporuceno 7+ rozhovor

o Aktéfiinovacniho ekosystému (mifeno primarné na cil evaluace 1,2 a 3) —
Doporuceno 3+ rozhovor

o Rozhovory Ize vést formou osobni i online
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o Pokud to bude ucelné, mohou byt nékteré rozhovory realizovany jako skupinové, a to
po prechozi konzultaci se zadavatelem
o Elektronicky dotaznik mifeny na podpoiené Ph.D. studenty v minulosti (zdvazna ¢ast)
o Oslovit vsechny od roku 2009-2019/2020
o Provést pilotaz a provést opatieni pro zvySeni ndvratnost
o Mireno primarné na cile evaluace 1a 3
e Elektronicky dotaznik mifeny na soucasné Ph.D. studenty (zavazna cast)
o Oslovit zavazné podporené i nepodporené od roku 2019/2020, pilotaz
o Mireno primarnénacil2a3
o Mifeno na ty, ktefi aktudlné stale studuji Ph.D.
o Lze obsahnout v pfedchozich dotaznicich, pokud by se pridala sekce mifend jen na
aktualné studujici
e Elektronicky dotaznik mifeny na prvnich 25 kazdoroc¢né nepodporenych v minulosti —
doporucené
o Dotaznik mlze byt v mnoha ohledech stejny jako predchozi dotaznik mifeny na
podporené studenty a sledovat studijni a kariérni drahy, jen neobsahuje efekt
podpory skrze program.
o Oslovit vSechny od roku 2009-2019/2020, pilotaz
o Mireno primdrné na cile evaluace 1a 3
e Zpracovani verejné dostupnych ci poskytnutych dat o programu Brno Ph.D. Talent —
doporucené
o Segmentace oborl podporenych
o Mira opakovani se skolitelli
o Segmentace hodnotici komise dle sektor( a oborl
o Dosazené vystupy / vysledky stipendistt
Fokusni skupina/workshop — diskuze a validace predbéznych zavér( evaluace — doporuéena

2.1.4. Aktéri zahrnuti do evaluace

e Podporeni studenti (s rozdilnym ¢asovym odstupem od ukonceni podpory)

e Nepodpofeni studenti

e Skolitelé student( uchazejici se o podporu z programu/stipendist

¢ Clenové hodnotici komise

e Realizator programu (JCMM)

e Zastupci RISJMK aJIC

e Donor (Statutarni mésto Brno) — Odbor strategického rozvoje a spoluprace

e  Aktéfiinovacniho ekosystému — Vyzkumné dstavy, univerzity, inovativni firmy

2.2. Vystupy evaluace/zakazky

Zhotovitel v rdmci pInéni zakazky predloZi zadavateli vystupy zakazky, kterymi jsou tyto dokumenty (v
elektronické editovatelné podobé a formatu pdf):
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Rozsifena prezentace evaluacniho designu, metodiky, harmonogramu (pfip. format strucné

vstupni zpravy):

e Bude obsahovat evaluacni design, rozpracovanou metodiku evaluace a popis, jak evaluacni
otazky budou zkoumadny z hlediska zvolenych metod, aktualizovanou analyzu rizik,
harmonogram jednotlivych hlavnich ¢innosti (v¢é. milnikd) a rozpracovanou teorii zmény
programu.

e Vystup bude predstaven evalua¢nim tymem aktérlim této zakazky (zejm. zadavatel, JIC,
JCMM) na spolec¢ném jednani (osobni ¢i online).

Zavérecna evaluacni zprava (alternativné je mozna forma rozsifené prezentace a technické

zpravy):

e Hlavni vystup evaluace obsahujici zjisténi evaluace programu Brno Ph.D. Talent ve vztahu
k cilim evaluace a evaluacnim otazkam, doporuceni a dalsi potfebné a uzitecné informace
(napf. metodika hodnoceni, analyzu, zdroje). Tato zprdva obsahuje rovnéz doporuceni pro
Upravy programu, aby Iépe naplrioval potieby zapojenych aktérli a naplrioval cile RIS JMK
2021-2027. Alternativné je mozné nabidnout formu rozsifené prezentace obsahujici
potfebné prvky!. K této rozéifené prezentaci je povinnost dodat technickou zpravu
s analyzami jednoznacné poskytujicich evidenci k zavérim a doporucenim obsaZenych
v rozsifené prezentaci. Alternativni forma hlavniho vystupu je moZzna pouze po predchozi
domluvé se zadavatelem.

ManazZerské shrnuti evaluace v rozsahu cca 5 stran.

Verejna prezentace Zavérecné evaluacni zpravy, obsahujici pfedevsim hlavni zjisténi s vyuZitim

grafické vizualizace vysledki a zjisténi. Vystup bude v elektronické podobé (prezentace bude

zadavateli dostupna v MS Powerpoint ¢i jiném vhodném formatu po schvaleni tohoto formatu
zadavatelem).
e Evaluaéni tym predstavi prezentaci na vefejném setkani k zavérim evaluace, které
bude organizovat zadavatel.
e Evaluatni tym poskytne prezentaci zadavateli nejméné 5 pracovnich dni pred
terminem konani tohoto verejného setkani.

Databdazovy soubor obsahujici anonymizovana primdrni data ziskana dotaznikovymi Setfenimi,

pokud bude anonymizace jednoduse proveditelna.

Volitelnymi, ale uzite€nymi vystupy mohou byt anonymizovand primdrni data z polostrukturovanych
rozhovor(.

Vsechny vystupy budou v ¢eském jazyce.

Soucasti vystupl evaluace musi byt doporuceni, a to minimalné v nasledujicich smérech:

Jaké zmény je mozné navrhnout, aby program lépe vyhovoval potfebam cilové skupiny,
aktérud inovacniho ekosystému JMK a soucasné cilim RIS JMK 2021-2027?

Jaké Upravy programu evaluatofi navrhuji pro to, aby vystupy a vysledky programu vice
prispély k napliovani cilt RIS JIMK 2021-2027, tj. strategicky cil 5 - Vyzkum s dopadem na
byznys a spole¢nost a specifické cile 5.1, 5.2, 5.3 a zaroven cile 1.1?

Dalsi doporuceni na zlepSeni programu, kterd se objevi béhem procesu evaluace.

! Definované napfiklad v: Doporucend struktura evaluaéni zpravy - evaluuj.cz

* oy *
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3. MISTO A CAS PLNEN(

3.1. Cas plnéni

Predpokladané zahajeni: ihned po nabyti Ucinnosti smlouvy
(Den 0 = den zvefejnéni v Registru smluv)

Pfedpokladané ukonceni: max. 240 dni od nabyti G¢innosti smlouvy

3.2. Misto plnéni

Mistem plnéni je zejména Jihomoravsky kraj a dale jakékoliv misto vyslovné uréené zadavatelem,
a tovramci Ceské republiky, nebo jakékoliv jiné misto uréené v souladu se smlouvou uzavienou za
ucelem splnéni predmétu verejné zakazky.

3.3. Pfredpokladana hodnota verejné zakazky
Zadavatel stanovil pfedpokladanou hodnotu této verejné zakazky na ¢astku v celkové vysi 300.000,-
K¢ bez DPH. Predpokladana hodnota zakazky je stanovena také jako maximalni pripustnd nabidkova
cena a nemuzZe byt v nabidce uchazece prekrocena.

4. KVALIFIKACE DODAVATELU

Kvalifikovanym pro plnéni této zakazky je dodavatel, ktery:

e prokaze zakladni zpGsobilost dle ¢l. 4.1 Zadavaci dokumentace
e prokaze profesni zpUsobilost dle ¢l. 4.2 Zadavaci dokumentace a

e prokaze splnéni technickych kvalifika¢nich predpoklad dle ¢l. 4.3 Zadavaci dokumentace.

Dodavatel mize prokazat urcitou ¢ast technické kvalifikace nebo profesni zpUsobilosti s vyjimkou
kritéria podle ¢l. 4.2 a) Zadavaci dokumentace pozadované zadavatelem prostiednictvim jinych osob.
Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predloZit:

a) doklady prokazujici spInéni profesni zpUsobilosti podle ¢l. 4.2 a) Zadavaci dokumentace jinou
osobou,

b) doklady prokazujici spInéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné osoby,

c) doklady o splnéni zakladni zplsobilosti dle ¢l. 4.1 Zadavaci dokumentace jinou osobou, a

d) pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni urceného k plnéni verejné zakazky nebo
k poskytnuti véci nebo prdv, s nimiZz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni
verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.
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V pripadé spolecné ucasti dodavatell prokazuje zakladni zpUsobilost a profesni zplsobilost podle
¢l. 4.2. a) Zaddvaci dokumentace kazdy dodavatel samostatné.

4.1 Zakladni zpusobilost

Zpusobilym neni dodavatel, ktery:

a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahajenim zadavaciho fizeni pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 k zakonu nebo obdobny trestny ¢in podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi;

b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny darfiovy
nedoplatek;

c) mav Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na verejné zdravotni pojisténi;

d) mav Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti;

e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, viéi némuz byla nafizena nucena
sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele

Je-li dodavatelem pravnickd osoba, musi podminku podle ¢l. 4.1. pism. a) splfovat tato pravnicka
osoba a zaroven kazdy clen statutdrniho orgdnu. Je-li ¢lenem statutdrniho orgdnu dodavatele
pravnickd osoba, musi tuto podminku splfiovat:

a) tato pravnicka osoba;
b) kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
c) osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutdrnim orgdnu dodavatele.

Uchazec prokazuje zakladni zplsobilost predlozenim podepsaného origindlu ¢estného prohlaseni, ,
které je soucasti Formulare nabidky (pfiloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace),

4.2 Profesni zpUsobilost

a) Uchaze¢ prokazuje splnéni profesni zptisobilosti ve vztahu k Ceské republice predlozenim vypisu z
obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence v prosté kopii, pokud jiny pravni predpis zapis do
takové evidence vyZaduje, pfi¢emz tento vypis nesmi byt k poslednimu dni lhGty pro podani nabidek
starsi 90 kalendarnich dng.

b) Uchazec dale predlozi doklad o opravnéni podnikat v rozsahu odpovidajicimu predmétu verejné
zakazky (napf. Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd) v prosté
kopii, pokud jiné pravni ptedpisy takové oprdvnéni vyzaduiji.

4.3 Technicka kvalifikace
4.3.1 Seznam vyznamnych sluzeb

K prokézani kritérii technické kvalifikace uchazeé predlozi seznam 3 vyznamnych zakazek/sluzeb
realizovanych uchazecem za poslednich 4 roky pred zahdjenim tohoto zadavaciho fizeni. Za vyznamné
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zakazky /sluzby obdobného charakteru jsou povazovany zakazky/sluzby s jednotlivou hodnotou
minimalné 50 tis. K¢ bez DPH pro jednoho klienta, jejichz pfedmétem bylo hodnoceni, evaluace,
analyza ¢i zkoumani podpory vzdélavani, inovaci a inovacnich ekosystému tématiky vyzkumu a vyvoje
¢i hospodarského rozvoje.

UchazeC prokaze splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu predloZzenim Uplného seznamu
vyznamnych zakazek/sluzeb, pfi¢emz u kazdé vyznamné sluzby bude uvedeno:

- nazev zakazky/sluzby;

- objednatel sluzby, véetné jména a e-mailového kontaktu na osobu (pozici), ktera
prevzala vystupy prislusného projektu, u které je schopen zadavatel ovéfit splnéni
takové reference;

- doba rfeseni (mésic a rok zahajeni projektu — mésic a rok dokonceni projektu).

Uchaze¢ mizZe vyuzit Formular nabidky z prilohy €. 1 Zadavaci dokumentace.

4.3.2 Seznam ¢len( reSitelského tymu

Zadavatel pozaduje, aby byly uréeny osoby odpovédné za plnéni této verejné zakdzky. Zadavatel
pozaduje resitelsky/evaluaéni tym slozeny minimalné z nasledujicich odbornych osob splriujicich
minimalné nasledujici pozadavky zadavatele:

a) jedna (1) osoba na pozici ,vedouci evaludtor/ka” — tato osoba musi splfiovat nasledujici
kritéria:
- minimalné 4 roky praxe konzultanta v oblasti evaluaci anebo aplikovaného
sociovédniho vyzkumu,
- v poslednich ¢tyfech letech byl/a vedoucim fesitelského tymu minimalné 2 projekt(
zabyvajicich se komplexni evaluaci.

b) minimalné jedna (1) osoba na pozici ,expert/ka na evaluace” — tato osoba spliiuje
nasledujici kritéria:
- minimalné 4 roky praxe v oblasti evaluaci nebo aplikovaného vyzkumu politik a
nastroji ekonomického rozvoje a / nebo inovaci;
- v poslednich ¢tyfech letech byl/a fesitelem minimalné 2 projektl se zaméfenim na
problematiku vzdélavani a/nebo inovacnich ekosystém ¢i inovaéni politiky,

c) minimalné jedna (1) osoba na pozici ,,analytik/¢ka” —tato osoba splriuje nasledujici kritéria:
- minimalné 3 roky praxe v oblasti sbéru a vyhodnoceni primarnich kvalitativnich a
kvantitativnich dat,
- v poslednich ¢tyrech letech provedl jako hlavni tazatel min. 20 fizenych rozhovort.

Zadavatel vyslovné poZaduje, aby se osoby uvedené uchaze¢em v seznamu ¢lena fesitelského
tymu fakticky pfimo podilely na realizaci vefejné zakazky, a to ve vztahu k poZadovanym
pozicim, resp. v rozsahu odpovidajicim poZadovanym zkuSenostem a potfebam pfi plnéni
verejné zakazky. Zadavatel umozZiuje, aby jedna osoba zastdvala dvé pozice v realizacnim
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U kazdého ¢lena resitelského tymu bude uveden strukturovany profesni Zivotopis, z néhoz
bude vyplyvat, Ze osoby podilejici se na plnéni predmétu verejné zakazky spliuji vySe uvedené
pozadavky zadavatele dle vymezené Urovné tohoto kvalifikacniho pfedpokladu. Strukturované
profesni Zivotopisy musi obsahovat informace, ze kterych bude jednoznaéné vyplyvat splnéni
veskerych poZadavkul zadavatele na prislusného ¢lena tymu. Zejména bude obsaZzeno:

- jméno a pfijmeni, kontakt,

- informace o poméru k uchazedi (pracovnépravni ¢i jiny),

- role vfresitelském tymu a odhadovany rozsah zapojeni do feSeni zakazky
v ¢lovékodnech;

- popis oblasti hlavni expertizy, kvili niZ byla dana osoba zahrnuta do FeSitelského
tymu;

- pocet let praxe v uvedené oblasti;

- seznam vyznamnych projektd prokazujicich tuto expertizu. U kazdého projektu
bude uvedeno, za co konkrétné byla dand osoba odpovédna,

- popf. seznam projektd/zakazek (nad ramec predchozi odrazky) ¢i kopie ocenéni,
které maji byt predmétem hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Kvalita
realizacniho tymu“ dle bodu 8. 4 Zadavaci dokumentace,

- Cestné prohlaseni o pravdivosti Udaji uvedenych v Zivotopise a prohlaseni
o souhlasu se zapojenim do realiza¢niho tymu uchazece,

- datum a vlastnorucni podpis pracovnika.

5. POZADAVKY NA JEDNOTNY ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchazec uvede nabidkovou cenu do Formulare nabidky (viz pfiloha €. 1 k této Zadavaci dokumentaci),
a to jako cenu celkovou. Uchaze¢ je povinen uvést nabidkovou cenu v K¢ bez DPH, ¢astku DPH, ¢astku
vCetné DPH. Pro Ucely hodnoceni je rozhodujici celkova nabidkova cena véetné DPH.

Nabidkova cena uchazele bude obsahovat veskeré naklady uchazecle spojené s realizaci pInéni verejné
zakdzky, véetné dodavky vystupu plnéni do sidla zadavatele.

6. OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY

Zadavatel stanovi obchodni a platebni podminky formou zdvazného navrhu smlouvy, ktery tvofii
Ptilohu €. 2 k této Zadavaci dokumentaci. Obchodni podminky nemUZe dodavatel ménit.

Navrh smlouvy neni soucasti nabidky ucastnika. Soucasti nabidky ucastnika je pouze prohldseni (v
ramci Formulare nabidky), Ze ucastnik akceptuje obchodni a veskeré dalsi podminky plnéni verejné
zakdzky a Ze v pfipadé, Ze bude vybran k uzavieni smlouvy na verejnou zakazku, jimi bude vdzdn. Navrh
smlouvy predklada aZ vybrany dodavatel v ramci soucinnosti pred jejim podpisem.

Spolufinancovano I\Kﬁf
Evropskou unii nsTErsTvo SKorsTy




Stranka 15z 23

7. ZPRACOVANI NAVRHU METODIKY, POROZUMENI PROGRAMU A
JEHO NAVAZANI NA RIS JMK, VCETNE POPISU RIZENI ZAKAZKY A
IDENTIFIKACE RIZIK A NAVRHU ZPUSOBU JEJICH ELIMINACE

Soucasti nabidky bude popis pfistupu k metodickému reSeni zakazky se zohlednénim specifikace
metodiky, kterd je obsazena vtéto zadavaci dokumentaci, konkrétné bod 2.1.3. Tento popis
predstavuje podklad pro hodnoceni dil¢iho kritéria Kvalita ndvrhu metodiky, porozuméni programu a
jeho navazani na RIS JMK

Dale je poZadovan ¢asovy harmonogram praci (Den 0 — max. Den 240), analyza rizik, popis moznych
forem komunikace spole¢né s ndvrhem vystupl evaluace.

Pfi popisu pristupu je prostor, aby uchaze¢ mohl predlozit dalsi relevantni informace tykajici se
kontextu a designu evaluace.

8. HODNOTICI KRITERIA

Nabidky budou hodnoceny na zakladé kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky, a to dle nasledujicich
dil¢ich kritérii:

Dilci kritérium Vahav %

1. Nabidkova cena 30%
Kvalita ndvrhu metodiky, porozuméni programu a jeho navazani

2. 25%
na RIS JMK

3. | Rizeni zakazky a souvisejicich rizik 15 %

4. Kvalita reSitelského tymu 30 %

8.1 Kritérium Nabidkova cena
Pro hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji vySe véetné DPH (u neplatct DPH pak celkova

vvvvvvvv

cenou bude pridéleno 100 bodu, bodové ohodnoceni se vyndsobi prisluSnou vahou kritéria, tj.
takova nabidka ziska celkem 40 bodu. Kazdé dalsi nabidce bude pridéleno bodové ohodnoceni,
které vyjadfuje miru splnéni dil¢iho hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce (pfi
zohlednéni vahy dil¢iho hodnoticiho kritéria) dle nasledujiciho vzorce:

evvys

Pocet bodt = x 100 x vaha

hodnocena nabidkova cena
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8.2 Kritérium Kvalita ndvrhu metodiky, porozuméni programu a jeho navazani na RIS
JMK

Na zakladé pozadavkl dle kapitoly 7 budou nabidky hodnoceny z hlediska kvality navrhu metodiky
porozumeéni programu a jeho navazani na RIS JMK.

Hodnotici komise bude v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria hodnotit kazdy z uvedenych
pozadavkl jak jednotlivé, tak i ve vzajemnych souvislostech.

Hodnoceni bude spocivat v hodnoceni pochopeni cilll evaluace a navazujicich evaluacnich otazek,
proveditelnost vyzkumu a kvalitné rozpracovana metodika nad ramec zakladnich zavaznych parametr(
danych touto vyzvou. Uchazec bude moci ziskat v tomto dil¢im kritériu max. 100 bodd, které budou
vynasobeny vahou tohoto dil¢iho kritéria (0,25).

Bodové hodnoceni pro kritérium Odborna kvalita metodiky

Pocet bodu: Slovni hodnoceni

76 - 100 bodu Relevance a kvalita rozpracované ¢i navrzené metodiky evaluace programu
Brno Ph.D. Talent se zamérenim na efekty programu, potreby a vybér cilové
skupiny a na napojeni na RIS JMK, tj. na cile evaluace, je na vysoké Urovni a
uchaze¢ demonstruje vysokou miru pochopeni intervenc¢ni logiky programu
a plné chape navaznost na RIS JMK. Evaluacni tym nejenze jednoznacné v
metodice reflektuje podstatu intervence, ale jde nad ramec informaci
ziskanych ze zadavaci dokumentace (napf. poskytuje evaluacni matici,
rozpracovanou teorii zmény aj.), demonstruje, Ze se orientuje v tematickém
zaméreni evaluace a rozSifuje pohled na evaluované téma. Metodika
navrhuje vysoce uc¢inné metody zpracovani dat a jejich prezentace.
Navriena i rozpracovana metodika ma vysoky potencidl naplnit cile
evaluace a prinést odpovédi na evaluacni otazky. Evaluace se jevi
z metodického hlediska jako proveditelna bez vétsich obtizi. Byla pfiloZzena
rozpracovana evaluacni matice.

51-75 bodu K relevanci a kvalité rozpracované ¢i navrzené metodiky evaluace programu
Brno Ph.D. Talent se zamérenim na efekty programu, potreby a vybér cilové
skupiny a na napojeni na RIS JMK, tj. na cile evaluace, maji hodnotitelé
drobné pfipominky, které ovSsem nebrani proveditelnosti. Uchazec
navrzenim parametri metodiky ¢astecné i zcela rozumi intervencni logice
a navaznosti na RIS JMK. Metodika navrhuje metody zpracovani dat a jejich
prezentace, které vykazuji dil¢i nedostatky. NavrZzend ¢i rozpracovana
metodika md potencial naplnit cile evaluace a pfinést odpovédi na
evaluacni otazky. Evaluace se z metodického hlediska jevi jako
proveditelna.

26-50 bodu Relevance a kvalita rozpracované ¢i navrzené metodiky evaluace programu
Brno Ph.D. Talent se zamérenim na efekty programu, potreby a vybér cilové
skupiny a na napojeni na RIS JMK, tj. ve vztahu k cilim evaluace, je na nizké
Urovni a uchazec¢ prokazal jen nizsi miru pochopeni intervencni logiky
programu. NavrZzeny postup hodnoceni je pouze z ¢asti, ¢i viibec v souladu
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s cili evaluace. Evaluace se jevi jako potencidlné rizikova z hlediska
proveditelnosti.

0-25 bodl Navrzené hodnoceni dopadl, potfeby a vybér skupiny a napojeni na
inovacni politiku regionu neni v souladu s pozadavky na metodiku
uvedenych v zadavaci dokumentaci, s cili evaluace, nebo je ndvrh
nedostatecné popsany, i chybi zcela. Ke kvalité a relevanci navrzené
metodiky maji hodnotitelé zasadni pfipominky, resp. vyhodnoceni by bylo
tézko proveditelné.

8.3 Kritérium Rizeni zakazky a souvisejicich rizik

Na zakladé pozadavk( dle kapitoly 7 budou nabidky hodnoceny z hlediska kvality navrzeného fizeni
zakazky a souvisejicich rizik

Hodnoceni bude spocdivat v hodnoceni navrieného zplsob fizeni zakazky, realisticnosti a ucelnosti
navrZzeného harmonogramu, vcéetné zohlednéni vSech zavaznych parametrd metodiky v ném, dale
navrzeny zplUsob komunikace se zadavatelem a analyza rizik a jejich fizeni a navriené zplsoby jejich
eliminace. Kladné bude hodnocen proaktivni pfistup, otevienost, aktivni prace s riziky a navrhy jejich
minimalizace spole¢né s predstavenim limitd metodiky.

Hodnotici komise bude v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria hodnotit kazdy z uvedenych
pozadavkl jak jednotlivé, tak i ve vzajemnych souvislostech.

Uchaze¢ bude moci ziskat v tomto dil¢im kritériu max. 100 bodu, které budou vynasobeny vahou
tohoto dil¢iho kritéria (0,15)

Hodnoceni pro kritérium Rizeni zakazky souvisejicich rizik

Pocet bodU: Slovni hodnoceni

67 - 100 bodu Nabidka garantuje naplnéni pozadavk( na fizeni zakdzky a komunikaci
stanovenych zadavaci dokumentaci a zaroven poskytuje dalsi uZitecné
elementy pro tyto procesy. Tym garantuje dodrZovani Etického kodexu
evaludtora nékteré z relevantnich profesnich organizaci. Evaluaéni tym ma
bohatou zkuSenost s fizenim rizik spojenych s obdobnymi evaluacemi,
identifikuje v nabidce vSechna relevantni rizika a navrhuje adekvatné, jak je
Ize minimalizovat. Navrzeny harmonogram je realisticky a ucelny,
zohlednuje vSechny potfebné milniky a ¢innosti zakazky. Nabidka obsahuje
propracované predstaveni limitl metodiky.

34 - 66 bodl Nabidka zohledriuje poZadavky na Fizeni zakazky a komunikaci stanovenych
zadavaci dokumentaci, avSak stanovuje mensi limity pro jejich naplnéni.
Zkusenost s fizenim rizik je patrna, ale navrhy na jejich minimalizaci vykazuji

evvs

Harmonogram je navrzen, ale vykazuje dil¢i nedostatky (co se tyka
realistinosti a Ucelnosti)

0-33 bodl Nabidka nezohledriuje poZadavky na fizeni zakazky a komunikaci
stanovenych zadavaci dokumentaci dostatecné. Zkusenost s fizenim rizik je
nizkda, analyza rizik je nedostatecna, ndvrhy na minimalizaci rizik vykazuji
vyznamné nedostatky. Kvalita zpracovani limiti metodiky je na velmi nizké
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urovni. Harmonogram je navrzen, ale vykazuje zasadni nedostatky (co se
tyka realisticnosti a Ucelnosti).

Popfipadé nabidka nespliuje pozadavky zadavaci dokumentace na fizeni
zakdzky a komunikaci. Neni predloZzen harmonogram, analyza rizik nebo
nejsou popsany limity metodiky.

8.4 Kritérium Kvalita realizatniho tymu

Na zékladé predloZenych Zivotopis a dokladd ¢len( realizaéniho tymu a pripadné dalSich dokumentd
budou nad rdmec pozadavk( zadavatele na technickou kvalifikaci uchazece uvedenou v ¢asti 4.3.2.
Zaddvaci dokumentace bodové ohodnoceny vramci tohoto dil¢éitho hodnoticiho kritéria tyto
zkusenosti/parametry:

» 3 body za kazdou dalsi zakazku/sluzbu spocivajici v Ex-ante/ interim/ ex-post evaluaci
konkrétnich nastroji podpory vzdélavani, inovaci nebo vyzkumu a vyvoje realizovanou
¢lenem/cleny realizacniho tymu — maximalni zisk 9 bodd,

» 3 bod za kazdou dalsi zakazku/sluzbu spodivajici v analyze proveditelnosti ¢i dopadud verejnych
¢i soukromych investic do vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, nebo podpory inovaci realizovanou
¢lenem/¢leny realizacniho tymu — maximalni zisk 6 bodd,

» 3 body za kazdou dalsi zakazku/sluzbu spodivajici ve sbéru a vyhodnoceni primarnich dat o
inovacnich aktivitach a/nebo transferovych/aplika¢nich/komercializacnich aktivitach v
akademickych institucich realizovanou ¢lenem/¢leny realizaéniho tymu — maximalni zisk 6
bodd,

» 3 body za kazdou zkusenost ¢lena realizaéniho tymu na zahranicnich evaluacnich projektech —
maximalni zisk 6 bod a

> 3 body za kaZdé ziskané ocenéni realizovanych evaluaci> — maximalné 3 body — uchaze&/&len
realiza¢niho tymu doloZi kopii tohoto ocenéni.

Uchazec bude moci ziskat v tomto dil¢im kritériu max. 30 bod.

8.5 Sestaveni celkového poradi
Celkovy pocet bod( uchazece se bude rovnat souctu poctu bodl dosazenych uchazeéem v ramci
hodnoceni jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii. Uchaze¢ miize ziskat maximalné 100 bod.

Zadavatel dale upozoriuje uchazece, Ze soucdsti jedndni hodnotici komise bude i prezentace
dokumentu Navrh metodiky, véetné casového harmonogramu praci a analyzy rizik, ktery uchazec
pripravil do nabidky pro G¢ely hodnoceni dil¢ich hodnoticich kritérii Rizeni zakazky a souvisejicich rizik
a Kvalita navrhu metodiky, porozuméni programu a jeho navazani na RIS JMK. Po prezentaci bude
nasledovat kratkd vécna diskuze. Vlastni prezentace vsak neni soucdsti hodnoceni tohoto dilciho
hodnoticiho kritéria a nema vliv na udélované body v ramci tohoto kritéria. Pozvanku na jednani
hodnotici komise uchaze¢ obdrzi nejméné pét pracovnich dni pred jejim konanim.

2 Uchaze¢ predloZi kopii ocenéni, které ziskal sdm uchaze¢ nebo &len/&lenové realizaéniho tymu.
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9. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

a. Nabidka bude predlozena v elektronické podobé prostiednictvim elektronického nastroje
dostupného na https://zakazky.krajbezkorupce.cz/contract_display_35604.html (viz bod 10
Zaddvaci dokumentace

b. Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat za uchazece (u osob zapsanych v
obchodnim rejstriku bude podepsana v souladu se zplsobem jednani zapsaném v obchodnim
rejstfiku), nevyZaduje se zaruceny elektronicky podpis (tzn. postaci naskenovany dokument s
podpisem na naskenované listiné),

c. Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce, v pisemné formé

d. Uchazec je vazan celym obsahem nabidky po celou dobu béhu zadavaci Ihlty v délce trvani
180 dn(li od okamziku skonceni Ih(ty pro podani nabidek.

e. Nabidka bude predlozena prostfednictvim elektronického podani EZAK v nasledujici strukture:

i. Formuldf nabidky (vzor formulafe nabidky je uveden v pfiloze ¢. 1 této Zadavaci
dokumentace), jehoZ soucasti je i Cestné prohlaseni o splnéni zakladni zptisobilosti dle
¢l. 4.1. Zadavaci dokumentace, seznam vyznamnych sluZzeb dokladajici technickou
kvalifikaci uchazece dle ¢l. 4.3.1. Zadavaci dokumentace a prohlaseni zadavatele dle ¢l.
14.2. a 14.3 Zaddavaci dokumentace a dale akceptace obchodnich podminek.

ii. Vypis z obchodniho rejstfiku ¢i jiné obdobné evidence dle ¢l. 4.2.1 této zadavaci
dokumentace (prosta kopie).

iii. Doklad prokazujici opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu verejné
zakdazky dle ¢l. 4.2.2 této Zadavaci dokumentace (prosta kopie).

iv. Seznam ¢lend realizaéniho tymu, viéetné profesnich Zivotopist dokladajicich
technickou kvalifikaci uchazece dle ¢l. 4.3.2. Zaddvaci dokumentace a dale pfipadné
dokladajicich skutecnosti, kterou jsou predmétem hodnoceni vramci dilc¢iho
hodnoticiho kritéria Kvalita realizacniho tymu (¢l. 8.4 Zadavaci dokumentace).

v. Navrh pfistupu uchazece k metodice, véetné navrhu c¢asového harmonogramu a
analyzy rizik evaluace zpracovany dle bodu 7 Zadavaci dokumentace.

vi.  Ostatni relevantni informace a dokumenty, napf. doklad o opravnéni osoby jednat za
dodavatele - plnd moc, povéreni, kopie ocenéni

10. ELEKTRONICKY NASTROJ E-ZAK

10.1. Veskera pisemna komunikace mezi dodavateli a zadavatelem v rdmci vybérového fizeni
probiha vyhradné elektronicky. Zadavatel pouziva pro komunikaci s dodavateli primarné
elektronicky nastroj E-ZAK. Zadavatel doporucuje dodavatelim pouZivat pro komunikaci se
zadavatelem taktéz tento nastroj.

10.2. Veskeré pisemnosti zasilané prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK se povaZuji za
fadné dorucené okamzikem jejich doruceni do uZivatelského uctu adresata pisemnosti v
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elektronickém nastroji E-ZAK. Na doruceni pisemnosti nema vliv, zda byla pisemnost jejim
adresatem prectena, pfipadné, zda elektronicky nastroj E-ZAK adresatovi odeslal na
kontaktni emailovou adresu upozornéni o tom, Ze na jeho uzivatelsky ucet v elektronickém
nastroji E-ZAK byla doruéena nova zprava, Ci nikoli.

Zadavatel dodavatele upozoriuje, Ze pro plné vyuziti vSech moznosti elektronického
nastroje EZAK je tfeba provést a dokoncit tzv. registraci dodavatele a ovéreni identity
organizace. Pro ovéreni identity je nutné, aby mél dodavatel ztizenou datovou schranku
nebo disponoval uzndvanym elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném
certifikatu (bliZze viz uzivatelska prirucka EZAK pro dodavatele — odkaz niZe). Alternativné se
mohou dodavatelé zaregistrovat a ovéfit identitu téZ v Centrdlni databazi dodavatel( na
portalu FEN.cz. Pokud zadavatel predregistroval dodavatele do elektronického nastroje E-
ZAK, uvedl u néj jako kontaktni udaje takové, které ziskal jako verejné pfistupné, nebo jiné
vhodné kontaktni Udaje. Je povinnosti kazdého dodavatele, aby pred dokonéenim
registrace do elektronického nastroje E-ZAK své kontaktni Udaje zkontroloval a pfipadné
upravil ¢i doplnil jiné.

Za radné a vCasné seznamovani se s pisemnostmi zasilanymi zadavatelem prostfednictvim
elektronického nastroje E-ZAK jakoZ i za spravnost kontaktnich Gdajid uvedenych u
dodavatele zodpovida vzdy dodavatel.

Podrobné informace o ovladani systému jsou dostupné v uZivatelské pfirucce:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/data/manual/EZAK-Manual-Dodavatele.pdf

Zadavatel doporucuje dodavatelim provést pred odeslanim nabidky test nastaveni
prohlizece a systému a test odeslani nabidky zde:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/test index.html

Zadavatel nenese odpovédnost za technické podminky na strané dodavatele. Zadavatel
doporucuje dodavatellim zohlednit zejména rychlost jejich datového pfipojeni tak, aby byla
nabidka podana ve Ih(ité pro podani nabidek.

11. UZAVRENI SMLOUVY

11.1.

11.2.

Vybrany dodavatel je povinen poskytnout zadavateli fadnou soucinnost potfebnou
k uzavieni smlouvy. U¢astnik vybérového fizeni vyzvany k uzavieni smlouvy se povaZuje za
vybraného dodavatele. Zadavatel mlze tento postup pouZzit i opakované.

PfedloZeni navrhu na uzavieni smlouvy vybranym dodavatelem, ktery nebude splfiovat
naleZitosti stanovené touto Zadavaci dokumentaci pro ndvrh na uzavieni smlouvy, se
povazuje za odmitnuti vybraného dodavatele uzavfit smlouvu na realizaci verejné zakazky
dle této Zadavaci dokumentace a zadavatel mizZe vybraného dodavatele vyloucit z Ucasti
ve vybérovém fizeni.
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12. VYSVETLEN{ ZADAVACI DOKUMENTACE

Zadavatel muUZe zadavaci dokumentaci vysvétlit, a to vsouladu spodminkami definovanymi
v ustanoveni § 98 zakona. Pokud o vysvétleni zadavaci dokumentace pisemné pozddd dodavatel,
zadavatel vysvétleni uverejni, odesle nebo preda véetné presného znéni zadosti bez identifikace tohoto
dodavatele. Zadavatel neni povinen vysvétleni poskytnout, pokud neni zadost o vysvétleni dorucena
vcas, a to alespon 3 pracovni dny pfed uplynutim Ih(t podle § 98 odst. 1 zdkona. Pokud zadavatel na
Zadost o vysvétleni, ktera neni dorucena vcas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrZet Ihity podle §
98 odst. 1 zakona.

Uchazeéi predkladaji své pisemné Zzddosti o vysvétleni zadavaci dokumentace prostfednictvi
elektronického nastroje E-ZAK.

13. LHUTA PRO PODANI NABIDEK

Lhata pro podani nabidek zacind béZzet dnem nasledujicim po dni doruceni wvyzvy
dodavateli/uverejnéni vyzvy a konéi dne 7. ¢ervna 2024 v 10:00 hodin.

14. ZAVERECNE INFORMACE

14.1. Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

14.2. Dle ust. § 4b zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmd, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
»zakon o stfetu zajmQ“), se zadavacich Fizeni podle zakona €. 134/2016 Sb. Nesmi ucastnit
obchodni spolecnost (jako Ucastnik nebo poddodavatel, prostfednictvim kterého dodavatel
prokazuje kvalifikaci), ve které vlastni verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zakona
o stfetu zajmd, nebo jim ovladand osoba, podil predstavujici alespon 25 % uUcasti spolec¢nika
v obchodni spolecnosti. Zadavatel je povinen takovou obchodni spolecnost vyloudit
z vybérového fizeni. Zadavatel nesmi takové obchodni spolecnosti zadat verejnou zakazku
malého rozsahu, takové jednani je neplatné.

Neexistenci stietu zajma dle ust. § 4b zdkona o stifetu zajmG ucastnik prokaze predloZzenim
cestného prohlaseni o neexistenci stretu zajm{, které je soucdsti Formulare nabidky (ptiloha .

1 této vyzvy).

14.3. Dle Natizeni Rady (EU) 2022/576 ze dne 8. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 833/2014
o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem Ruska destabilizujicim situaci na Ukrajiné, je
zakdzdno zadat nebo dale plnit vefejné zakazky:

a) jakymkoliv ruskym statnim prislusnikm, fyzickym ¢i pravnickym osobam, subjektdm ci
organlim se sidlem v Rusku,

b) pravnickym osobam, subjektim nebo organiim, které jsou z vice neZ 50 % pfimo Ci
neprimo vlastnény nékterym ze subjektld uvedenych v pismeni a), nebo
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c) fyzickym nebo pravnickym osobam, subjektiim nebo organiim jednajicim jménem nebo
na pokyn nékterého ze subjektl uvedenych v pismenech a) nebo b).

TotéZ plati pro vSechny poddodavatele, dodavatele nebo subjekty, kteti se podili na plnéni
verejné zakdazky vice nez 10 % hodnoty této zakazky, kterymi Gcastnik prokazuje kvalifikaci,
¢i s nimi poddava spolec¢nou nabidku.

Splnéni podminek Narfizeni Rady (EU) 2022/576 ze dne 8. dubna 2022, kterym se méni nafizeni
(EU) ¢&. 833/2014 o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem Ruska destabilizujicim situaci
na_Ukrajiné, ucastnik prokadze predloZenim cestného prohlaseni, které je soucasti Formulare
nabidky (pfiloha €. 1 této vyzvy).

Ucastnik, ktery nepredloZi pozadované Eestné prohlaseni, nebo u ného? zadavatel zjisti
nesplnéni omezujicich opatfeni dle vySe uvedeného nafizeni, bude z vybérového fizeni
vyfazen.

Z4adnd osoba se nesmi zt¢astnit tohoto vybérového Fizeni jako dodavatel vice nez jednou.

Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybérovém fizeni, nesmi byt soucasné poddodavatelem,
jehoz prostrednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci.

Naklady dodavatelll spojené s ucasti ve vybérovém fizeni zadavatel nehradi.

Nabidky nebudou dodavatelim vraceny.

Dodavatel podanim nabidky udéluje zadavateli svij vyslovny souhlas se zvefejnénim podminek
jeho nabidky v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z ptislusnych pravnich predpist (zejména
zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist).

v

Dle § 2 pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sbh., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zdkonl (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, je vybrany
dodavatel osobou povinnou spolupUsobit pfi vykonu financ¢ni kontroly.

14.10. Nabidka, ktera:

a)

b)

nebude Uplnad nebo nebude obsahovat veskeré doklady, informace a pfilohy stanovené touto
Zadavaci dokumentaci nebo
bude zpracovdana, oznacena nebo dorucena v rozporu s touto Zadavaci dokumentaci

vs sv

muze byt vyfazena a dodavatel z dalsi uc€asti ve vybérovém Fizeni vyloucen.

14.11. Zadavatel si vyhrazuje pravo:

a)

b)
c)

v pribéhu Ihty pro podani nabidek ménit, doplnit ¢i upresnit podminky zadani vefejné zakazky
a zadavaci dokumentaci,

nevybrat Zzddnou nabidku bez uvedeni divodu,

neuzavfit smlouvu s Zddnym dodavatelem,
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d) odmitnout vSechny nabidky,

e) vybérové fizeni kdykoliv zrusit,

f) Zadavatel upozornuje ucastniky, Ze je opravnén vyloudit takového ucastnika, ktery spliuje
podminky v ust. § 48 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsich predpist.

V Brné dne

Otisk razitka

Ing. Ivo Minatik, MPA, vedouci odboru regionalniho rozvoje
Krajského uradu Jihomoravského kraje

SEZNAM PRILOH

Pfiloha €. 1: Formular nabidky (vzor)
Ptiloha ¢. 2 Navrh smlouvy o dilo

Priloha €. 3: Podklady pro provedeni evaluace
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