[bookmark: _Ref467957204]PŘÍLOHA Č. 2 TECHNICKÁ SPECIFIKACE 
Parametry:
Počet osobních čísel v HPP: 155
Dohod: 70
Žáků (stipendia, produktivní činnost): 710
Počet databází: 2
Počet uživatelů: 4

Personalistika:

1. Databáze pracovníků včetně všech podrobností – od osobního čísla, čísla střediska, identifikace osoby, RČ atd.
2. Zápis praxe - vkládání získaného vzdělání a to nejen nejvyššího dosaženého, ale absolvování všech škol.
· Absolvovaná škola
· Obor vzdělání
· Datum ukončení studia 
· Dosažené vzdělání
	
	Zápis praxe s výpočtem započitatelné praxe s označením zápočtu včetně všech 	podrobností. 	Program aby kontroloval, zda v zadaných údajích nedochází k překrývání 	vkládaných dob s jinými již vloženými (souběhy), na případné chyby upozornit 	a nepovolit uložení kolidujících hodnot.

3. Stanovení platového zařazení - sledování legislativy a při změně „platových tabulek“ provedení automatického promítnutí do platových tarifů.
4. Stanovení příplatků – sledování legislativy a při změně v programu promítnuto – rozmezí stanovených částek legislativou a neumožnění vložení výše příplatku mimo rozmezí.
5. Lhůtník se sledováním a upozorněním na termíny 
· Zápisy lékařských prohlídek 
· Zápisy povinných školení (referentská vozidla, první pomoc, vysokozdvižné vozíky, …)
· BOZP a PO
6. Možnost archivovat zaměstnance se všemi údaji (personálními i platovými, praxí), kteří ukončili pracovní poměr s možností obnovení všech záznamů v případě opakovaného nástupu.
7. Tiskové sestavy – hromadně pro všechny zaměstnance s možností filtrace pouze pro jednoho zaměstnance, nebo střediska. Volitelné sestavy z uložených informací ve formátu excel pro možnost vytvoření vlastních tiskových sestav.
8. Propojení na Mzdový modul.

Zpracování mezd

1. Individuální nastavení rozvržení pracovní doby.
2. Nastavení rozvrhů a period při zkrácených úvazcích.
3. Možnost rozdělení úvazků na různá střediska a zdroje financování.
4. Evidence souběžných pracovních poměrů.
5. Automatický výpočet exekucí – pouze zadání.
6. Úvazky hrazené z různých zdrojů financování. 
7. Automatické generování výkazů P1-04, P2-04 a ISP a pod.
8. Možnost pracovat v testovacích datech.
9. Nahlížení do archivu mezd. 
10. Převádění archivu do testu mezd a možnost v něm pracovat.
11. Převádění formulářů do excel tabulek.
12. Automatické generování přihlášek, odhlášek, přehledů pro SP a ZP, ELDP.
13. Školení nejlépe online.
14. Elektronický výplatní lístek.
15. V případě problémů rychlá odezva ze strany dodavatele programu.
16. Pravidelná aktualizace programu (časté změny v legislativě).
17. Formuláře automaticky generované (otcovská, potvrzení zaměstnavatele při podání žádosti o důchod zaměstnance, potvrzení daňového zvýhodnění dětí, potvrzení zaměstnavatele o platbě ZP minimální VZ…).
18. Tiskové sestavy – např. rekapitulace mezd, čerpání mzdových prostředků, mzdová rekapitulace pro zaúčtování, přehledy o dovolené a samostudiu, sestavy DPP a DPČ apod.
19. V případě nutnosti (onemocnění našeho pracovníka) možnost zpracování mezd Vaší firmou.

[bookmark: _GoBack]Účastník musí v cenové nabídce ocenit veškeré výše uvedené parametry a požadavky.

Pokud jsou ještě další varianty modulů v této oblasti, tak je prosím nabídněte nad rámec nabídky (tj. zvlášť - nebude počítáno do posuzované nabídkové ceny).
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