KUJIMXO0Q6DJ48
C.j.: JMK 153031/2024

Sp. zn.: S - JIMK 70033/2024 OKR

Pisemna zprava zadavatele
podle ustanoveni § 217 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZZVZ")

I. Informace o zadavateli

Zadavatel: Jihomoravsky kraj
Sidlem: Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno
ICO: 708 88 337

Il. Informace o veiejné zakazce

Nazev verejné zakazky: Ostraha objektu Cejl 73, Brno

Druh zaddavaciho fizeni: fizeni pro zadani vefejné zakazky ve zjednoduseném rezimu
lll. Predmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani bezpelnostnich sluzeb, tj. fyzickd ostraha objektu
zadavatele vcetné arealu na adrese Cejl 73, Brno.

IV. Cena sjednana ve smlouvé
Cena za poskytované bezpecnostni sluzby je stanovena dohodou smluvnich stran takto:

a. cenazakazdou zapocatou hodinu sluzby poskytované jednim bezpecnostnim pracovnikem
na pracovni pozici 1 ¢ini 130,00 K¢ bez DPH,

b. cenazakazdou zapocatou hodinu sluzby poskytované jednim bezpecnostnim pracovnikem
na pracovni pozici 2 ¢ini 148,00 K¢ bez DPH,

c. cenazakazdou zapocatou hodinu sluzby poskytované jednim bezpecnostnim pracovnikem
na pracovni pozici 3 ¢ini 125,00 K¢ bez DPH,

d. cenazakazdou zapocatou hodinu sluzby poskytované jednim bezpecnostnim pracovnikem
v ramci mimoradné sluzby ¢ini 200,00 K¢ bez DPH.

Celkova smluvni cena za predmét plnéni (v rozsahu predpokladaného poctu hodin vykonu sluzeb) ¢ini
8.203.771,00 K¢ bez DPH, (tj. 9.926.562,91 K¢ véetné DPH).

V. Oznaceni ucastnikii zadavaciho fizeni a jejich nabidkové ceny

Poradové

Eslo Identifikacni idaje ucastnika Nabidkova cena v K¢ bez DPH

INDUS PRAHA, spol.sr.o.

Sidlo: U Hostivarského nadrazi 556/12,
1 HostivaF, 102 00 Praha 10 11015 302,00
ICO: 24210668

M Security and Cleaning s.r.o.
2 Sidlo: €.p. 160, 779 00 Bystrocice 9 295 047,00
1CO: 01609246




ASG service s.r.o.
3 S\I:C”OZ Orli 482/3, Brno-mésto, 602 00 Brno 14 188 086,00
1CO: 29279992
Silvermen s.r.o.
4 Sl'dlo: Basty 415/6, Brno-mésto, 602 00 Brno 13 650 740,00
1CO: 07119623

MONIT plus, s.r.o.

Sidlo: namésti Svobody 76/11, Brno-mésto,

> 602 00 Brno 9 068 266,00
1€0: 27687660
TREBI s.r.o.
Sidlo: Masarykova 413/34, Brno-mésto,

6 602 00 Brno 9 781 145,00

ICO: 63468719
OLMAN SERVICE s.r.0.

Sidlo: Jakuba Obrovského 1389/1b, Bystrc,
7 635 00 Brno 8 203 771,00

1€0: 26293102

VI. Seznam ucastnika, ktefi byli ze zadavaciho fizeni vylouceni a dtivod jejich vylouceni

Ze zadavaciho fizeni nebyl vyloucen Zadny z ucastnika.

VIl. Oznaéeni dodavatele, s nimz byla uzaviena smlouva, véetné odtivodnéni jeho vybéru

Smlouva na plnéni vefejné zakdzky byla uzaviena s vybranym dodavatelem OLMAN SERVICE s.r.o.,
se sidlem: Jakuba Obrovského 1389/1b, Bystrc, 635 00 Brno, IC0: 26293102.

Zadavatel vramci zaddvaciho fizeni na vefejnou zakdzku provedl hodnoceni podanych nabidek
v souladu s pravidly vymezenymi v zadavaci dokumentaci.

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 129a odst. 5 ZZVZ v zadavaci dokumentaci stanovil, Ze pfi vybéru
dodavatele zohledni kritéria kvality. Ekonomickou vyhodnost nabidek zadavatel hodnotil na zakladé
nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality dle nasledujicich dil¢ich hodnoticich kritérii.

K jednotlivym kritériim stanovil zadavatel vahu vyjadrenou v procentech takto:

1. kritérium: Nabidkova cena 50 %
2. kritérium: Zarucena mzda bezpecnostniho pracovnika 30 %
3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovniki 20%

Bodové hodnoceni bylo stanoveno pro jednotliva kritéria takto:

1. kritérium: Nabidkova cena

Celkovou nabidkovou cenou se pro ucely hodnoceni nabidek rozumi celkova nabidkova cena bez DPH
uvedena ve formulafi hodnoticich kritérii.

Pocet bod( v ramci 1. kritéria byl uréen podle vzorce:

nejnizsi celkova nabidkova cena v K¢

x 100 x vaha kritéria (0,5)
hodnocena celkova nabidkova cena v K¢

2. kritérium: Zaru¢ena mzda bezpecnostniho pracovnika

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bylo hodnoceno, jakou dodavatel zaru¢i minimalni hodinovou hrubou
mzdu bezpecnostnim pracovnikim (osobam pfimo vykonavajici bezpeénostni sluzbu, tj. strazni), ktefi
se budou podilet na plnéni verejné zakazky.



Hodnocena byla zaru¢ena minimalni hodinova hruba mzda bezpecnostniho pracovnika vykondvajiciho
bezpecnostni sluzby na jednotlivych pracovnich pozicich (1 az 3) uvedena ve formulafi hodnoticich

kritérii.

Ve vztahu ke kazdé pracovni pozici zadavatel vypocetl pomér Ucastnikem nabidnuté zarucené
hodinové mzdy ku nejvyssi nabidnuté zarucené hodinové mzdé a ziskanou hodnotu vydélil tfemi, ¢imz
ziskal vyslednou hodnotu za kazdou pracovni pozici (ddle jen ,VHPP“).

Pocet bod( v ramci 2. kritéria byl uréen podle vzorce:

(VHPP 1 + VHPP 2 + VHPP 3) x 100 x vaha kritéria (0,3)

3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpeénostnich pracovnikd

V ramci tohoto kritéria byl Iépe hodnocen ucastnik, ktery ma mezi bezpecnostnimi pracovniky,
prostfednictvim kterych v roce 2023 realizoval bezpecnostni sluzby (a to bez ohledu na to, zda se
jednalo o jeho zaméstnance, poddodavatele ¢i zaméstnance poddodavatele):

vyssi miru retence bezpecnostnich pracovniki
vyssi podil zaméstnancii v pracovnim poméru

vvs

vyssi podil zaméstnancii v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neurcitou

Hodnoceny byly hodnoty A, B, C vypoctené vzorcem ve formulari hodnoticich kritérii z téchto udaj
uvedenych ucastnikem za rok 2023 ve formé FTE (ekvivalentu jednoho pracovnika na plny uUvazek
zaméstnaného po cely rok 2023):

1.

pramérny pocet bezpecnostnich pracovnikll, prostfednictvim kterych v roce 2023 realizoval
bezpecnostni sluzby (bez ohledu na to, zda se jedna o vlastni zaméstnance, poddodavatele ¢i
zaméstnance poddodavatele);

pridmérny pocet ukoncenych spolupraci s bezpecnostnim pracovnikem, prostfednictvim
kterého v roce 2023 realizoval bezpecénostni sluzby (tj. ukonéeny zaméstnanecky pomér — at
uz uvlastniho zaméstnance ucastnika, nebo zaméstnance poddodavatele — ¢i ukoncéena
smlouva s bezpeénostnim pracovnikem, ktery je sdm poddodavatelem, tj. OSVC);

pramérny pocet bezpecnostnich pracovnikli, prostfednictvim kterych v roce 2023 realizoval
bezpecnostni sluzby, v_pracovnim poméru (bez ohledu na to, zda se jedna o vlastni
zaméstnance Ucastnika, ¢i zaméstnance jeho poddodavatele);

z toho prdmérny pocet bezpecnostnich pracovnikl v pracovnim poméru se smlouvou na dobu
neurcitou (bez ohledu na to, zda se jednd o vlastni zaméstnance Ucastnika, ¢i zaméstnance
jeho poddodavatele).

Z vyse uvedenych udajla byly zadavatelem vypocéteny hodnoty A, B a C (do uvedenych zlomkl byly
dosazeny hodnoty uvedené Ucastnikem ve vztahu k jednotlivym informacim ¢. 1-4):

A. mira retence bezpeénostnich pracovnikii =

(1-2)

. ¥ o , ¥ 3
B. podil zaméstnancti v pracovnim poméru = i

, + o , Y . 4
C. podil zaméstnancii v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neurcitou = 3



Celkové skore stability pracovniho zazemi bylo vypocteno jsou soucet hodnot bodi A, B a C.

Pocet bod( v ramci 3. kritéria byl uréen podle vzorce:

Ucastnikem ziskané celkové skdre stability pracovniho zazemi

x 100 x vaha kritéria (0,2)
nejvyssi celkové skére stability pracovniho zazemi dle nabidek

Celkové hodnoceni
Jako nejvyhodnéjsi byla vyhodnocena nabidka, ktera obdrzela nejvyssi bodovy soucet za vSechna dilci
hodnotici kritéria.

Hodnocené udaje z nabidek odpovidajici kritériim hodnoceni a popis hodnoceni udajti z nabidek
v jednotlivych kritériich hodnoceni

1. kritérium: Nabidkova cena

Celkovou nabidkovou cenou se pro ucely hodnoceni nabidek rozumi celkova nabidkova cena bez DPH
uvedenad ve formuldfi hodnoticich kritérii. Vazené bodové ohodnoceni nabidek bylo vypocteno podle
vzorce stanoveného v zadavaci dokumentaci.

Celkova iy .y
nabidkova Vazeny pocet
Ucastnik y Vypoiet Bodova hodnota bod
cena v K¢ bez (véha 50 %)
DPH °
8203771
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 11015302,00 | 77015302 * 100 74,48 37,24
8203771
M Security and Cleaning s.r. 0.| 9295 047,00 9295 047 x 100 88,26 44,13
' 8203771 100
ASG service s.r.o. 14 188 086,00 14188 086 X 57,82 28,91
_ 8203771
Silvermen s.r.o. 13 650 740,00 13650 740 X 60,10 30,05
8203771
MONIT plus, s.r.o. 9068266,00 | 5068266 X 90,47 45,23
8203771
TREBI s.r.0. 978114500 | 5757145 > 100 83,87 41,94
8203771
OLMAN SERVICE s.r.o. 8203771,00 | 5503771 % 100 100,00 50,00

Zadavatel v souladu s ust. 113 odst. 1 ZZVZ a ust. § 28 odst. 1 pism. o) ZZVZ proved| posouzeni
mimoradné nizké nabidkové ceny a dospél k zavéru, Ze nabidkova cena tcastnika OLMAN SERVICE
s.r.o. ve vysi 8.203.771,00 K¢ bez DPH (dale jen ,,NC“) predstavuje mimofadné nizkou nabidkovou
cenu ve vztahu k predmétu zakazky, a to na zakladé nize uvedenych divodu.

Pfedpokladand hodnota zakazky byla zadavatelem stanovena ve vysi 15.200.000,00 K¢ bez DPH,
pficemZ NC dosahuje jen 53,97 % predpoklddané hodnoty. Jako podplrnou orientacni hodnotu
zadavatel pouZil ke srovnani téz aritmeticky prlimeér nabidkovych cen ostatnich ucastnik(i zadavaciho
fizeni, ktery se rovna ¢astce 11.166.431,00 K¢ bez DPH, coZ predstavuje 136,11 % NC.

Zadavatel v zadavaci dokumentaci pozadoval po Ucastnicich zadavaciho fizeni pro ucely posouzeni,
zda se nejedna o mimoradné nizkou nabidkovou cenu, aby:



a) rozklicovali hodinovou sazbu za sluzby pracovnika na kazdé jednotlivé pracovni pozici a za
sluzby bezpecnostniho pracovnika v rdmci mimoradné sluzby na personalni a mzdové
naklady,

b) uvedli a vycislili v nabidce snizeni nakladi na mzdu bezpecnostniho pracovnika (zdporna
rezie) z ddvodu poskytnuti nékterého z pispévkd poskytovanych zaméstnavateli Uradem
prace Ci jiného zvyhodnéni obdobné povahy.

Zadavatel prostudoval Udaje dle pism. a) a b) sdélené ucastnikem OLMAN SERVICE s.r.0. v nabidce a
dospél k zavéru, Ze tyto Udaje neosvétluji dostacujicim zplsobem vysi NC.

U¢astnik OLMAN SERVICE s.r.o. ve své nabidce uvedl, e pocitd s vyuZitim osob se zdravotnim
postizenym u vSech pracovnich pozic v rozsahu minimalné 4 pracovnik(. Ve vztahu k vyuziti osob se
zdravotnim postizenim pfi plnéni vefejné zakdzky zadavatel Ucastnika upozornil na skutecnost, Ze
v pfipadé pracovnich pozic 1 a 2 je v obchodnich podminkdch stanoven pozadavek na zdravotni
zpUsobilost bezpecnostniho pracovnika (pficemz zdravotni zpUsobilosti se rozumi zdravotni stav na
urovni ¢lena jednotky dobrovolnych hasi¢ v souladu s nafizenim vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani
zdravotni zpUsobilosti zaméstnancll jednotek hasi¢skych zachrannych sborl podnikd a ¢lend jednotek
sbor( dobrovolnych hasi¢l obci nebo podnik(, ve znéni pozdéjsich predpisd) a na fyzické predpoklady
bezpecnostniho pracovnika (tj. schopnost splnit zatéZovy test fyzické zdatnosti); blize viz ¢l. VIII.
odst. 5.2 a 5.3 obchodnich podminek. Mimoto zadavatel upozornil na rozsah sluzby 24/7/365
u pracovni pozice 1 majici pfimy vliv na pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami apod.

Zadavateli nebylo z nabidky zfejmé, zda Gcastnik OLMAN SERVICE s.r.o. ve své nabidce tyto skutecnosti
zohlednil a osoby se zdravotnim postizenim, které ma v umyslu vyuzit pfi plnéni vefejné zakazky, budou
uvedené pozadavky splfiovat a pfi jejich zapojeni do plnéni vefejné zakazky budou dodrzovany
dlstojné pracovni podminky. Uvedené skuteénosti vedly zadavatele k zavéru o tom, Ze NC obsahuje
mimoradné nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu zakazky.

Zadavatel pozadal ucastnika OLMAN SERVICE s.r.o. o pisemné zdlvodnéni zplsobu stanoveni
mimoradné nizké nabidkové ceny.

Na Zadost o zdivodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny reagoval ucastnik OLMAN SERVICE s.r.o.
poskytnutim pisemného zdlvodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny, ve kterém konstatoval, Ze
nabidkova cena byla soucasti obchodni strategie, vyuZiti znalosti prostfedi a plnéni predmétu zakazky
v souvislosti se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, dale:

e Nabidkova cena je srovnatelnd s predpoklddanou hodnotou za 48 mésicl plnéni az na konci
celého plnéni, jelikoZ v pribéhu plnéni bude cena indexovana v zavislosti na rlstu inflace a
rlstu minimalni mzdy.

e Ucastnik jakoZto stavajici poskytovatel sluieb predloZil porovnani hodinové sazby za
bezpecnosti sluzby, pfiéemz stavajici hodnoty jsou téméf shodné s nabidkovou cenou.

e Zaporna rezie v personalnich nakladech je zplisobena zapocitanim prispévku poskytovaného
Ucastnikovi Ufadem prdce na zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim.

e Ucastnik vy¢islil predpokladanou mésiéni fakturovanou ¢astku, mzdovy néklad a pfFispévek
Ufadu prace véetné ocekdvaného zisku, dokladajici, ¢ NC nebyla stanovena pod hranici
ekonomickych naklada.

e Ucastnik je aktudlnim dodavatelem predmétnych sluzeb, ma etablované zaméstnance a rezijni
naklady (napt. skoleni, odborna ptiprava, OPP, uniformy) jsou vyrazné nizni (az zanedbatelné)
nez u jinych ucastnik, ktefi nejsou aktualnim dodavatelem.

Ucastnik OLMAN SERVICE s.r.o. vyslovné potvrdil, Ze ve své nabidce zohlednil obchodni podminky
vCetné poZadavkl na zdravotni zpuUsobilost a fyzické predpoklady bezpecnostnich pracovnikd.
Soucasné prohlasil, Ze bude a soucasné i dodrzuje distojné pracovni podminky u osob, které se budou



na plnéni podilel a bude dodrzovat pracovnépravni predpisy. Taktéz predloZil cestné prohldseni
ve smyslu ustanoveni § 113 odst. 4 ZZVZ.

Na zdkladé vyse uvedeného zadavatel konstatuje, Ze mimorddné nizka nabidkovd cena Ucastnika
OLMAN SERVICE s.r.o. byla ucastnikem zdlivodnéna ve smyslu ust. § 113 odst. 5 ZZVZ.

Spolu se Zadosti o zdGvodnéni mimofadné nizké nabidkové ceny byl tcastnik OLMAN SERVICE s.r.o.
zadavatelem vyzvdn kobjasnéni nabidky. Zadavatel Zadal o objasnéni Informaci k posouzeni
mimoradné nizké nabidkové ceny, kde Ucastnik uved| primérny mzdovy naklad pro pracovni pozice 1-
3, pficemz tyto hodnoty nekorespondovaly se mzdovym nakladem uvedenym ve formulafi hodnoticich
kritérii.

Ucastnik objasnil, 7 mzdovy naklad v Informacich k posouzeni mimoradné nizké nabidkové ceny
predstavuje mzdovy ndklad pfi zapo&itani prispévku Uradu prace. Redlny mzdovy naklad ucastnika
vychazi nizsi nez uvedeny ve formulafi hodnoticich kritérii, coz demonstroval vypocétem.

2. kritérium: Zaru¢ena mzda bezpecnostniho pracovnika

Pfi hodnoceni nabidek v rdmci daného kritéria zadavatel vychazel ze mzdy, kterou Ucastnici v nabidce
uvedli jako zaruc¢enou minimalni hodinovou hrubou mzdu bezpecénostnich pracovnik(, ktefi budou
vykonavat bezpecnostni sluzby na pracovnich pozicich 1-3.

Zarucena mzda

- , N , , L Hodnota za pracovni
Ucastnik bezpecnostniho pracovnika Vypocet P

L. . ici 1
na pracovni pozici 1 v K¢ pozid
141
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 141,00 ﬁ/3 0,31
. . 135
M Security and Cleanings. r. o. 135,00 ﬁ/3 0,30
_ 140 _
ASG service s.r.o. 140,00 150 0,31
_ 12380,
Silvermen s.r.o. 123,80 150 0,28
150
MONIT plus, s.r.o. 150,00 —/3 0,33
150
14—5/3
TREBI s.r.o. 145,00 150 0,32
129
OLMAN SERVICE s.r.0. 129,00 50’3 0,29

Zarucéend mzda

- . N , , L Hodnota za pracovni
Ucastnik bezpecnostniho pracovnika Vypocet P

, . . v ozici 2
na pracovni pozici 2 v K¢ P

141

INDUS PRAHA, spol. s r.o. 141,00 ﬁ/3 0,29
. . 135

M Security and Cleanings. r. o. 135,00 m/3 0,28
150

ASG service s.r.o. 150,00 —/3 0,31
160

. 12350,

Silvermen s.r.o. 123,80 160 0,26
160

MONIT plus, s.r.o. 160,00 —/3 0,33




155/3

TREBI s.r.o. 155,00 160 0,32
142

OLMAN SERVICE s.r.o. 142,00 —160/3 0,30

Zarucena mzda ,
- , N , , L Hodnota za pracovni
Ucastnik bezpecnostniho pracovnika Vypocet ozici 3
na pracovni pozici 3 v K¢ P

141

INDUS PRAHA, spol. s r.o. 141,00 —145/3 0,32

123,90

M Security and Cleanings. r. o. 123,90 T2t /3 0,28
135

ASG service s.r.o. 135,00 —/3 0,31
145

116,10

Silvermen s.r.o. 116,10 /3 0,27
145
145

MONIT plus, s.r.o. 145,00 —/3 0,33
145
140

TREBI s.r.o. 140,00 —_— 0,32

>r-0 125/3

124

OLMAN SERVICE s.r.0. 124,00 —145/3 0,29

Vaziené bodové ohodnoceni nabidek bylo vypoéteno podle vzorce stanoveného v zadavaci
dokumentaci.

. ; Soucet hodnot za Bodova Vazeny pocet bodu
Ucastnik , . s .
pracovni pozice 1 az 3 hodnota (vdha 30 %)

INDUS PRAHA, spol. sr.o. 0,93 93,12 27,94
M Security and Cleaning s. r. o. 0,87 86,61 25,98
ASG service s.r.o. 0,93 93,40 28,02
Silvermen s.r.o. 0,80 79,99 24,00
MONIT plus, s.r.o. 1,00 100,00 30,00
TREBI s.r.0. 0,97 96,70 29,01
OLMAN SERVICE s.r.0. 0,87 86,76 26,03

3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovniki
PFi hodnoceni nabidek v ramci daného kritéria zadavatel vychdzel z informaci, které Ucastnici uvedli
ve formuldfi hodnoticich kritérii.




astnik

C\
¢

Pramérny pocet
bezpecnostnich
pracovnikii,
prostiednictvim
kterych v roce

Primérny pocet
ukoncéenych
spolupraci
s bezpecnostnim
pracovnikem,
prostiednictvim
kterého ucastnik

Primérny pocet
bezpecnostnich
pracovnikdi,
prostiednictvim
kterych v roce
2023 realizoval

Primérny
pocet
bezpecnostnich
pracovnika
Vv pracovnim

2023 realizoval bezpecnostni poméru se
. , vroce 2023 .
bezpecnostni . sluzby, smlouvou na
N realizoval , ..
sluzby N , v pracovnim dobu neurcitou
bezpecnostni .
. poméru
sluzby
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 495,00 180,00 495,00 357,00
M Security and Cleanings. r. o. 327,00 91,00 327,00 327,00
ASG service s.r.o. 260,00 31,00 89,00 89,00
Silvermen s.r.o. 50,46 8,30 23,03 0,00
MONIT plus, s.r.o. 224,00 27,00 201,00 178,00
TREBI s.r.o. 113,00 32,00 113,00 113,00
OLMAN SERVICE s.r.o. 142,50 8,00 134,00 128,00

, ; . . | Podil zaméstnanci
Mira retence Podil zaméstnanct , «
ay , N , ) v pracovnim poméru
Ucastnik bezpecnostnich VvV pracovnim
oo N se smlouvou na dobu
pracovnikt poméru \.
neurcitou
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 0,64 1,00 0,72
M Security and Cleanings. r. o. 0,72 1,00 1,00
ASG service s.r.o. 0,88 0,34 1,00
Silvermen s.r.o. 0,84 0,46 0,00
MONIT plus, s.r.o. 0,88 0,90 0,89
TREBI s.r.0. 0,72 1,00 1,00
OLMAN SERVICE s.r.o. 0,94 0,94 0,96

Vazené bodové ohodnoceni nabidek bylo vypocéteno podle vzorce stanoveného v zadavaci

dokumentaci.
Celkové skore
- , stability , Vazeny pocet bodi
Ucastnik pracovniho Bodova hodnota (véha 20 %)
zazemi
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 2,36 83,03 16,61
M Security and Cleaning s. r. o. 2,72 95,85 19,17
ASG service s.r.o. 2,22 78,29 15,66
Silvermen s.r.o. 1,29 45,50 9,10
MONIT plus, s.r.o. 2,66 93,76 18,75
TREBI s.r.o. 2,72 95,68 19,14
OLMAN SERVICE s.r.o. 2,84 100,00 20,00




Vysledek hodnoceni

Na zakladé provedeného hodnoceni nabidek zplisobem popsanym vyse bylo stanoveno poradi nabidek
takto:

oy . Celkovy Vysledné poradi
Ucastnik pocet bodii nabidky
OLMAN SERVICE s.r.o. 96,03 1.
MONIT plus, s.r.o. 93,99 2.
TREBI s.r.o. 90,08 3.
M Security and Cleaning s. r. o. 89,28 4.
INDUS PRAHA, spol. s r.o. 81,78 5.
IASG service s.r.o. 72,59 6.
Silvermen s.r.o. 63,15 7.

Na zakladé provedeného hodnoceni zadavatel zjistil, Ze ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka
ucastnika OLMAN SERVICE s.r.o., se sidlem Jakuba Obrovského 1389/1b, Bystrc, 635 00 Brno,
1€0: 26293102, ktera dosdhla nejvy$diho celkového pocétu bodd, a Ucastnik rovnés spliiuje viechny
podminky Ucasti v zaddvacim fizeni stanovené zadavatelem a ZZVZ.

VIIl. Oznaceni poddodavatelli dodavatele, s nimZ byla uzaviena smlouva, pokud jsou zadavateli
znami

Zadavateli nejsou znami zadni poddodavatelé dodavatele, s nimz byla uzaviena smlouva.

IX. Odiavodnéni pouZiti jednaciho Fizeni s uvefejnénim/jednaciho fizeni bez uvefejnéni/Fizeni
se soutéznim dialogem

Zadavatel nepouzil uvedené druhy fizeni.

X. Odavodnéni pouziti zjednoduseného rezimu

Dle § 129 odst. 1 ZZVZ zadavatel zadava ve zjednoduSeném reZimu vefejné zakazky na socialni a jiné

v

zvlastni sluzby uvedené v ptiloze ¢. 4 k ZZVZ. V priloze ¢. 4 k ZZVZ jsou v kategorii 12 uvedeny
»Vyhledavaci a bezpec¢nostni sluzby”, CPV kédy: 79700000-1 do 79721000-4, 79722000-1 a 79723000-
8. Vzhledem k tomu, Ze poptdvana sluzba spadd pod CPV kéd 79710000-4 Bezpecnostni sluzby,
postupoval zadavatel dle § 129 ZZVZ.

XI. Oduavodnéni zruseni zadavaciho fizeni nebo nezavedeni dynamického nakupniho systému
Zadavaci fizeni nebylo zruseno.
XIl. Odavodnéni pouziti jinych komunikacnich prostfedkti pfi podani nabidky namisto

elektronickych prostfedku

Zadavatel v souladu se ZZVZ umoznil podani nabidek pouze v elektronické podobé.

XIIl. Soupis osob, u kterych byl zjistén stiet zajmu, a nasledné pfijatych opatieni

Stret zajmU nebyl zjiStén u Zadné osoby. Vzhledem k tomu nebyla ptijata Zadnd opatreni.

XIV. Odlvodnéni nerozdéleni nadlimitni vefejné zakazky na ¢asti

V tomto pfipadé se nejednd o nadlimitni vefejnou zakazku. (Pfedmétnd verejna zakdzka je podlimitni
verejnou zakazkou, nebot dle ust. § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 172/2016 Sb., o stanoveni finanénich
limit( a ¢astek pro Ucely zakona o zadavani verejnych zakazek, v aktualnim znéni, ini financni limit pro



urceni nadlimitni vefejné zakazky na sluzby, u které vice nez 50 % predpokladané hodnoty tvofi socialni
a jiné zvlastni sluzby podle pfilohy €. 4 k ZZVZ, 18.330.000,00 K¢.)

XV. Odlvodnéni stanoveni pozadavku na prokazani obratu v pfipadé postupu podle § 78
odst. 3 2ZvzZ

Zadavatel nepostupoval dle ustanoveni § 78 odst. 3 ZZVZ.
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