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SMLOUVA

€. P11209139

o dodavce programového systému

kterou uzaviraji

Odbératel . Integrovana stfedni Skola - Centrum odborné pfipravy, Brno, Olomoucka 61
Olomoucka 61, PSC 627 00 Bmo
statutémi zastupce : Ing. Lubomir Stefka - 7edifel Skoly
bankovni spojeni : Komerlni banka, a.s. Bmo
éislo Gétu : 79332621 /0100
IC: 00226475
DIC : CZ 00226 475
kontakini osoba : Ing. Jana Rezna - vedouci ekonomickeho oddéleni
tel. © 548 515131
e-mail : [ana.rezna@iss-copbmo.cz
Helena Simackova - mzdova ucetni
Mgr. LibuSe Novolna - personalistka
tel. ; 548515137 [ tel 548515122
fax : 548216 381
e-mail : helena simackova@iss-copbmo.cz
libuse.novotna@iss-copbmo.cz
(dale jen odbératel)
a
Dodavatel Kvasar, spol. s r.o.

K Pasekam 3679, 760 01 Zlin, P.0.BOX 141
zZapséna v OR u KS Bmo dne 28 03 1591, addil C, viozke 907

statutarmi zastupce .
bankovni spojeni :

Cislo actu
Ic

DIC

tel ffax
tel

e-mail

Vitézslav Vicherek - jednatel spolecnosti
Komeréni banka Zlin as.
: 615456610100
10056 9135
:CZ00569135
1 577 213339
L1577 212 500

:perm@kvasar.cz

{dale jen dodavatel)
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&1, 1. Predmét smlouyy

1.1. Pfedmétem smlouvy je prodej prava k vyuziti softwarového vybaveni - systému
Personalistika a mzdy — PERM, verze 3.0

*  Prodej licence systému Personalistika a mzdy -~ PERM, verze 3.0

Dodavka licence systému PERM, verze 3.0 (dale jen PERM) je obéma smluvnimi stranami
dohodnuta pro instalaci na 3 (i) pracovni stanice {2x aktivni, 1x pasivni uZivatelsky pfistup),
jedna databaze do 200 zpracovavanych osobnich Cisel.

Pripadné rozsifeni systému (pro vice osob v databazi a na dal$i pracovni stanice neZ je uréeno touto OS) bude
provedeno na zékladé dodatku této obchodni smiouvy nebo objednavky odbératele, Soutasti dodévky systému
Je uzivatelska dokumentace — pfirucka uZivatefe.

1.2. Zavedeni systému PERM a zabezpedeni mzdovych uzavérek

Pfedmétem zavedeni systému jsou tyfo ¢innosti:

instatace systému - databaze, zkouska provozu

zaloZeni zakiadnich databazi PERM a jejich kontrola

pfevod dat ze stavajiciho systému

kontrola osobnich Udaji pracovnikt odbératefe

propojeni do ucetniho systému

zaskoleni povéfenych pracovrik(i odbératele

zZpracovani kontrolniho prikladu a jeho vyhodnoceni

duplicitni zpracovani mzdové uzavérky

pledani do rutinniho provozu

piirucka (1 ks), soucasti systému je elektronickd uzivatelska pfirucka

1.3, ,Technicka podpora"

, Technické podpora” je sluzba dodani nejnovéjsich verzi {update) softwarového systému PERM, k jehoz uZivani
ma odbeéralel ficenci a piedstavuje technické zmény vznikié vywvojem software a legistativnimi zménami majicimi
dopad na provozovany systém. Jedna se o poskytovanf systému nebo jeho jednoflivych casti na datovém nosici
ha hardware odbératele a k nim nélezicich zmén uzivateiské dokumentace. Soucasti sluzby , Technicka podpora*
je telefonicka podpora hot-line.

Hot-line je k dispozici v pracovni dny v dobé od 7.00 do 11.00 a od 12.00 do 17.00 hodin.

1.4. Dodavatelsky (kon pfi opravé systému

LDodavatelskym ukonem” se rozumi soubor Cinnosti dodavatele sméfujicich ke zméné chybneé cinnosti systému,
zejména konzultace chyby s uZivatefem, rozbor chyby, zména algoritmd programu, jejich kodovani, odzkouseni a
distribuce opraveného modulu systému PERM zpéf odbérateli.
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1.5, Zaruéni oprava

LLaritni opravou” se rozumi dodavatelske dkony pii o_pra;vé systému spadajici do technické podpory systému dié
Cl. 1. bodu 1.3, 4. zejména odstranéni pfipadnych vad nové dodanych moduldl. Zaruéni dobou se rozumi doba 12
mésict, ktera je vidy prodiouzena v souladu s prodiouzenim , Technické podpory” poskytované dodavatelem.

1.6. Nadstandardni pinéni

.Nadstandardnim pinénim“ se rozumi konkréini poZadavek odbératele na zmény v systému PERM, nezahrnuté
do obecné koncepee systému. Tylo pipady budou feSeny samostatnymi obchodnimi smiouvami nebo dodatky k
této obchodni smiouvé.

£1. 2. Dodaci podminky

2.1. Prodej prava k uziti

Zaplacenim celé smiuvni Gastky dle Cl. 3. bodu 3.1. téfo smiouvy prechézi prava uziti na odbératele. Dodavatef
se zavazuje pfedat na zakladé této smiouvy odbérateli v misté jeho sidla system PERM ve sjednaném rozsahu,
kvalité, terminech, a provést jeho instalaci na hardware odbératele nebo jim povéfené organizace.

Instalaci a zavedeni systému PERM provede dodavatel ve 2. etapéch :

1.etapa

Jnstalace systému na SQL serveru, zkouska provozu, piiprava zékladnich databdzi, pfevod kmenovych
mzdovych Gdaji ze stavajiciho programu a pomoc s jejich dopinénim, pfiprava éiselnikt, kontroini
pfiklad zpracovani mezd, vyhodnoceni, Skoleni uZivatele” prosinec 2009 leden 2010

2.etapa
Usast dodavatele u jednoho duplicitniho zpracovani za dohodnuty mésic, vyhodnoceni exportl a
kontrola dat, Skoleni uZivatele”

leden 2010
Piedani systemu PERM a zahajeni ,rutinniho provozu® nejpozdéji do 10.02.2010. Soucasti ceny
dodavky je pomoc dodavatele pfi zpracovani prvni rutinni mzdove uzéavérky odbératele za leden 2010
v unory 2010. Odbératel mé pravo nepfevzit pfedmét etapy pokud vykazufe vady branici v jeho fadném
uzivani. anor 2010

2.2. Uvodni zagkoleni

ZaKladni Skoleni uzivatele systému je sjednano v celkovém rozsahu 4 hodin (4 x 1 hod.). Dodavatel se zavazuje
poskyinout odbérateli dalsi Skoleni pro uzivatele systému, na kleré mé odbératel ficenci, na zakladé jeho
individuéiniho pozadavkit,

Obsah skoleni:
» seznameni s menu programu a obrazovkovymi formuléli (Ciselnik funkei, stiedisek,

organogram, osobni data pracovnikti} ... Thod.
e pofizovani podkiadi pro mzdy (pfedpis mzdovych slozek, srézky ze mzdy, dochéazka)

a mechanismus wpoltu Cisté mzdy ... Thod.
o distedky vyypoctu mzdy: evidence dovolenych, zavazky, priméma mzda ... 1 hod.
o sestavy a datove vystupy ... Thod.

2.3. ,Technicka podpora®

Dodavatel poskytne odbérateli sluzbu , Technické podpora po zapiaceni faktury die Cf. 3. bod 3.3,
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€1, 3. Cenova a platebni vjednani

3.1. Cena poskytnuti prav k uZiti a zavedeni systému PERM

Personalni a mzdovy systém
- personaini evidence, stavy pracovnik,

- evidence dochazky,

- automaticke vypodty mezd,

- pojisiné, dané, edvody z mezd, srazky ze mzdy,
- evidence dovaolené,

- pfedepsané vystupy, uplnost evidence,

- revizni a kontroln! mechanismy,

Datové navaznosti

- vystup do tcetnictvi, vystup do bankovniho systému

ShA e i RS : i s

K této cené bude Ultovana cestovni naklady souvisejicich s implementaci systému v sazbach viz. Gl
3.4. pfedmétné smilouvy. Predpokiad pro zavedeni systému 3 (max. 4} pracovnf navstévy na pracovisti
odbératele.

Soucésti zavedeni systému PERM u odbératele jsou nasledujici prace a sluzby:
» instalace systému PERM a jeho naladéni s databazovym serverem
»  zavedeni dat a konlrola databdze, zpracovéni kontrolniho pfikladu
» provedeni zékladniho uzivatelského $koleni v oviadani systému PERM
»  zpracovani mzdové uzavérky, jeji kontrola a pfedani systému do rutinniho provozu

Narok na cenu dle Clénku 3. vzniké fadnym spinénim sjednaného zévazku.

3.2. Zpusoh platby

Platha smiuvni ¢astky 36.800,- K¢ (+ DPH) bude provedena objednatelem formou dvou splatek. Prvni faktura ve
vysi 22.000,- KC (+ DPH) bude vystavena 4.1.2010. Druhé faktura ve vySi 14.800,- (+ DPH} bude vystavena po
pfedani 2. etapy dodavky. Spfatnost faktur bude 10 dnt od jejich doruceni odbérateli. Cestovni naklady budou
fakturovany v prab&hu implementacnich praci.
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3.3. Cena roéni ,Technické pedpory”

Cena rocniho poplatku , Technicka podpora” na aktualizované verze systému PERM ini 13.800,- K¢ bez DPH
(+ DPH dle platnych piedpis(). Soucasti tohoto poplatku je poradenska sluzba formou Hot-line k problematice
mezd a personafistiky, poradenské shizba k obsluze programu.

Rocni poplatek ,Technickéa podpora“ bude splatny pololetng, na zékladé dvou zalohovych faktur ve vysi %2
roéniho poplatku . 6.900,- K¢ bez DPH (+ DPH dle platnych predpisii), vystavenych dodavatelem v dubnu a
fiinu pfistusného kalendainiho roku. Prvni fakiurace ,Technické podpory” bude uskutenéna vdubnu 2010.
Predmét pojmu , Technicka podpora® je popséna v Cl. 7. Zaruéni podminky.

3.4. Cena mimo zaruénich servisnich sluZéb, vicepraci a cestovnich nakiadu
Cenova specifikace smiuvnich mimo zéruénich servisnich sluzeb :
sazbazahod. / ciovékoden *

Konzultace k programu, problematice mezd a personalistiky 600,- K¢ 3.400- K¢
Préace programatora 600, K& 3.400- K¢
Préce a sluzby systémového integrafora, analytika 700,- K¢ 4.000- K¢
Skoleni uzivatele ~ vyué. hod. / 4 hod. B00- K& /  2.000- K&
Dalsi aktivni uZivatetsky pfistup do databaze 1.000,- K¢
Dalsi pasivni uzivatelsky pfistup do databaze 600,- Ké
Cestovni néhrady 9,- K& /km*

* CLOVEKODEN (min. 4 hod., max. 8 hod. &innosti u Kfienta nebo v Kvasaru) K cenam bude pfipotena DPH,
** ceny se mohou ménit v zavislosti na cenéch pohonnych hmot

G1. 4, Sankce

4.1. V pfipadé, Ze bude odbératel v prodieni s placenim sjednané tplaty, je povinen zaplatit dodavateli
smiuvni pokutu ve wsi 0.05 % z dluiné Castky za kaidy den prodleni do max. vyde 10 % z dluiné Castky. V
pfipadé, ze bude odbérate! v prodlenf s thradou za vice jak Cyfi mésiéni obdobi, pierusi dodavafe! sluzby
souvisejici s touto smiouvou do prokézéni thrady celé dluzné Castky véetné pendle.

Dodavatel si vyhrazuje prévo jednostranné odstoupit od smiouvy, pokud bude odbératel v prodieni s Uhradou za
odebrané sluzby a software vice jak Ctyfi mésicni obdobi.

4.2. V piipadé nedodrzeni termint dle Cl. 2. bodit 2.1 2 2.2 téfo smiouvy je dodavatel povinen zapfatit
odbérateli smiuvni pokutu ve vysi 0,05 % z diuzné Castky (faktury pFislusné ¢asti dila &i z ceny objednanych
praci) za kazdy den zpozdéni do max. wie 10 % z cetkové diuiné Céstky. Odbératel si vyhrazuje pravo
jednostranné odstoupit od smiouvy, bude-li poruSena smiouve podstainym zpisobem, . bude-li dodavatel
z vlastni viny v prodieni termin die Cl 2. bodit 2.1 a 2.2 vice ne? 30 kalendaiich dni. V tomto pFpadé
dodavatel uhradi odbérateli zaplacenou cenu véetné ceny piipadné dokoupenych dalsich licenci.

€l. 5. Prava a povinnosti dodavatele

= Dodavatel se zavazuje pfedat na zakladé této smlouvy odbérateli pfedmét dodavky ve sjednaném
rozsahu funkci, terminu, spravnosti vypoltt a se zajiSténou integrifou dat. Soucasti dodavky
je optiméini nastaveni systému pro praci na databazovém serveru odbératele. Pii pfedani se
vytvoff instalaéni protokol o provedené instalaci.
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» Dodavatel se zavazuje nesdélovat tfefim osobam informace o skuteCnostech, kferé jsou piadmétem
tato smiouvy ani neposkytovat teti osobé jakékoliv materialy souvisejici s dodavkou systému bez
vysiovného souhlasu odbératele. Timto nejsou doféena prava dodavatele piedioZit tuto smiouv v
Jednanich danovych, pravaich sporech k pfedmétu télo smiouvy nebo jinych obdobrnych pfipadech.

C\. 6. Prava a povinnosti odbératele

a) Odbératel se zavazuje uhradit smiuvené astky dle CI 3. kedni splathosti, Pokud nemige odbératel
uhradit ¢éstku v dobé splatnosti, sdéii tuto skufeénost odbérafeli a odsouhiasi si s nim datum, do kterého
bude Castka uhrazena. Odbératel vystavi a zalle dodavateli pisemné pofvrzeni o dohodnutém ferminu
Uhrady dluzné Eastky.1

b} Odbératel se zavazuje pouzivat autorské dilo v rozsahu polty instalaci a zplsobem, ke Kklerému
ho opravriuje fato smifouva a déle v souladu s postupy uvedenymi v ulivalelské dokumentaci
a doporucenymi dodavatefem. Odbérate! se zavazuje k pracim v informaénim systému vyuZivat pouze
odbomé vyskolené pracovniky se stanovenymi piistupovymi pravy.

¢} Odbératel si je dostateiné védom, Ze pii prekrodeni rozsahu vyuziti pfedmétu téfo smiouvy fe povinen
dokoupit vyssi podet licenci,

d) Odbératel se zavazuje zajistit stalost a 3&douci wvoi hardwarového vybaveni tak, aby jejich servis
umoznoval co nejbezpecnéisi podminky pro rutinni provoz systému PERM.

e) Odbératel se zavazuje nesdélovat udaje, které jsou predmétem této smiouvy, jinym osobam, bez vyzadani
souhfasu dodavatele. Timio nejsou dolena prava ulivatels, plediozit tuto smiouvu v jednéanich dafiovych,
pravnich sporech k pfedmétu této smiouvy nebo jinych obdobnych pfipadech.

f) Vyslovné se odbératel zavazuje neprefiskovat nebo kopirovat uZivatelskou dokumentaci nebo nékteré jeji
Casti, ani dalsi pisemné materialy, kieré maji vztah k pfedmétu smiouvy, ve svych vefeiné publikovanych
materidlech a nepouZival v téchlc maleriglech obchodni nebo registrované obchodni znamky fimy
dodavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu. | v pfipadé udéleni takového souhlast je odhératel
povinen v publikovaném materialu uvést, Ze material obsahuje Casti pfevzaté z materialu firmy Kvasar, spol.
s r.0. a zafadit do publikovaného materialu uznani viastnika obchodni nebo registrované obchodni znamky.

g) Odbératel se zavazuje nepozadovat po dodavateli zapracovani do predmétu smiouvy takovych postupd,
ktera jsou v rozporu s platnou zakonnou Upravou uéetnictvi, pojistného, dani, obchodniho a pracovnifio
prava, &i finych dottenych pfedpisa.

h) Odbératel se zavazuje, 2e se nedopusti zpéineho prevodu, dekompilace ani finych zmén programi-
moduly systému,

1. 7. Zaruéni podminky

a) Dodavalel se zavazuje poskytovat zarucni thiifu 12 mésict od pfejimky softwarového systemu PERM verze
Client/Server. Talo zéruéni ihita je zaplacenim , Technické podpory” die C. 3. bodu 3.3, vzdy prodiouZena o
12 mésici.

by Dodavatel se zavazuje pro programovy systém PERM poskytovat v ramci , Technické podpory” nasledujici
sluzby:

« diagnostiku hiadenych zavad, a jejich odstranéni v kritickych sifuacich (v pribéhu zpracovani mzdové
uzavérky) do 24 hodin od jejich pisemného nahidseni, v oslatnich pfipadech v dohodnutem terminu

s ogstranéni viech chyb a odchylek programu od uzivatelské dokumentace
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s (drzbu viech moduld systému PERM podle predmédtu smiouvy v aktudinim stavu podle vyvoje
mzdovych, dafiovych, pojisfovacich, pracovnépravnich a ostatnich vieobecné platnych predpisi;
jmenovité:

- evidenci persondinich dat pracovnikii vietné individueinich poiadavki odbératele, algoritmizaci
wypodtu hrubych mezd véetnd imporinich davek, evidenci mzdovych pfedpist pracovnika,

- Uplnou evidenci dochazky v kafendainich a pracovnich dnech, viefné hodinové evidence,evidenci
pracovné pravnich vztaht pracovnika a evidenci mimo evidencnich stavd,

- zabezpeteni minimalni mzdy,

- vwypodet néhrad medy a refundovanych sfozek,

- zabezpedeni nemzdovych slozek, pfispévkl z fond, naturalnich vyplat, navySeni zéklad dané,

- gvidenci viech sloZzek odskodného,

- vypocet davek nemocenského zabezpedeni, zékladni kontrolu ochranné doby pro riizné skupiny
pojisténca,

- sledovani nakladovosti mzdovych poloZek, zaokrouhlovaci a korekéni algoritmy pro prevod
do ddelnictvi,

- vypocet socialniho a zdravolniho pojistného pracovnika v ndvaznosti na (daje o pracovnépravnim
vztahu pracovnika, véetné wyjimek vyplyvajicich z jeho zdravotni klasifikace a dichodového zafazeni,

vietné zplsobu srazek poloZek, které nejsou pojistnym organizace a vietné odvodd organizace; kontrotu
minimaini vySe zdravolniho pojistného,

- vypocdet zélohovych a srézkovych dani, tvorbu dafiovych dokladd, roéni dafiové vyictovani
v odpovédnosti organizace,

- zabezpsleni sréZek ze mzdy pracovnika, vieiné vypollu povinng Castky pli vykonu rozhodnufi,
poukazecného, adborowych piispévki,

- wpocet prumémych mezd pro pracovnéprévni Ucely a vymérovacich zéklad pro vypolel davek
nemocenského zabezpedeni,

- tvorbu podkiad( pro evidenéni list dichodového zabezpedeni,

- intervalové wpodty pro wpodlet zépodth  odpracované doby, doby odbomé a zapoditateiné praxe,
evidenéni a vyloucené doby,

- plna a automatizovana evidence fadnych dovolenych,

- vypodet fyzického, evidentniho a pfepotieného evidenénihio stavu pracovnik,
- revizni a kontrolnf funkee souvisejicf se mzdovou agendou,

- evidenci narokt na starobni dichod,

- evidenci mimo evidencnich stavi: zaméstnancy véelné evidence daf§i MD, datum narozeni ditéle
a automalfzovany vypocet dovrSeni 3 let véku ditéte,

- sledovani podpirci doby pro nemocenskeé pojisténi,
- tvorbu podkiadd a potvizeni pro davky stélni sacialni podpory,
- tvorbu dpIného mzdoveho listy,

- tvorbu piikazii k Ghradé v tisténé a elektronické podobé, pfevod saldo-koninich tdaji do ucefniho
systemy,

- zabezpeteni datovych vazeb pro Ceskou postu a pené2ni istavy,

- tvorbu tiskovych vystupd nezbytych pro lplnou evidenci a kontrofu mzdovych tdajli, zejména
vyplatnich listkti, rekapitulaci mzdowych polotek, rekapitulaci pracovnik, organizalnich jednotek a
kategorii pracovniki, sestav o pojistném, nemocenskych davkach a rozdifech ve vyméfovacich
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zékfadech jednotlivych drubtl  pojistného a dam pokladnich a udcetnich dokfad a podk!adu
vnitropodnikové evidence o mzdach,

- tvorbu pracovnich smiuv, zdpoltovych listly a jinych dokladi souvisgjicich se vznikem a ukonéenim
pracovnépravnihio vztahu,

- aufomatizaci doby urtité trvant pracovnépravniho vziahu, evidence zkuSebnich dob, absolventské
praxe,

- kategorizace pracovnikt, jefich funkéni a pracovni zafazeni,
~ tvorbu podkladti pro stétni statisticka Setfeni,

- podptimé personaini evidence, zejména sledovani praxe, profesniho postupu, vzdslani a vzdélavani
pracovnikil, hodnoceni tikolt pracovnika, evidence svéfenych prostiedkt a jinych zavazku.

¢} Dodavatel se zavazuje poskytovat sfuzbu , Technicka podpora” ff. dodéani nejnovéfSich verzi systému PERM,
na ktery ma odbérate! pravo frvalého uziti, a kiere obsahuji fechnické zmény systému, vletné zmén
vynucenych legislativou, platnou v CR.

d) Pledmétem zaruky neni odstranéni zavad, které vznikly v disledku neoprdvnéného nebo neodbomého
z&sahu do modulii systému PERM nebo nastaveni databazového serveru.

e) Mistem pinéni zéruky je misto umisténi systému u odbératele

f} Dodavatel ruci za to, Ze dodané verze programi piné vyhovufi vrozsahu swych funkei a vlastnosti
odpovidajicim legislativnim Gpravam vymezenymi platnymi 2akony Ceské republiky.

Cl. 8. Zavérena ujednani

N -

8.1. Veskeré zmény a dodatky k teto smiouve Ize provadét pouze pisemné, a to po vzajemné dohodé
smiuvnich stran, pokud neni ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. Tytéz zasady platf i pro zménu tohoto ujednéni,
V ostatnim se tento pravni vztah fidi pfisiusnymi ustanovenimi Obchodniho zékoniku €. 513/1991 Sh. v platném
neéni.

8.2. Smlouva je vwyhotovena ve 2 slejnopisech s pravni sifou onginalu. Cdbératel polvrzuje swwm
podpisem na téfo smiouvé, Ze plevzal jeden stejnopis smiouvy.

Platnost smiouvy se sjednavé na dobu neurcitou véetné piipadnych dodatki. Obé strany maji moznost tufo
smlouvu v ¢asti , Technické podpory” pisemné vypovédét. Vipovédni thiita trva 3 mésice a poding bézet prvnim
dnem kalendérniho mésice nasfedujictho po doruceni vypovédi. Dodavatel nesmi tuto smiouvu vypovédét v dobé
trvani zéruk dle Gl 7 této smiouvy s vyjimkou poruseni zévazk( odbératele dle Cl. 6. Smiouva se stavé platnou
dnem podpisu smiuvnimi stranami, s icinnosti od 1.1.2010. Uastnici této smiouvy po jejim pietteni prohfaduji,
Ze souhlasi s jefim obsahem, Ze fato byla sepséna na zakladé pravdivych Gdaju, jejich pravé a svobodne vile a
nebyla uiedndna v lisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuii své podpisy.

Dodavate!  datum; ...0:05.5% Odbératel  datum: ... 0.....0.0.0
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