“§MLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

evidendéni ¢islo: MZD-134

I
Domov mladeZe a Skolni jidelna, Brno, Gorkého 33/35
sidlo: Gorkeho 33/35, 60200 Brno

IC: 567370

reditel/ka: PaedDr. Josef Soukup

(dale jen Skola)

a

2.

Stredisko sluzeb Skolam a Zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki Brno
sidlo: HybeSova 15, Brno 602 00

IC: 60555980, DIC: CZ60555980

feditel: Mgr. Jan Jufik

(dale jen SSS)

uzavieli spolu podle § 269 odstavce 2 Obchodniho zdkoniku tuto smlouvu o zpracoviani mzdového
ucetnictvi

I. Predmét smlouvy

SSS se zavazuje po dobu trvani této smlouvy zpracovavat $kole agendu mzdového udetnictvi v zdkonem
stanoveném rozsahu, dle ptisluinych pravnich pfedpisii 2 norem a v zakonem stanovenych terminech.
Po provedeném zpracovani preda SSS skole, nasledujici den po ukonéeni vypoétu nebo dle dohodnutého
harmonogramu, tyto vystupni sestavy:

vyplatni listky a listiny

rekapitulaci srazek a mezd

sestavy nemocenskych davek, zdrav. pojisténi, soc. pojisténi, dani

prevodni ptikazy do banky (titéné nebo na pfenosném médiu)

sestavy pro statistiku (Ctvrtletni, pololetni)

mzdové listy (po uzavieni kalendarniho roku)

roéni zactovani dané (do 31.3.nasledujiciho roku)

I1. Doba trvani smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu neuréitou s vypoveédni dobou 3 mésici. Vypovédni doba zadina bézet vzdy od
prvintho dne mésice ndsledujictho od dorueni pisemné vypovédi druhé smluvni strané. Poslednim
zpradovavanym obdobim je obdobi v kalendafnim mésici pifed mésicem, v némz je ukoncena platnost této
smlouvy, nebude-li pisemné dohodnuto jinak.



[IL Povinnosti SSS

SSS se zavazuje zpracovavat agendu mzdového udetnictvi v zakonem stanoveném rozsahu, dle ptisluSnych
pravnich pfedpisti a norem. V sakonem stanovenych terminech uskutecnovat s odbornou pé&i plnéni
predmétu smlouvy, a dodrzovat lhity dohodnuté s souladu touto smlouvou.

Zajistit v souladu se zdkonem & 101/2000 Sb. ochranu osobnich iidaji, pokud s takovymi udaji pfijde v
souvislosti s predmétem smlouvy do styku.

1V. Povinnosti Skoly

Skola se zavazuje poskytnout SSS patficnou soucinnost umoziujici SSS plynulé zpracovani mzdové agendy,
pievzit vysledky zpracovani véetne predanych materialu a za provedené prace a sluzby zaplatit dohodnutou
cenu. Veskeré informace pieddvat v terminech dohodnutych podle této smlouvy, aby mélo SSS moznost
provést jejich zpracovani v dohodnutém terminu, bez zbyteéného odkladu. Bez zbyteéného odkladu oznamit
SS§ vyhrady k poskytnutému plncni, plynouci z vlastniho zjisténi nebo sdéleni pEislugnych kontrolnich
organu.

Podklady ke zpracovani mezd bude poveieny zamdstnanec SSS piijimat od $koly v pribéhu kalendarniho
mésice vzdy v uréeny den, nejpozdeji do terminu uréeného harmonogramem zpracovani pro mésicni
uzavérku zpracovani mezd.

Podklady ke zpracovani mezd jednotlivych pracovniki (ptedavané osobné, poStou nebo elektronicky, ve

4

stejnopisu, fotokopii nebo skenované) jsou uvedeny v Priloze €. 1, ktera je nedilnou soucasti teto Smlouvy.
Y. Cena

Skola se zavazuje uhradit naklady za zpracovani mzdového Géetnictvi podle skute¢ného poctu pracovne
pravnich vztahl mezi Skolou a zaméstnanci, jejichz mzda bude v konkrétnim mésici zpracovana. Cena za
mésiéni zpracovani je uvedena v Priloze &. 2, ktera je nedilnou souCasti teto Smlouvy. Ostatni prace
souvisejici se mzdovou agendou, Lteré si §kola dohodne nad rozsah této smlouvy, budou gkole vytuctovany
podle platného Ceniku (viz. Pfiloha ¢. 2). K vy(étovanym cenam bude pfipocteno DPH v zakonné vysl.,

SS§ ma pravo, dle svého uvazeni navysit cenu na nasledujici rok o infladni koeficient v zavislosti na
meziroéni inflaci zvefejnénou statistickym Gfadem. Toto navy$eni ceny ma pravo douctovat za predchazejici
mésice, v nichz mezirocni inflace nebyla statistickym Gfadem zvefejnéna. Vydani nového ceniku musi byt

$kole piedem oznameno.
V1. Platebni podminky

Uhradu za vykonané sluzby se skola zavazuje hradit dle splatnosti uvedené na fakturach, které€ i SSS preda
dohodnutym zplsobem. ]

Za den zaplaceni se pro ucely teto smlouvy povazuje den pfipsani na hdet SSS nebo den predani Castky
v hotovosti.

VIIL. Naroky z vadného plnéni a odpoveédnost

Skola je opravnéna bez zbyteéného odkladu pe jej ich zjisténi reklamovat zpracované, piedepsanc a
pozadované dokumenty. K reklamaci je $kola povinna piipojit pisemnou specifikaci vad.

Pokud SSS hrub& zanedba nebo zjevné porusi své povinnosti plynouci z t€to smlouvy, mé $kola narok na
okamzité a beziplatné odstranéni zdvad a nespravnosti. Siola ma v takovém piipadé dale narok na nahradu
skody, kterd mu takovym vyse uvedenym jednanim SSS vznikla.

SSS je zprodténo odpovédnosti za Skodu, jestlize:

a) $kola dodala podklady a informace v dobg, kdy je jiz nebylo moZne s piiméfenym usilim vcas a spravne
zpracovat,

b) $kola nepfedala potiebné podklady a informace,

¢) §kola trvala na zpracovani zpiisobem, ktery ved! ke vzniku sankce,




d) gkola neuéinila v soudinnosti s SSS viechny kroky k odvraceni nebo sniZeni skody (podéani odvolani,
zadost o prominuti apod.),

e) $kola neinformovala SSS neprodlené o vzniku Skody,

f) ke vzniku skody doglo opozdénim v diisledku preruseni prace SSS v dobé, kdy byla skola v prodleni.

SSS neodpovida za $kody, které nemohlo pfedvidat nebo jim zabranit s vynaloZenim pfiméfeného usili.
VIII. Ostatni ujednani

Zavady vstupnich dat, pokud by k nim doslo, miZe odstranit na zakladé vzajemné dohody tez SSS dle
pokynu Skoly.

Obeé smluvni strany se zavazuji pfi predavani dat i dokladl brat zietel na mimotfadné situace, které maji
pivod v nepfedvidanych nebo t&¢zko ovlivnitelnych udalostech (napf. kumulace vice dnii pracovniho klidu),
a takovouto situaci fesit nejprve oboustrannou dohodou.

SSS je opravnéno, je-li Skola v prodleni s thradou jednotlivych plateb, pozastavit daldi price do okamziku
jejich uhrady.

V piipadé neplnéni zavazki plynoucich z této smlouvy ve lhité deldi nez 30 dnii miZe byt tato smlouva
okamzité ukongena jednostrannym pisemnym prohlaSenim o odstoupeni od smlouvy kteroukoliv ze
smluvnich stran. V tomto ptipadé se neuplatiiuje vypovédni lhuta. Platnost smlouvy konéi pisemnym
doruc¢enim prohlaseni druhé smluvni strané.

IX, Zavéreéna ustanoveni

Viechny dodatky a dopliiky k této smlouvé mohou byt udinény pouze po vzajemné dohodé obou smluvnich
stran a pouze pisemnou formou.

Ve viech ostatnich naleZitostech, neupravenych touto smlouvou, se vzajemny vztah obou smluvnich stran
tidi piislugnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku, ev. zakoniku obfanskeho v platném znéni.

Pokud by se néktera ustanoveni stala v diisledku legislativnich zmén neplatnymi, zavazuji se smluvni strany
nahradit je novymi tak, aby byl co mozna nejlépe zachovan ucel této smlouvy.

Obé smluvni strany potvrzuji, Ze tato smlouva byla uzaviena svobodng a na zdkladé projevené vile obou
stran. Tato smlouva zaroven rusi viechna piedchozi pisemna i Gstni ujednani v této veci.

Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ ob& maji stejnou platnost, a kazda strana obdrZi po
jednom.

V Bnkdne &7 1 Lo 40
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Priloha ¢.1
Podklady ke zpracovani mezd jednotlivych pracovniki Skoly.

Personalni oblast

Pracovni smlouva

Dohoda o zméné obsahu pracovni smlouvy

Doklad o ukondeni &innosti a potvrzeni vykonané ¢innosti
Dohoda o provedeni prace

Osobni dotaznik (s ¢islem zdravotni pojiitovny)
Zapo&tovy list z predeslého pracovniho poméru

Cestné prohlaseni o prib&hu praxe

Mzdova oblast
Kopie platového vyméru a ostatnich sloZek platu (napf. osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, zvlastni a

ostatni pfiplatky)
Soupiska proménlivych slozek platu.

Davky nemocenského pojiSténi
Pracovni neschopnost, oetfovani ¢lena rodiny, penézitd pomoc v matefstvi.

Dan z pFijmu ze zavislé cinnosti
Pfi zavadéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a pri kazdé zméné rozhodné pro vypocet dané z
pifjmi preda kola piisludné doklady k dafiovym tlevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviiuji vypocet zdravotniho a socialniho pojidténi a pfisludnost nebo zmény zdravotnich
pojist'oven.

Ostatni srazky ze mzdy
Prikazy k provedeni srazek - spofeni, pujcky, pojistky, FKSP atd., smlouvy o sraZkach, rozhodnuti o
srazkach budou vraceny po zpracovani zpét na Skolu.



Cenik za zpracovani mzdového ucetnictvi - platnost od 1.1.2011

Piiloha ¢. 2 ke Smlouvé o mzdovém ucetnictvi

na za vedeni mzdového ncéetnictvi

- dle poétu zpracovanych pracovné pravnich vztahu (PPV) za mésic v Ké (bez DPH) :

za kazdy dalsi PPV

Vykony za pausalni castku :

Zpracovani pracovné pravniho vztahu (PPV) Prehled na ZP
.Za pnradex{skﬂu ¢innost do 3hod. /mésic .Pf‘ihlééeni nebo odhlaseni na OSSZ

Vystaveni zapoctového l-istl:'t .Odesléni nebo vystaveni ELDP

Vypocet praxe Piehled na OSSZ -

Tisk pracovnich smluv Piehled na FU
!T isl?ru&nich mzdovych listh .Pndklady pro utrad prace

Tisk platovych vymér Podklady pro potvrzeni na socialni davky

Rekapitalace ZP+SP, srazek TPﬂdldady pro potvrzeni na pridavky

Rekapitulace zkracena, tiplna, nakl.acétu Platebni prikaz ke zpracovanym mzdam
Fﬁhlﬁéenm 1FKSP,, Kooperativa

Vyvkony dle pozadavku subjektu : Mnozstvi Ké/bez DPH

Tistény vystup P1_04 (dale nezpracovany) Q 1 zarizeni v organizaci | 50,00
.Elektrﬂnick}'r vystup P1_04 (dale nezpracovany) Q 1 organizace 20,60
Kompletné zpracovany vykaz P1_04 za zarzeni (11,21,92) Q 1 zarizeni v organizaci 250,00
Elektronicky vystup ISP (déle-nezpracnvan}'r] pol. 1 organizace 20,00
Kompletné zpracovany vykaz ISP pol. 1 organizace

Tistény podklad pro vykaz Ur 1-02 pol. 1 organizace

Knmaetné zpracovany vykaz Ur 1-02 pol. B 1Jﬂrganizace

Tisteny podklad pro vykaz P2_04 Q | 1 organizace
"I-{ﬂmpletné zpracovany vykaz P2_04 Q - 1 organizace 200,00
ITiéténjr podklad pro vykaz VI 1-01 rocni o 1 organizace 20,00
IZpracnvanj‘r vykaz VI 1-01 roéni D 1 organizace 200,00
MZd;Tft inventura spojena s rozpoctem vyplnéni 1 tabulka | 250,00
Tisk podkladu pro mzdovou inventuru S - | 1 organizace | 50,00
Vyuétovani dane z prijmu FO zaloha - roc¢ni 1 formular + prilohy 406,00
Vyuétovani dané vybirané srazkou - roéni |1 formulaf + piilohy 400,00
Zpracovani Rocniho zuc¢tovani dane ve. tisku .l 1 zaméstnanec 100,00
Tisk p;;tﬂkﬂlfl pro Rnéni zuctovani dané 1 zaméstnanec B 20,00
Tabulksi-', dle pc-:iadavku subjektu - 1 formular | 200-1000
Tisk sestav, dle pozadavku subjektu B 1 list | 5,00
Tisk potvrzeni o piijmech (dari, snuél, pujcky) 1 formular I 40,00
Osobni G¢ast na jednani/konzultace /zastupovani apod. 1 hodina 300,00
13-té zpracovani mezd - pred koncem roku 1 nrga:l_iz_ace 30% z paus.
Opakované z;acnvﬁni mésice - na zadost subjektu 1 m:f;;-n—iza—_c;_ 50% z paus.




