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Smlouva o poskytovani socidlnich sluieb
¢.: 011605/11/0SV

uzavfena podle § 269 odst. 2 zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

.
Smluvni strany

Jihomoravsky kraj

se sidlem Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno

jednajici PhDr. Jifim Altmanem, na zékladé povéreni ze dne 22.12.2011
IC: 70888337

DIC: CZ70888337

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s.

Cislo Gétu: 107-0477090277/0100

(ddle jen ,,objednatel”)

Psychocentrum Domecek Hodonin, o.p.s.
se sidlem Skacelova 2711/2, 695 01 Hodonin
jednajici PhDr. Janem Kralikem, feditelem
IC: 26931818

DIC: -

Bankovni spojeni: CSOB, a.s.

Cislo aétu: 193026505/0300

(ddle jen ,poskytovatel”)

uzavrely niZe uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu
o poskytovani socidlnich sluzeb
(dale jen ,,smlouva“):

§

Il.
Uéel a predmét smlouvy
1. Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviraji na zékladé fadné provedeného zadédvaciho
fizeni podle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkich, ve znéni pozdéjsich predpisd,
na verejnou zakazku ,Zajisténi poskytovani socidlni sluiby azylové domy v Jihomoravském kraji“.
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Ustanoveni této smlouvy je tfeba vidy vykladat vsouladu se zaddvacimi podminkami
k predmétné vefejné zakazce.

2. Objednatel uzavira tuto smlouvu v rdmci projektu ,Zajisténi vybranych sluZeb socidlni prevence
v Jihomoravském kraji“, registraéni ¢islo €Z.1.04/3.1.00/05.00056 (dale jen ,projekt”)
realizovaného na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci o poskytnuti dotace
& OPLZZ-25824-42/2011 a financovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen ,,OP LZZ").

3. Ucelem této smlouvy je zajistit poskytovani socidlnich slueb na uzemi Jihomoravského kraje
podle zdkona & 108/2006 Sbh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen
,zakon o socidlnich sluibach”) v takovém rozsahu a kvalité, aby byla zarucena jeji odpovidajici
Uroven a dostupnost pro pfislusné cilové skupiny.

4. Predmétem této smlouvy je zajisténi poskytovani sluzby socidlni prevence azylové domy (déle jen
,socialni sluzba”) v souladu s § 57 zékona o socidlnich sluzbach a § 22 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjdich
predpisd.

5. Poskytovatel se zavazuje, Zze bude poskytovat socidlni sluzbu tfetim osobam po dobu a v misté
dle ¢l. VI smlouvy a vrozsahu 17.520 lazkodnl (dale jen ,celkovy rozsah®), pficemi v jednom
kalendafnim roce musi zajistit socialni sluzbu vrozsahu 20 az 40 % zcelkového rozsahu a
v jednom monitorovacim obdobi nemuZe rozsah poskytované sluzby pfesdhnout 10 %
z celkového rozsahu. Celkovy rozsah viak neni mozné prekrocit. Poskytovatel je zaroveri povinen
po dobu a v misté dle ¢l. VI smlouvy poskytnout socidlni sluzbu pro 60 podpofenych osob.

6. Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovéni socidlni sluzby prostfednictvim registrované socidlni
sluzby s identifikdtorem 1747232, Poskytovatel neni opravnén zajistit poskytovani socidlni sluzby
prostiednictvim tfeti osoby.

7. Poskytovatel prohlaiuje, Ze je opradvnén poskytovat socidlni sluzbu v rozsahu a v misté dle této
smlouvy, tedy Ze k této ¢innosti ma registraci ve smyslu § 78 a nasl. zdkona o socialnich sluzbach.

8. Poskytovatel se zavazuje poskytovat socidlni sluzbu vrozsahu stanoveném touto smlouvou,
v souladu se zékonem o socialnich sluzbach a jeho provadécimi pfedpisy.

9. Poskytovatel se zavazuje dale poskytovat také Cinnosti, prace, sluzby a dodavky, které nejsou
v této smlouvé uvedeny, ale o kterych védél nebo podle svych odbornych znalosti védét mél
nebo mobhl, Ze jsou k fadnému a kvalitnimu poskytovani socialni sluzby podle této smlouvy tfeba.

.
Prava a povinnosti objednatele

1. Objednatel se zavazuje poskytovat posl&rtovateli pfi plnéni jeho zavazkd vyplyvajicich z této
smlouvy pfimérenou soucinnost, zejména poddvat poskytovateli potiebné informace a nezbytné
podklady, které ma ve svém drZeni a které souvisi s pfedmétem pinéni této smlouvy.

2. Objednatel se zavazuje uhradit za poskytovéni socidlni sluzby cenu dle &l. V této smlouvy.

3. Objednatel se zavazuje poskytovat metodickou pomoc a informace souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby podle této smlouvy.
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4. Objednatel je opravnén kdykoliv provést kontrolu plnéni této smlouvy poskytovatelem
prostiednictvim svych zaméstnanci €& prostfednictvim tfetich osob, které kvykonu kontroly
plnéni této smlouvy pisemné povéfi &i zmocni.

5. Objednatel se zavazuje bezodkladné informovat poskytovatele o viech zménach a jinych
okolnostech, které se dotykaji plnéni zavazku vyplyvajicich z této smlouvy.

Iv.
Prava a povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel je povinen vyuZivat finanéni prostfedky, které obdrZi od objednatele jako cenu
za poskytovani socidlni sluzby, pouze na Uhradu zpasobilych vydaji a v souladu s ucelem této
smlouvy. Vymezeni zpGsobilych vydaju je obsaZzeno v Metodickém pokynu pro poskytovatele
socidlnich sluZeb, ktery tvofi pfilohu €. 1 smlouvy.

2. Poskytovatel se zavazuje bezodkladné informovat objednatele o viech zméndch, které se
dotykaji plnéni zavazkt vyplyvajicich z této smlouvy ¢i identifikaénich udaji poskytovatele.

3. Poskytovatel je povinen predkladat pribéiné monitorovaci zpravy a zavére¢nou monitorovaci
zpravu v souladu s €l VIII smlouvy a vsouladu s Metodickym pokynem pro poskytovatele
socialnich sluzeb, ktery tvofi pfilohu €. 1 smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vést Gcetnictvi v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy a dbat, aby
pfisludné G&etni doklady vztahujici se k poskytovani pinéni dle této smlouvy byly spravné, dpiné,
priikazné a splriovaly naleZitosti uletniho dokladu dle zédkona & 563/1991 Sh., o Uletnictvi,
ve znéni pozdéjsich pfedpist. Finanéni prostiedky poskytnuté objednatelem na zdkladé ¢l. V
smlouvy musi poskytovatel vést v Gcetnictvi oddélené, tak aby uskutecnéné pfijmy a vydaje
v souvislosti s plnénim dle této smlouvy byly vedeny analyticky ve vztahu k prostfedkim
poskytnutym vramci této smlouvy. Na origindlech prvotnich uUletnich dokladd musi byt
jednoznaéné a Citelné uvedeno, Ze pfislusny vydaj je hrazen na zdkladé této smlouvy, tj. original
prvotniho Géetniho dokladu musi byt oznacen nazvem a ¢islem smlouvy a ndzvem a registracnim
Cislem projektu.

5. Poskytovatel je povinen zajistovat v rdmci poskytovani socidlni sluiby a veskerého plinéni dle této
smlouvy publicitu v souladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ, verze 1.6, ktery je zvefejnén
na strankach www.esfcr.cz (déle jen ,Manudl pro publicitu”).

6. Poskytovatel je zejména povinen na vSech pisemnostech vztahujicich se ksocidlni sluibé
a pfi véech formach propagace socialni sluzby uvadét skutec¢nost, Ze socidlni sluzba je financovana
v ramci projektu ,Zajisténi vybranych sluzeb socialni prevence v Jihomoravském kraji“, registracni
¢islo €Z.1.04/3.1.00/05.00056, ktery je financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpottu CR prostiednictvim Opera¢niho jprogramu Lidské zdroje a zaméstnanost, a dale pak
povinné minimum publicity dle Manualu pro publicitu. Poskytovatel je rovnéZz povinen oznacit
povinnym minimem publicity dle Manuélu pro publicitu zafizeni a vybaveni pofizené z financnich
prostfedk( v ramci této smlouvy.

7. Poskytovatel je povinen na svych webovych strankdch uvést Gdaje dle ¢l. IV odst. 6 smlouvy
a rovnéz odkaz na webové stranky projektu www.socialnisluzby-ipjmk.cz.

8. Poskytovatel je ddle povinen zajistit souhlas osob, kterym je poskytovana socidlni sluZba,
se zpracovavanim osobnich (daji a tyto Udaje zpracovdvat vsouladu se zdkonem
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¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

9. Poskytovatel je povinen archivovat originadlni vyhotoveni této smlouvy véetné jejich dodatkd,
originaly vsech Ucetnich doklad( a dalsich dokladd vztahujicich se k realizaci pfedmétu této
smlouvy, a to do 28.02.2025. Po tuto dobu je zaroven povinen umozZnit osobam provadéjicim
kontrolu projektu provést kontrolu téchto dokladd. Osobami opravnénymi ke kontrole podle
tohoto odstavce se pfitom rozumi osoby opravnéné k vykonu kontroly dle této smlouvy nebo
dle prislusnych pravnich predpis, pfedevsim zaméstnanci a povérené osoby objednatele,
uzemnich finanénich organd, Ministerstva financi, Ministerstva prace a socialnich véci, Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, Evropské komise a Evropského Gcetniho dvora, a rovnéz jejich zmocnénci.

10. Poskytovatel souhlasi s vyuZivanim jeho udaji vrozsahu rozhodnuti o registraci pro ucely
administrace a publicity projektu.

V.
Cena a platebni podminky

1. Cena za poskytovani socidlni sluzby podle této smlouvy je stanovena dohodou smluvnich stran
a ¢ini 307 K¢ bez DPH za 1 lGzkoden. Maximalni celkova cena za predmét této smlouvy je dédna
soutinem ceny bez DPH za 1 lizkoden a celkového rozsahu.

2. Cena dle €. V odst. 1 smlouvy je v souladu s § 59 zdkona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisl, osvobozena od DPH.

3. Cenadle ¢l. V odst. 1 smlouvy zahrnuje veskeré naklady poskytovatele spojené se splnénim jeho
zavazk( vyplyvajicich z této smlouvy. Cena je stanovena jako nejvySe pfipustna a neni mozné ji

prekrocit.
4. Platba je provadéna bezhotovostné na bankovni Gcfet poskytovatele na zakladé faktur
vystavenych za skuteéné vykdzané lGZkodny dle podminek uvedenych vEl. Il smlouvy.

Celkova skute¢né fakturovana castka za kalendarni rok musi byt vcelém rozsahu podloZena
zplsobilymi vydaji poskytovatele dle ¢l. IV odst. 1 smlouvy. Pokud nebude celkova skutecné
fakturovand ¢&astka za kalendafni rok podlozena vcelém rozsahu zpGsobilymi vydaji
poskytovatele, je poskytovatel povinen o pfislusny rozdil fakturu za posledni monitorovaci
obdobi v kalendarnim roce ponizit.

5. Poskytovatel je povinen vystavit fakturu za monitorovaci obdobi a dorucit ji objednateli spolu
s pribéinou monitorovaci zpravou nejpozdéji do 10 dn( ode dne skonceni pfislusného
monitorovaciho obdobi. U posledniho monitorovaciho obdobi je poskytovatel povinen vystavit
fakturu za posledni monitorovaci obdobi a dorudit ji objednateli spolu se zavérecnou
monitorovaci zpravou nejpozdéji do 3@ dnl ode dne skondeni posledniho monitorovaciho
obdobi.

Splatnost faktury ¢ini 30 kalendarnich dn(i ode dne doruceni faktury objednateli.

Objednatel poskytne poskytovateli zalohu ve vysi 10 % z maximalni celkové ceny dle ¢l. V odst. 1
smlouvy na zékladé zélohové faktury vystavené poskytovatelem do 10 dn(i ode dne podpisu této
smlouvy.

8. Splatnost zalohové faktury cini 30 kalendafnich dni ode dne doruceni zalohové faktury
objednateli.
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9. Poskytnutd zadloha musi byt vyd&tovana v ramci nékteré z faktur za posledni tfi monitorovaci
obdobi. Zdloha mlze byt vyuctovana i po Castech.

10. Faktura musi kromé zakonem stanovenych néleZitosti pro dariovy doklad obsahovat také:

a) nazev a ¢islo smlouvy a datum jejiho uzavreni,

b) predmét a rozsah pInéni a fakturovanou cenu,

c) oznafeni banky a ¢&isla Uétu, na ktery md byt zaplaceno (pokud je ¢islo uctu odlidné
od ¢isla uvedeného ve smlouvé, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu
se smlouvou objednatele informovat),

d) Ihdtu splatnosti faktury,

e) jméno a vlastnoruéni podpis osoby, kterd fakturu vystavila, véetné kontaktniho telefonu,

f) nazev a registracni ¢islo projektu,

g) informaci o tom, e vydaj je financovany z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
CR prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

11. Poskytovatel je povinen spolu s fakturou objednateli dorucit monitorovaci zpravu. Udaje uvedené
na faktufe musi byt podloZeny Udaji obsaienymi v monitorovaci zpravé. V pfipadé, Zze
poskytovatel nedolo#i monitorovaci pravu nebo ji dolozi nekompletni nebo nespravné vypinénou,
je objednatel opravnén fakturu nezaplatit.

12. Objednatel provede kontrolu faktury a monitorovaci zpravy a v pfipadé zjisténych nedostatkd
vyzve poskytovatele k jejich odstranéni ve stanovené lhaté. Smiuvni strany si poskytnou
pfi odstrafovani nedostatkli pfiméfenou soucinnost. Pokud poskytovatel nedostatky
ve stanovené |hiité neodstrani, vychazi objednatel pouze z prokdzaného rozsahu a prokazanych
zplisobilych vydaji na zakladé bezvadnych dokladl. Po dobu odstrafiovani nedostatki nebézi
Ihita splatnosti faktury.

13. Poskytovatel je povinen zajistit, aby na zpusobilé vydaje nedochdzelo k duplicitnimu Cerpani
finanénich prostfedk( z jinych zdrojd.

VL
Doba a misto plnéni
1. Socidlni sluzba dle této smlouvy bude poskytovédna v obdobi ode dne ucinnosti této smlouvy
do 31.12.2014.
2. Mistem plInéni je lokalita na uzemi okresu Hodonin.

VII.
Zasady poskytovani socidlni sluiby
1. PFi poskytovani socidlni slufby je poskytovatel vazan povinnostmi vyplyvajicimi ze zavaznych
pravnich predpisi Ceské republiky a dédle povinnostmi obsaZenymi vtéto smlouve
a v Metodickém pokynu pro poskytovatele socidlnich sluZeb, ktery tvofi pfilohu €. 1 smlouvy.
2. Metodicky pokyn pro poskytovatele socidlnich sluzeb tvofi nedilnou soucast této smlouvy
a obsahuje zejména vymezeni zékladnich pojm@, definovani zplsobu vykazovani ddajl
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o poskytované socidlni sluzbé a udajd vztahujicich se k prokazovéni zpusobilych vydajli a dalsi
povinnosti souvisejici s pfed métem této smlouvy.

VIII.
Priibéina a zavéreéna monitorovaci zprava

1. Poskytovatel je povinen v souvislosti s predmétem této smlouvy zpracovavat a predkladat
objednateli monitorovaci zpravy o pribéhu realizace pfedmétu této smlouvy. Obsah a forma
predloZeni monitorovaci zpravy je upravena v Metodickém pokynu pro poskytovatele socialnich
sluzeb, ktery tvofi pfilohu €. 1 smlouvy.

2. Pribé2na monitorovaci zprava je zpracovana vidy za pfislu§né monitorovaci obdobi a musi byt
dorutena objednateli spolu s fakturou nejpozdéji do 10 dnl ode dne skon&eni prislusného
monitorovaciho obdobi. Zavéreénd monitorovaci zprava musi byt dorucena spolu s fakturou
nejpozdéji do 30 dni ode dne skonéeni posledniho monitorovaciho obdobi a je zpracovana
jak za posledni monitorovaci obdobi, tak za celou dobu realizace pfedmétu této smlouvy.
74véreénd monitorovaci zprava nahrazuje prabéinou monitorovaci zpravu, tj. poskytovatel
nepredklada objednateli za posledni monitorovaci obdobi zvlaét priibéznou monitorovaci zpravu
a zavére¢nou monitorovaci zpravu.

3. Monitorovacimi obdobimi jsou nasleduijici dilci tasové Useky realizace pfedmétu této smlouvy:

1. monitorovaci obdobi ode dne uéinnosti smlouvy do 31.03.2012,

_monitorovaci obdobi

ey
o

. monitorovaci obdobi

=
N

. monitorovaci obdobi

od 01.04.2014
od 01.07.2014
od 01.10.2014

IX.

2. monitorovaci obdobi od 01.04.2012 do 30.06.2012,
3. monitorovaci obdobi od 01.07.2012 do 30.09.2012,
4. monitorovaci obdobi od 01.10.2012 do 31.12.2012,
5. monitorovaci obdobi od 01.01.2013 do 31.03.2013,
6. monitorovaci obdobi od 01.04.2013 do 30.06.2013,
7. monitorovaci obdobi od 01.07.2013 do 30.09.2013,
8. monitorovaci obdobi od 01.10.2013 do 31.12.2013,
9. monitorovaci obdobi od 01.01.2014 do 31.03.2014,

do 30.06.2014,
do 30.09.2014,
do 31.12.2014.

Kontrola a monitoring

PInéni pfedmétu této smlouvy bude objednatel monitorovat a kontrolovat, a to i prostiednictvim
tfetich osob, které k vykonu monitoringu a kontroly pisemné povéfi ¢i zmocni. Objednatel je
opravnén si realizaci pfedmétu plnéni dle této smlouvy ovérit v misté poskytovani sluZeb.

V souladu se zakonem & 320/2001 Sh., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zékond (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisti, je poskytovatel
povinen vytvaiet podminky k provadéni kontroly, zejména poskytnout souc¢innost opravnénym
osobam pfi kontrole viech dokladi vztahujicich se k realizaci pfedmétu této smlouvy nebo
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pFi ovéfovani souladu mezi udaji uvedenymi v téchto dokladech a skute¢nym stavem v misté
realizace. Osobami opravnénymi ke kontrole podle tohoto odstavce se pfitom rozumi osoby
opravnéné kvykonu kontroly dle této smlouvy nebo dle pfislusnych pravnich predpis(,
pfedevéim zaméstnanci a povéfené osoby objednatele, Gzemnich financnich organ(, Ministerstva
financi, Ministerstva prace a socidlnich véci, Nejvy3siho kontrolniho Gfadu, Evropské komise
a Evropského Géetniho dvora, a rovnéZ jejich zmocnénci.

3. Poskytovatel je povinen v souvislosti skontrolou realizovat pfislusna napravna opatfeni
a je povinen o spInéni napravnych opatfeni informovat toho, kdo tato opatfeni uloZil.

4. Poskytovatel je povinen bezodkladné informovat objednatele o viech kontrolach provedenych
ze strany jinych subjektd nez objednatele. Poskytovatel je povinen bezodkladné poskytnout
na zakladé 7adosti objednatele informace & dokumentaci, které se tykaji realizace pfedmétu této
smlouvy nebo s ni souviseji.

5. Poskytovatel je povinen kazdoro&né umoiznit prizkum spokojenosti mezi uZivateli socialni sluzby
ze strany objednatele nebo ze strany jim povéfenych & zmocnénych tretich osob.

X.
Odpovédnost a sankce

1. Smluvni strana odpovidd za $kodu, kterd vznikla druhé smluvni strané porusenim svych
povinnosti stanovenych touto smlouvou nebo pravnimi predpisy Ceské republiky. Uplatnéni
nahrady $kody nebrani uplatnéni dal3ich sankci vyplyvajicich z této smlouvy &i pravnich predpisd,
ani tyto dal3i sankce Zadnym zplsobem nelimituje.

2. V pfipadé nedodrieni stanovenych podminek a povinnosti poskytovatele vyplyvajicich z této
smlouvy nebo v pfipadé, ie poskytovatel ukonéi v pribéhu doby pinéni poskytovani socialni
sluzby, na kterou mu byly dle této smlouvy poskytnuty finanni prostedky, je poskytovatel
povinen do 30 kalendaFnich dni od rozhodné udalosti na strané poskytovatele vratit poskytnuté
finanéni prostiedky na Gcet objednatele. V pfipadé, Ze poskytovatel nevréti poskytnuté financni
prostiedky ve stanovené Ihiité, je povinen uhradit Grok z prodleni a objednatel zahaji dalsi kroky
k vymahani téchto prostredka.

3. Smluvni strany si sjedndvaji pro pfipad prodleni kterékoli smluvni strany s plnénim penéZitého
zévazku dle této smlouvy urok z prodleni ve vy3i 0,5 % z neuhrazené casti penéZitého zdvazku
denné, a to za kazdy i zapocCaty den prodleni.

4. V pfipadé, ze poskytovatel nedodri termin stanoveny pro doruceni faktury nebo monitorovaci
zpravy, ma objednatel narok na zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 1.000 K¢, a to za kaidy
i zapocaty den prodleni s pfedanim faktury nebo monitorovaci zpravy.

5. Za jakékoli jiné porudeni povinnosti stanoyenych touto smlouvou je poskytovatel povinen zaplatit
objednateli smluvni pokutu ve vysi 1.000 KE za kazdy jednotlivy zjistény pfipad.

Smluvni pokuta je splatna do 30 dnii ode dne jeji oznameni poskytovateli.
Jakékoliv sankce dle této smlouvy se nedotyka prava objednatele na nahradu zpisobené 3kody,
ani toto pravo jakkoliv nelimituje.
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Xl.
Odstoupeni od smlouvy

1. Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé, Ze objednatel nezaplati
poskytovateli fakturu ve IhGté 30 dnG od uplynuti Ihity jeji splatnosti za podminky, Ze toto
prodleni neni zplisobeno prekazkou na strané poskytovatele.

2. Objednatel je opravnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé, ze:

a) poskytovatel uvedl nepravdivé prohlaseni podle ¢l. Il odst. 7 smlouvy,
b) poskytovatel porusil nékterou z povinnosti v ¢l. Il smlouvy nebo vél. IV odst. 1, 3,4,5a 9

smiouvy,
c) poskytovatel poskytoval socidlni sluzbu v rozporu s rozhodnutim o registraci ve smyslu § 78
a nasl. zakona o socialnich sluzbach.
3. Od této smlouvy Ize odstoupit také z divodl stanovenych zakonem.
Ucinky odstoupeni do smlouvy nastévaji dnem doruéeni pisemného odstoupeni od smlouvy
druhé smluvni strané.

Xl
Platnost a ucinnost smlouvy
Tato smlouva se uzavira na dobu urditou, a to ode dne u¢innosti této smlouvy do 31.12.2014.
Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu.
3. V pripadé, Ze k podpisu smlouvy dojde do 01.01.2012, nabyva tato smlouva tuc¢innosti 01.01.2012.
V pfipadé, Ze k podpisu smlouvy dojde po 01.01.2012, nabyva tato smlouva ucinnosti dnem
podpisu.

XIlL.

Zmény a ukonceni platnosti smlouvy

1. Tato smlouva miZe byt ménéna pouze pisemné.

Platnost této smlouvy zanikd dnem pravomocného rozhodnuti o zruseni registrace socialni sluzby
ve smyslu § 78 a ndsl. zakona o socidlnich sluzbach.

3. Platnost této smlouvy maZe ukoncena téZ pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou
vypovédi z dale uvedenych dlvod(.

4. Objednatel je oprdvnén vypovédét tuto smlouvu v piipadé, Ze poskytovatel z jakéhokoliv divodu
pfestane poskytovat sociadlni sluzbu dle této smlouvy a nezajisti obnoveni jejiho poskytovani
ve stanovené |huté, kterou je objednatel pro tyto Gcely povinen stanovit. V tomto pfipadé Cini
vypovédni lhita 1 mésic ode dne doruéeni pisemné vypovédi poskytovateli.

5. Objednatel je oprdvnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, Ze poskytovatel nezajisti poskytovani
socialni sluzby v jednom kalendainim roce minimalné v rozsahu 20 % z celkového rozsahu nebo
nenaplni pocet podpofenych osob vjednom kalendafnim roce minimalné vrozsahu 20 %
z celkové poctu podpofenych osob dle ¢l. Il odst. 5 smlouvy. V tomto pfipadé ¢ini vypovédni lhita
1 mésic ode dne doruleni pisemné vypovédi poskytovateli.
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6. Objednatel si vyhrazuje pravo vypovédét tuto smlouvu také v pfipadé, Ze Ministerstvo prace
a socialnich véci ukonéi finanéni podporu projektu, respektive pozastavi objednateli pfisluiné
platby. V tomto pfipadé &ini vypovédni Ihita 7 kalendafnich dnd ode dne doruceni pisemné
vypovédi poskytovateli.

XIv.
Z4avéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména pfislusnymi ustanovenimi zakona
¢ 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Vegkeré spory mezi smluvnimi stranami vzniklé z této smlouvy budou feSeny nejprve smirné.
Nebude-li smirného Feéeni dosazeno, budou spory fe$eny u vécné a mistné pfislusnych soud
v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky.

3. Nedilnou soucast této smlouvy tvoii pfiloha & 1, kterd obsahuje Metodicky pokyn
pro poskytovatele socidlnich sluzeb, a pfiloha €. 2, kterd obsahuje organizacni strukturu
poskytovatele.

4. Vzhledem kvefejnopravnimu charakteru objednatele opravnény zastupce poskytovatele
podpisem této smlouvy udéluje objednateli svij vyslovny souhlas se zverejnénim smluvnich
podminek obsaZenych vtéto smlouvé vrozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfisludnych
pravnich pfedpisii (zejména zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisa).

5. Tato smlouva je vyhotovena ve Etyfech stejnopisech, z nichZ poskytovatel obdrzi jeden stejnopis
a objednatel obdrZi tfi stejnopisy.

6. Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvu pFecetly, Ze jejimu obsahu rozumi, Zze s ni souhlasi
a je tato smlouva byla sepsdna na zakladé pravdivych Gdajd, z jejich pravé a svobodné vile,
co? stvrzuji podpisy svych opravnénych zastupcu.

7. Tato smlouva spliuje jako pravni ukon Jihomoravského kraje, schvaleny dne 22.12.2011
usnesenim Rady jihomoravského kraje ¢. 10741/11/R 145, podminky uvedené v ustanoveni
§ 23 zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpish.

V Brné dne 30.12.2011 V Brné dne 30.12.2011
Jihomoravsky kraj
Zercgér%oég nam. 3/5
2 Brno Psychocentrum Domeéel;//
Hodonfn, 0. p. 5. -5

L =27
&k E § Skécelova 2/2711, 695 01 Hodonfr
O I¢: 26931818, Tel.: 518 321 635 |

I

Jihomoravsky kraj Psychocentrum Domecek Hodonin, o.p.s.
PhDr. Jifi Altman PhDr. Jan Kralik
na zakladé povéreni ze dne 22.12.2011 feditel



<" | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

*

4

Priloha €. 1 smlouvy

Metodicky pokyn pro poskytovatele socialnich sluzeb

Tento metodicky pokyn je nedilnou soucasti smlouvy a vymezuje daldi prava a povinnosti
poskytovatele, zejména vymezeni zakladnich pojm(, definovani zpusobu vykazovani udajl
0 poskytované socialni sluzbé a udaji vztahujicich se k prokazovani zpusobilych vydaji a dalsi
povinnosti souvisejici s pfedmétem této smlouvy. Na misté, kde je uveden poskytovatel se timto
rozumi i tfeti osoby uvedené v €l. Il odst. 6 smlouvy.

I. Zpusobilé vydaje

Poskytovatel je povinen vyuZivat finan¢ni prostfedky, které obdrii od objednatele jako cenu
za poskytovani socidlni sluzby, pouze na uhradu zpusobilych vydaju dle tohoto metodického pokynu
a v souladu s (¢elem této smlouvy.

1. Obecna pravidla zpUsobilosti vydaju

Vydaje jsou zplsobilé, jestlize spliuji nasledujici obecné podminky. Vydaj musi byt nezbytny
pro realizaci socialni sluzby a musi byt na zajisténi poskytovani socidlni sluzby pfimo vynaloZen. Vydaj
je zplsobily, pokud souvisi s obdobim ode dne ufinnosti této smlouvy do 31.12.2014 a musi byt
uhrazen v obdobi ode dne ucinnosti této smlouvy do dne, do kterého ma byt predloZena zavérecna
monitorovaci zprdava. Vydaj musi skutecné vzniknout, byt vynaloZen, zaznamenan na bankovnich
uctech poskytovatele, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt doloZitelny origindly
ucetnich dokladi ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisd, resp. originaly jinych Gcetnich dokladl ekvivalentni priikazni hodnoty. Vyjimku z podminky
skuteéného zaplaceni a z podminky doloZitelnosti ucetnimi doklady tvofi odpisy a vydaje
v naturaliich. Ostatni podminky pro zptsobilost vydaji musi byt spInény. Vydaj musi byt pfiméreny,
musi odpovidat cendm v case a misté obvyklym a musi byt vynaloZen v souladu s principy
hospodarnosti, ucelovosti a efektivnosti. Zpusobilé vydaje jsou blize vymezeny v bodech 2 az 7.
ZpUsobilymi vydaji jsou rovnéZ i uhrazené zalohy na vydaje, které jsou zpusobilymi vydaji dle tohoto
metodického pokynu, za podminky, Ze tyto zalohy budou do dne, do kterého ma byt predloZena
zavéretnd monitorovaci zprava, vyuctovany a Ze bude do tohoto dne vracen pfipadny pfeplatek

na téchto zalohach.
§

2. Osobni naklady

Vydaje na osobni naklady zaméstnancl poskytovatele lze uplatnit jako zpisobilé pouze v pfipadé
pracovnich pozic uvedenych v pfiloze €. 2 smlouvy, a to maximalné v rozsahu uvedeného uvazku.
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Vydaje musi odpovidat nominalnim mzdam nebo platim a zékonnym odvodim na socialni
a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem.

Zpusobilymi jsou rovné: vydaje na zaméstnance poskytovatele, které je zaméstnavatel povinen
hradit na zakladé platnych pravnich predpist (odvody do Fondu kulturnich a socidlnich potfeb,
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim (razu nebo nemoci
z povolani).

vydaje na osobni néaklady zaméstnancl poskytovatele jsou zpisobilé v rozsahu pracovni doby
skute&né stravené realizaci socialni sluzby. Tuto dobu je tfeba dokladovat mésiénimi pracovnimi
vykazy jednotlivych saméstnancil. Ve vykazu prace je vykazovana pouze prace uskutetnéna
na realizaci socidlni sluzby. Pokud se zaméstnanec podili pfimo na realizaci socialni sluzby pouze €asti
svého pracovniho uvazku, musi byt vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na zakladé
prokazatelného kritéria na vydaje souvisejici s realizaci socialni sluzby a na vydaje s realizaci socialni
sluzby nesouvisejici. PouZiti zvoleného kritéria musi byt poskytovatel schopen doloZit. Rozsah prace
na realizaci socidlni sluzby musi jednoznacné vyplyvat z pracovni smlouvy Ci dohody, pfipadné z jejich

zmeén.

Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni moZne, aby byl placen za stejnou praci
vicekrat. Jedna osoba nemuZe byt zaméstnana na realizaci socialni sluzby na vice nez 1,0 avazku.

Odmény zaméstnancl jsou zpUsobilym vydajem za podminky, Ze vyplacenée odmény jsou odménou
za splnéni mimofadného nebo z2vlaét vyznamného ukolu. ZdGvodnéni vyplacenych odmén je
nezbytnou podminkou jejich zpusobilosti. Podminky, pfi jejichi spinéni lze odmény zaméstnanci
poskytnout, musi byt stanoveny ve vnitinim predpise poskytovatele nebo v kolektivni smlouvé, ktera
je pro poskytovatele zavazna. NezpUsobilé jsou pravidelné odmény a odmény nesouvisejici s realizaci
socialni sluzby.

Zpusobilym vydajem je rovnés nahrada mzdy nebo platu za ¢erpanou dovolenou v rozsahu uvazku,
kterym se zaméstnanec podili na realizaci socialni sluzby. Zpasobilym vydajem je nahrada mzdy nebo
platu za maximalné 5 tydnd dovolené, respektive za pomérnou Cast z maximélné 5 tydn( dovolené.
Nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou nalezi zaméstnanci pouze Vv ptipadé skonceni
pracovniho pomeéru. Narok na vice ne? 4 tydny dovolené v3ak musi vyplyvat bud pfimo z pravnich
predpisti, nebo musi byt stanoven ve vnitfnim predpise poskytovatele nebo v kolektivni smlouvé,
kterd je pro poskytovatele zavazna.

Zpdsobilym vydajem je takeé nihrada mzdy nebo platu, respektive pomérna &ast, v piipadé prekaiek
v préci, za které zaméstnanci nalezi nahsada mzdy nebo platu ze strany zaméstnavatele podle
pravnich predpisu.

3. Cestovné

Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje
(napf. parkovné, poplatky spojené s pracovni cestou, platby za telefon, fax apod. — jen na zakladé

11
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v pfiloze &. 2 smlouvy. Cestovni ndhrady musi byt stanoveny a vydctovany v souladu s pravnimi
predpisy. Nezplsobilymi jsou cestovni nahrady vzniklé v souvislosti se zahrani¢nimi pracovnimi
cestami a pracovnimi cestami nesouvisejicimi s realizaci socialni sluzby.

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace, vykon prace v tomto misté a ndvrat zaméstnance z této cesty.

4. Zafizeni a vybaveni

Zpusobilymi vydaji jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouZitého vybaveni Ci zafizeni
hmotné povahy, které nepatfi mezi odepisovatelny majetek, neni nabytkem, a také vydaje
na nehmotny majetek.

Na poskytovatele se pfi pofizeni zafizeni a vybaveni vztahuji povinnosti vefejného zadavatele
obsaZené v zdkoné ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkach, ve znéni pozdéjsich predpisu. V pfipadé
vefejnych zakdzek malého rozsahu je poskytovatel povinen postupovat alespofi podle zasad
obsazenych v § 6 zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpisd,
a podle svych vnitfnich pfedpist. U vefejnych zakédzek s pfedpoklddanou hodnotou nad 200.000 K¢ je
poskytovatel pfi vybéru dodavatele povinen prokazatelné oslovit alespori 3 potenciondlni
dodavatele. O zplisobu a divodech vybéru dodavatele je v takovém pfipadé poskytovatel povinen
vyhotovit pisemny zaznam.

Pokud jsou polozky zafizeni a vybaveni vyuzivany i k jinym Gcel(m, které pfimo nesouvisi s realizaci
socialni sluiby, je zplsobild pouze pomérna ¢ast téchto vydaji. Poskytovatel je povinen stanovit
a dolozit metodiku vypoctu této pomérné ¢asti.

Jako zpusobilé Ize hradit:

e vydaje spojené s nakupem nového nebo pouZitého vybaveni a zafizeni (napf. pocitacove
vybaveni a dale nezbytné pfedméty, které jsou pfimo a vyhradné spojené s poskytovanou
socidlni sluzbou), pfi€emz vydaje na ndkup jedné polozky nového vybaveni ¢i zafizeni drobného
dlouhodobého hmotného majetku (u PC se jednou polozkou rozumi celd PC sestava, tj. pocitac,
monitor, kldvesnice, my$, zékladni software) nesmi pfesahnout ¢astku 40.000 K¢,

e vydaje na ndkup drobného hmotného majetku, ktery je nezbytny pro realizaci socidlni sluzby,

e najem, splatky operativniho leasingus zafizeni, vybaveni a budov jsou zplsobilym vydajem
za téchto predpokladi:

- 7 vypoctu Castky za ndjem nebo splatky operativniho leasingu musi byt zfejma skutecnd roni
vyse najemného nebo splatek operativniho leasingu, doba, po kterou je pfedmét najmu
(operativniho leasingu) vyuZivan pro realizaci socidlni sluzby a vysledné zplsobilé vydaje
na najemné nebo splatky operativniho leasingu,

12
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- smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzaviena pfimo poskytovatelem,

- najemce musi prokazat, ie leasingovd smlouva byla nejhospodarnéjdi metodou k ziskani
pfedmétu najmu (pokud bude zjisténo, Ze napfiklad vydaje za pronadjem by byly niZsi, budou
nadbytecné vydaje odelteny),

- jen pokud je poskytovatel ndjemcem,
- budova, zafizeni nebo vybaveni musi byt vyuZivany pro realizaci socidlni sluzby,

e odpisy (amortizace) vlastniho dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, jehoZ vyuzivani
je nezbytné pro realizaci socialni sluzby a pfimo sni souvisi, jsou zpUsobilé za splnéni
nasledujicich podminek:

- k ndkupu tohoto nemovitého majetku nebo zafizeni nedoslo za pfispéni dotace z narodnich
vefejnych zdroju nebo zdroj EU,

- odpisy byly vypocteny podle ucetniho odpisového pléanu Gcetni jednotky,
- poskytovatel musi doloZit u¢etnim dokladem pofizovaci cenu majetku, ktery bude odepisovat,

- z hlediska zplsobilosti vydaju se vy$e rocnich odpist stanovi jako podil pofizovaci ceny

a pfislusné doby odepisovani stanovené podle pfilohy ¢. 1 k zakonu ¢. 586/1992 Sb., o dani
z pfijmG, ve znéni pozdéjSich predpist, a § 30 tohoto zdkona pro ucely dané z pfijmu
pro jednotlivé druhy majetku,

- odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru,

e vydaje na opravu a udribu pouze pokud souviseji s poloZkami, které jsou uvedeny jako zpusobilé
dle tohoto metodického pokynu.

Vybaveni a zafizeni a dlouhodoby hmotny majetek hrazeny i ¢astecné z finanénich prostredki
dle této smlouvy musi do doby predloZeni zavérecné monitorovaci zpravy zlistat v majetkové
evidenci poskytovatele.

NezpUsobilymi vydaji jsou vydaje na odepisovatelny hmotny majetek podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpist, a dale vydaje na pofizeni nabytku.

Nabytkem se bez ohledu na velikost a Ucel pouziti rozumi:

e stoly, lavice, pracovni desky, "

e Zidle, kfesla, pohovky, postele véetné matraci,

e skiiné, police, zdvésné skiiriky véetné kuchyrskych, truhlice,

e vestavéné skfiné s pofizovaci cenou do 40 tis. K¢ (vestavéné skfiné s vy3$si pofizovaci cenou jsou
technickym zhodnocenim nemovitosti),

13
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e vésaky a zrcadla volné stojici i zavésné,

4

e nabytkové stény a podobné sestavy.
Nabytkem nejsou:

e textilni a jiné dopliiky, které nejsou pevnou soucasti nabytku a bez nichZ je nabytek plné funkéni
(napf. sedéky, lGzkoviny, ubrusy atd.),

e podlahové krytiny véetné kobercti bez ohledu na jejich velikost,

e zaclony a zavésy véetné zafizeni slouziciho k jejich uchyceni.

5. Retzijni a administrativni vydaje
ReZijni a administrativni vydaje pfedstavuji nezbytné vydaje spojené s realizaci socidlni sluzby.

Rezijnimi vydaji jsou vydaje na ndjem kanceldfe, ndkup vody, paliv (kromé pohonnych hmot)
a energie, internet, tklid a udrzba apod. ReZijni vydaje jsou zplsobilé za podminky, Ze jejich zdkladem
jsou skutecne vydaje pfimo souvisejici s poskytovanou socialni sluzbou. Pokud reZijni vydaje souvisi
i s jinym ucelem, ktery pfimo nesouvisi s realizaci socidlni sluzby, je zplsobild pouze pomérna &ast
téchto vydajl. Poskytovatel je povinen stanovit a doloZit metodiku vypoétu této pomérné Easti.
Z vypoCtu Castky za ndjem musi byt zfejmy podil skuteéné roéni vySe ndjemného poskytovatele
a doba, po kterou je kanceldr/¢ast budovy pro realizaci socidlni sluZby vyuZivana. Vysledné zpGsobilé
vydaje na dalsi reZijni vydaje by mély byt stanoveny obdobné.

Administrativni vydaji jsou vydaje na provoz vozidla, spotfebni zboZi a provozni material, telefon, fax
a postovné. U poplatku za telefon a fax musi byt mozné provedeni polozkové kontroly za konkrétni
telefon a fax. Soucdsti spotfebniho materidlu mohou byt takové polozky, jako jsou napfiklad
postovné, kanceldiské potreby a jiné vydaje, u kterych muzZe poskytovatel prokazat, Ze jsou
pro zajisténi socialni sluzby nezbytné.

6. Nakup sluzeb

Vydaje spojené s dodanim sluZeb jsou zpUsobilé za podminky, Ze vybrané sluzby musi pfispivat
k zajiSténi poskytované socidlni sluzby a musi byt pro socidlni sluzbu nezbytné.

Na poskytovatele se pfi vybéru dodavatele s?uieb vztahuji povinnosti vefejného zadavatele obsazené
v zékoné ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, ve znéni pozdéjsich predpisu. V pfipadé verejnych
zakazek malého rozsahu je poskytovatel povinen postupovat alespon podle zasad obsazenych v § 6
zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakdzkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a podle svych vnitinich
predpisi. U vefejnych zakdzek s predpokladanou hodnotou nad 200.000 K¢ je poskytovatel pfi
vybéru dodavatele povinen prokazatelné oslovit alespori 3 potenciondlni dodavatele. O zpUsobu
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a davodech vybéru dodavatele je v takovém pfipadé poskytovatel povinen vyhotovit pisemny
zaznam.

ZpUsobilymi vydaji za nakup sluzeb jsou téi:
e vydaje vyplyvajici pfimo z této smlouvy (napfiklad vydaje spojené s publicitou, pojisténim apod.),

e jiné vydaje (napfiklad vydaje na notarské poplatky, pravni poradenstvi, znalecké posudky apod.),
pokud pfimo souviseji s poskytovanou socidlni sluzbou a pokud jsou nezbytné k jejimu zajisténi.

7. Pfima podpora

Vydaje na pfimou podporu jsou zpUsobilé s ohledem na charakter socialni sluzby. Jedna se napriklad
o cestovni nahrady a vydaje na ubytovani uzivatell socidlni sluzby.

8. Nezpusobilé vydaje

Nezpusobilé vydaje jsou vydaje, které pfimo nesouvisi s poskytovanou socialni sluzbou. Déle se jedna
o vydaje, které nejsou pfiméfené a nejsou vynalozeny v souladu s principem hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti nebo v souladu s pravnimi predpisy.

Nezpusobilé jsou zejména nasledujici vydaje:

e daf z pfidané hodnoty s narokem na odpocet,

e Uroky z uvérd,

e nakupy vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemka,

e vydaje na zaméstnance, jejich# pracovni pozice nejsou uvedeny v piiloze €. 2 smlouvy nebo jsou
nad ramec uvedeného uvazku,

e vydaje vzniklé mimo ¢asovy ramec zptisobilosti vydajd,
e pokuty, finan¢ni tresty i jiné sankce a vydaje souvisejici s pravnim sporem,
e jiné dané (silnicni dan, daf z nemovitosti, dai darovaci, dan dédicka apod.),
8
e spravni poplatky (vypis z katastru nemovitosti, vypis z obchodniho rejstiiku apod.),
e odstupné,

e platby pfispévki do soukromych penzijnich fond,

e penéiita pomoc Vv matefstvi,

15
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e ostatni socidlni vydaje na zaméstnance, ke kterym nejsou zaméstnavatelé povinni dle zvlastnich
pravnich predpist (pfispévky na penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim,
pfispévky na rekreaci apod.),

e nedobytné pohledavky,

e najemné, kdy je poskytovatel vlastnikem nemovitosti nebo ji uZivd bezplatné,
e debetni uroky, vydaje sménecné a jiné Cisté finanéni vydaje,

e smlouvy o splatkovém prodeji,

e smlouvy s dodavateli & dodavky na zékladé vystavené objedndvky, které nesouvisi s realizaci
socialni sluzby nebo jsou vice nez dvojurovriové (napfiklad smlouvy o zprostfedkovani),

e rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy,

e kurzové ztraty.

Il. Vykazovani kapacit

Poskytovatel je povinen vykazovat v ramci jednotlivych monitorovacich obdobi poptavanou kapacitu
sociadlni sluzby, poéty podpofenych osob a daldi (daje vyZadované objednatelem vramci
monitorovacich zprav.

1. Intervence

Intervenci se rozumi odbornd pomoc pracovnika ve prospéch uZivatele nebo zdjemce o sluzbu,
o0 které existuje pisemny zaznam. Minimdlni délka intervence musi ¢init 30 minut, pfiemzZ do této
doby se zapocitava priprava pracovnika na intervenci, vlastni intervence, sebereflexe pracovnika
a provedeni zadznamu o intervenci. Maximalni délka intervence neni omezena. Pocet vykdzanych
intervenci musi byt pfimo amérny poctu pracovnikl poskytovatele a fondu jejich pracovni doby.

Sebereflexi pracovnika se rozumi introspektivni pohled profesionala v socidlnich sluzbach, ktery slouzi
k objektivnimu posouzeni intervence, a to jak jejiho obsahu, pribéhu a zavéru, tak také
psychologickych aspektl pracovnikova proZivani a chovéni. Sebereflexe pracovnika by meéla
predchdzet samotnému zapisu intervence g neni nijak casové omezena.

Intervence se zajemcem o sluzbu Ize realizovat pouze v ramci vyjedndvani se zdjemcem o sluzbu.

Intervence musi byt vztazena k feSeni nepfiznivé socidlni situace konkrétni osoby a musi pfispivat
k aktivizaci uZivatele nebo zajemce o sluzbu s cilem zvy3eni jeho schopnosti a kompetenci.

Intervence mizZe mit podobu:
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e individualni intervence,

e skupinové intervence v ramci skupinové prace svice osobami. V pfipadé vice osob se zaznam
napise vicekrat podle celkového pottu osob, jimZ byla intervence poskytnuta, nelze pouZit jeden
univerzalni zaznam ke vSéem osobadm. V pfipadé, Ze jsou zdznamy tvofeny individudIné a je z nich
zfejmy konkrétni pfinos pro jednotlivé uZivatele, je intervence zapocitdna vicekrat podle poctu
uzivatell. V pfipadé, Ze ze skupinové intervence existuje pouze jeden zaznam, je intervence
zapocitana pouze jednou.

Jako intervenci nelze vykazat:

e pouhé zjistovédni nebo pfedavani informaci (pokud po tomto zjistovani nasleduje vlastni
intervence, pak je zjistovani nebo pfedavani informaci hodnoceno jako pfiprava na intervenci),

e poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi, pfipadné zakladnich informaci o socidlni sluzbé
osobé, kterd nespada do cilové skupiny poskytovatele nebo neni zdjemcem o sluzbu,

e interni schlzku pracovnik( poskytovatele z divodu pfedani informaci o uZivateli,
e neuskuteénénou intervenci (uZivatel se nedostavil vdohodnutém case).

Zaznam o intervenci musi obsahovat minimalné:

e formuintervence (osobni, telefonickd, pisemna apod.),

e podobu intervence (individualni, skupinova),

e misto a datum provedeni intervence,

e délku trvdniintervence (pocet minut ¢i hodin),

e jméno pracovnika, ktery intervenci vedl,

e identifikaci uZivatele, pokud se nejednd pfimo o zdznam do spisu,

e obsah intervence (feseny problém a vysledek rfeseni).

Béhem jednoho dne muZe byt u uZivatele i zdjemce o sluzbu vykdzano jednim pracovnikem vice
intervenci pouze v pripadé, Ze jsou realizovany v oddélenych ¢asovych Usecich a jsou feSena odlisna
témata. V ostatnich pfipadech plati, Ze u jednoho uZivatele ¢i zajemce o sluzbu lze vykazat jednim
pracovnikem v jeden den pouze jednu intervepci.

Intervence mohou provadét socialni pracovnici, pracovnici v socidlnich sluzbach a daldi odborni
pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluZzbu.

Poskytovatel je povinen vést pfehlednou evidenci intervenci.
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2. Uiivatel

UZivatelem je osoba, ktera spada do cilové skupiny poskytovatele nebo neni zajemcem o sluzbu,
tj. osoba, kterd ma uzavifenou smlouvu o poskytovéani socidlni sluzby. Jako uZivatele je moiné jednu
osobu vykazat vjednom kalendafnim roce pouze jedenkrat a pouze v piipadé, Ze v pfislusném
kalendarnim roce vyuZila alespori jednu ze zdkladnich ¢innosti socidlni sluiby. Jako uzivatele nelze
vykazat osobu, ktera vyuzivd pouze fakultativnich ¢innosti.

Poskytovatel je povinen vést pfehlednou evidenci uZivatell. Poskytovatel mlZe vést anonymni
evidenci uzivatell pouze v pfipadech, kdy to vyZzaduje charakter socialni sluzby nebo na zZadost osoby.

3. Uzivatelomeésic

Jako uZivatelomésic Ize vykazat jednu osobu pouze jedenkrét v jednom kalendafnim mésici v pfipadé,
Ze v pfislusném kalendarnim mésici vyuZila alespor jednu ze zékladnich cinnosti socidlni sluzby.

4. Kontakt

Za kontakt se povaZuje pouze osobni setkani pracovnika s uZivatelem nebo zajemcem o sluzbu.
Kontakt musi zahrnovat interakci pracovnika s uZivatelem nebo zdjemcem o sluzbu (osloveni,
mapovani potfeb, béZny rozhovor apod.).

V ambulantnich sluzbach se jedna o vyskyt uZivatele nebo zajemce o sluzbu ve sluzbé za den
(ndvétévnost). V terénnich sluzbédch se jedna o pocet setkani pracovnika s uZivatelem nebo zajemcem
o sluzbu za den.

Minimalni délka kontaktu musi ¢init 10 minut. Maximalni délka kontaktu neni omezena.
Za kontakt se nepovazuje:
e depistaZ bez osobniho setkani s uzivatelem nebo zdjemcem o sluzbu,
e telefonicky ¢i pisemny kontakt s uZivatelem nebo zdjemcem o sluzbu,
e zadkladni socialni poradenstvi.
Jeden uzZivatel nebo zdjemce o sluzbu muzZe byt vykazdn v jeden den jako kontakt pouze jednou.

5
Poskytovatel je povinen vést prehlednou evidenci kontakt.
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5. Lizkoden

Lazkodnem se rozumi jedno obsazené IGzko jednim uZivatelem v jeden den. Jako lGizkoden muze byt
vykazovan den, za ktery je uZivateli u¢tovana Uhrada za pobyt, tj. i zapocaty den, za néz uiivatel
zaplatil Ghradu, ale z divodu odchodu ze zafizeni poskytovatele jiz v zafizeni neprespal. Vyjimkou je
pfipad, kdy poskytovatel jesté tyZ den lizko obsadi jinym uZivatelem. V tom pfipadé nelze zapocitat
lazkoden u obou pfipadu, ale jen u jednoho z nich. Poet vykazanych lizkodn( za jeden den nemuze
byt vy33i, neZ je pocet liZek v zafizeni poskytovatele.

Poskytovatel je povinen vést piehlednou evidenci lizkodn(.

6. Podpofena osoba, podporena rodina

Podpofend osoba je uzivatel poskytovatele, kterého je moiné vykdzat pouze jednou v obdobi
ode dne G&innosti této smlouvy do 31.12.2014. Jednad se tedy o zapoditani prvniho kontaktu
s uzivatelem ode dne ucinnosti této smlouvy.

V ramci socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi se za podpofenou osobu povaZuje cela rodina
(podpofena rodina). Podpofenou rodinu Ize zapotitat pouze jedenkrat bez ohledu na pocet jejich
Elendl, a to tak, Ze se zapolita ta osoba, se kterou se pracuje nejvice (muZ/Zena). Neni pfitom
rozhoduijici, s kym je smlouva o poskytovani socidlni sluZby uzavfena.

Poskytovatel je povinen vést prehlednou evidenci podpofenych osob i rodin.

IIl. Zpracovani monitorovacich zprav

Poskytovatel je povinen zpracovadvat a predkladat objednateli monitorovaci zpravy o prabéhu
realizace socialni sluiby dle zavaznych vzorl véetné pfiloh 1 aZ 5 zvefejnénych na strankach
www.socialnisluzby-ipjmk.cz.  Prib&iné monitorovaci zprdvy se vztahuji  k pfislusnému
monitorovacimu obdobi. V zavéreéné monitorovaci zpravé je nutné uvést i shrnuti celého obdobi
realizace socialni sluzby.

V kaidé monitorovaci zpravé je nutné uvést idaje o vykazovanych kapacitdch a poctu podpofenych
osob ¢ rodin. Potet podpofenych osob & rodin je nutné dale rozdélit na muZe a zeny. U poctu
podpofenych osob ¢i rodin je poskytovatel povinen uvést kvalifikovany odhad poctu uzivateld,
jim? byla socidlni sluzba poskytnuta jinym gposkytovatelem v ramci projektu. Tyto uzivatele pak
nemuze zapotitat do poétu podpoFenych osob &i rodin. Ke kvalifikovanému odhadu je nutné pripojit
struény komentar se zdGvodnénim.

Monitorovaci zpravy véetné viech pfiloh se odevzdavaji v tisténé podobé s podpisem opravnéné
osoby a rovnéz v elektronické podobé na datovém nosici CD nebo DVD.

K monitorovaci zpravé je potfeba doloZit nasleduijici pfilohy:
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1. Rozpis mzdovych nakladu
2. Prohla3eni poskytovatele socidlni sluzby k Rozpisu mzdovych nakladd
3. Soupiska tGcetnich dokladi

V soupisce se vykazuji veskeré zplsobilé vydaje za pfislusné monitorovaci obdobi. V pfipadé
uplatnéni vydaje vzniklého v jiném monitorovacim obdobi je poskytovatel povinen k uplatnénému
vydaji doloZit ¢estné prohlaseni, Ze tento vydaj nebyl uplatnén v pfedchazejicich monitorovacich
obdobich. V opacném pfipadé bude uvedeny vydaj povaiovan za nezplsobily. V soupisce se uvadi
také celkova ¢astka zptsobilych osobnich ndkladi za jednotlivé mésice souhrnnou sumou. Tato suma
musi odpovidat souctu ¢astek z pfilohy Rozpis mzdovych ndkladd. Skutecné fakturovana &astka
za kalendarni rok musi byt v celém rozsahu podloZena zpGsobilymi vydaji poskytovatele uvedenymi
v soupiskach uéetnich dokladt za pfislusna 4 monitorovaci obdobi.

4. Kapacitni tabulka

O zméné vzor( je objednatel povinen poskytovatele elektronicky informovat do 14 dnl od jejich
zmény.

Objednatel poskytne poskytovateli elektronicky zpétnou vazbu ohledné sprdvnosti ¢i odstranéni
nedostatkd monitorovaci zpravy vietné priloh do 30 dnG od jejiho obdrieni. V pfipadé, ze
poskytovatel v uvedené lhité zpétnou vazbu neobdrii, ma se za to, Ze monitorovaci zprdva vcetné
vsech pfiloh byla odevzdana v poZadovaném rozsahu a objednatel k ni nema Zadné pfipominky.
Zpétna vazba muZe byt poskytnuta pfimo objednatelem nebo tfeti osobou, jeZ k tomu objednatel
povéfi nebo zmocni.

IV. Dalsi povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je povinen zpracovavat a predklddat objednateli rozpocet socidlni sluzby dle zavazného
vzoru zvefejnéného na strankach www.socialnisluzby-ipjmk.cz, a to na kaidy kalendafni rok
nejpozdéji do 10. dne prvniho mésice pfislusného kalendarniho roku.

Poskytovatel je povinen vést evidenci pfijm0 od uZivatell a evidenci naklad( souvisejicich s témito
prijmy v Gletnictvi oddélené tak, aby nedochazelo k duplicité financovani. Na Zadost objednatele je
poskytovatel povinen tyto evidence predloZit.
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P¥iloha €. 2 smlouvy

Organizaéni struktura poskytovatele

nazev pracovni pozice druh pracovnépravniho vztahu rozsah tvazku
socialni pracovnik pracovni pomer 0,9
socialni pracovnik pracovni pomer 0,5
pracovnik v socialnich sluzbach pracovni pomer 10
pracovnik v socialnich sluzbach pracovni pomer 1,0
pracovnik v socialnich sluzbach pracovni pomer 0,5
ekonom/ucetni pracovni pomer 0,3
projektovy manazer pracovni pomer 0,3
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