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Smilouva
o poskytovani pracovné IékafFskych sluzeb =~ ﬂé{ /&C e

Nize uvedené smluvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovné lékarskych
sluZzeb, kterou naplnuji povinnost zaméstnavatele stanovenou zdkona 373/2011 Sb.
v platnem znéni a dale za ucelem splnéni povinnosti stanovené v § 102, 103 zakona
262/2006 Sb., v platném znéni

Stredni Skola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, Brno, KriZzikova 11
prispévkova organizace

sidlo: Kfizikova 11, 612 00 Brno
zastoupena: ing. Miroslavou Zahradnikovou
bankovni spojeni:  190532621/0710, CNB

IC: 00567191

DIC: neplatce DPH

(dale jen zaméstnavatel)
a

NZZ Brno, Berkova 107, MUDr. Renata Novotna

sidlo: Berkova 107, 612 00 Brno
zastoupena: MUDr. Renatou Novotnou
bankovni spojeni: 174-3500435514/0600
ol 44994559

(dale jen poskytovatel pracovné Iékafskych sluzeb)

L.
Predmét smlouvy
Obsah a rozsah pracovné lékafskych sluzeb je vymezen zdkonem &. 373/2011 Sb.,
speCIflckych zdravotnich sluzbadch a provadécimi predpisy k tomuto zékonu, zeJmena
vyhlaskou &. 79/2013 Sb. Zejména se jedna o poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb,
jejichz soucastl je
a. hodnoceni viivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi
b. provadem vstupnich, preventlvmch prlpadne mimoradnych prohlidek pro
posouzeni zdravotni zpusob|lost| k vykonu prace
c. poradenstvi zaméFené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
d. Skoleni v poskytovani prvni pomoci
e. pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zaméstnavatele.

II.
Rozsah a organizace poskytovani pracovné Iékai‘sk\'(ch sluzeb
Pracovné lékarské sluzby budou poskytovany vdem zaméstnancdm zaméstnavatele.
Sluzby provadi poskytovatel vidy na zékladé pisemné Zz&adosti objednatele. Pisemna
Zadost obsahuje:
a. identifikacni Udaje zaméstnavatele, a to ndzev, sidlo a identifika¢ni &islo
zaméstnavatele N
b. identifikacni Udaje zaméstnance nebo osoby uchazeJIC| se 0 zaméstnani, a to
jméno, popnpade J]mena a prijmeni, datum narozeni, adresu mista trvaleho
pobytu na Gzemi Ceske republiky, nebo adresu mista hlaseného pfechodného 3
pobytu na Gzemi Ceské republiky nebo, nema-li takovou adresu, adresu mista
bydlisté
c. udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo U(daje o predpoklddaném
pracovni zafazeni osoby uchazejici se o zaméstnani, dale daje o druhu prace,




rezZimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni préci mire
rizikovych faktorQ pracovnich podminek vyjadrené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich nznkovych faktor( pracovnich podminek
d. druh poZadované pracovné Iékafské prohlidky
e. duvod k provedeni prohlidky
Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace nebo si
donesou zapUjéenou kartu od svého reglstrUchmo poskytovatele (,obvodni |ékar") nebo si
jej mlZe vyzadat poskytovatel pracovné lékafskych sluzeb. Objednatel se zavazuje
zaplatit poskytovateli za ¢innost provadenou dle této smlouvy odménu sjednanou dale v
této Smlouvé. Ostatni pracovné Ilékafské sluzby budou poskytovany na zakladé
dodatecné vzniklé potreby zaméstnavatele.
Obsahem pracovné Iékaiskych sluzeb pfi hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancl nebo
osob uchazeyach se o zaméstnani je (blize uréeno v § 2 vyhl. 79/2013 Sb.) mimo jiné:
e zjistovani vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostredi a pracovmch podmlnek na
]eJlCh zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zpusobilosti
k praci .
e hodnoceni vysledkﬁ sledovani zaté%e organizmu zaméstnanct pUsobenim
rizikovych faktord pracovnlho prostred|
o spoluprace pfi zpracovani rozborl vzniku a pfi¢in pracovnich urazu, vyskytu
nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich
s praci
e sledovani vlivd rizikovych faktord pracovnich podmmek které se mohou
nepriznivé projevit i po delsi dobé na zdravi zaméstnancd, a to v rdmci pracovné
lékaiské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktort Gcelné
Obsahem poradenskych sluzeb je zejména:
e Vv problematice ergonomie véetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu
prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem
e prfi zavadéni novych technologu a postupl, z hlediska jejich vlivu na pracovni
podmlnky a zdravi zaméstnanct
o pii Upravach pracovnich mist, véetné mist pro zamestnance se zdravotnim
postiienim
e pfi vybéru technickych, technologick)'/ch a organizanich opatfeni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnlch prostiedkd
v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojt
\% problematuce pracovni rehabllutace
prl vycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi prl praC|
pii identifikaci nebezpeéi a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zafazovani praci do
kategoru podle zadkona upravuycuho ochranu vefejného zdravi
pfi zpracovam planu pro feseni mlmoradnych udalosti
e k navrhim opatrem k napravé v pripadé zjisténi zavad, které mohou veést u
zaméstnanct k poskozeni zdravi
e spocivajici v provadem gkoleni zaméstnancl uréenych zaméstnavatelem v prvnl
pomoci a zpracovani navrhu vybaveni pracovisteé prostfedky pro poskytovani prvni
pomoci pro zaméstnavatele,
Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb na vSech
pracovistich zaméstnavatele je zejména:
e pravidelny dohled na pracovustlch a nad vykonem prace za U¢elem zjiStovani a
hodnoceni nznkovych faktord
e dohled v zafizeni zavodniho stravovani a dalsich zafizenich zaméstnavatele
e hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o m|re expOZIce rizikovych faktord pfi vykonu
prace, vysledk{ analyzy pracovnich Grazt a nemoci souvisejicich s praél

Pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele se uskuteciiuje nejméné
jedenkrat za kalenddfni rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovné
lékafFskych sluzeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich, z nichz po
jednom obdrzi kazda smluvni strana




Dokumentace o pracovné lékafskych sluzbach obsahuje Udaje dané vyhlaskou o
pracovné lékafskych sluzbach a je vedena v souladu s ustanovenim § 5 vyhlasky c.
79/2013 Sb.

III. Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudl zdravotni zplsobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke vSem
sjednanym druhlm préce, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava a provede ji
v rozsahu stanoveném vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. o pracovné lékarskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce.

Pracovné lékafskymi prohlidkami jsou vstupni prohhdka prohlidka perlodlcka a prohlidka
mimoradna, které se provadéji za Gcelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu
k praci.

Vstupni_prohlidka se provadl pred uzavienim pracovne pravniho vztahu za ucelem
zaJ|sten| aby vykonu prace v podminkach se znamou zdravotni narocnosti nebyla
zarazena osoba uchdzejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida
zafazeni k predpokladané praci. Provadi se kromé pripadd stanovenych zdkonem téz pred
prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odliSnych
podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobllost zaméstnance. OdliSnymi
podmmkaml se rozumi navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a to bez ohledu na
to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

Periodickd prohlidka u zaméstnancd vykondvajicich praci zafazenou podle zakona o
ochrané verejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi
1. jednou za 6 let nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 5 let nebo
2. jednou za 3 roky, jde-li o zamestnance ktery dovrsil 50 let véku
per|0d|cke prohlidky se provadi dle vth &. 79/2013 Sb. stanovenych termind tak, Ze
navazuji po uplynuti IhGty pfedchozi pravni Gpravy
c) v kategorn druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky nebo jsou-li
jinym pravnim predplsem stanoveny cykly odlisné, postupuje se dle téchto predpisi.
Zejména se jednd o no¢ni prace (1 x ro¢né) apod.

Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
periodické prohlidky se neprovadéji. To neplati v ptipadé, kdy je prace na zakladé téchto
dohod u zaméstnavatele provadena opakované a doba, na kterou je prace opakované
sjednavana, je delsi nez Ihdta pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel
provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

Mimotadna prohlidka se provadi, pokud

a) ji naridil orgdn ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b) to v daném obdobi vyZaduje zdravotni ndrocnost konkrétnich pracovmch podminek,

c) doslo ke zhorseni pracovmch podmlnek ve smyslu zvy$eni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpUsobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatell biologického
expozi¢niho testu, popfipadé na zakladé zavérd jinych vysetfeni provadenych za
ucelem sledovanl zatéze organizmu plsobenim rizikovych faktorl pracovnich
podmmek

e) byla pfi pracovné lékarské prohhdce zjisténa takova zména zdravdtniho stavu
zaméstnance, kterd predpokladd zménu zdravotni zpUsobilosti k praci v dobé kratsi,
nez je interval perlodlcke prohlidky, nebo

f) byl vykon prace prerusen

1. z ddvodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnl, s vyjimkou vykonu prace
v kategorii prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci




nebo &innost, jejiz soudasti je riziko ohrozeni zdravi nebo nestanovi-li jiny
pravni predpis jinak,

2. v duUsledku Urazu s t&Zkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo
jiné tézké Ujmy na zdravi nebo

3. zjinych dlvodd na dobu deldi ne? 6 mésicd.

Vystupni_prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi
jin)'/ zdkon za Ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni vykonu
prace, prlcemz vystupni lékarska prohlidka se neprovadi, jde-li o prace zarazené do
kategorie prvni_podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace
ginnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim
predpisem a pokud u zaméstnance nebyla zjiSténa v dob& vykonu prace u
zaméstnavatele nemoc z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz, vykon
prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize nebylo podle
zdkona vyzadano provedeni vstupni Iékafské prohlidky a neni-li podezieni na zménu
zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace

Iv.
Soucinnost obJednateIe a poskytovatele

a) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovne lékafskych sluzeb preddvat pribézné
aktualizovany seznam svych zaméstnancl, pro které pozadUJe zajisténi sluzeb a
potfebnymi osobnimi Udaji. Seznam bude aktualizovdn nejméné v cyklu 1 rocng,
zpravidla v ramci provedenl zdravotnického dohledu dle ¢l. II této Smlouvy.

b) Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni
kontroly pracovniho prostredi a pracovmch podminek.

c) Obé& smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivost vudi tietim osobam o vdech
skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s pInénim této smlouvy.

d) Objednatel doda poskytovateli informace o zafazeni do kategorie praci zpracované na
zakladé zakona 258/2000 Sb. v platném znéni a vyhl. 432/2003 Sb. v platném znéni
nebo dalsi vztahujici se legislativy

e) Objednatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovné lékarské péce. Poskytovatel je
povinen G&inné spolupracovat pFi kontrole a poskytnout poZadované udaje téz
kontrolnim organim danym obecné platnymi pravnimi predpisy

f) Poskytovatel spolupracuje s odborné zpusobilymi osobami v prevenci rizik uréenych
zaméstnavatelem

Vs
Platebni podminky
a) Pracovné lékafské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim
prevodem na zakladé provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé Gkony.
b) Za jednotlivé Gkony zdravotni péce nalezi poskytovateli odména ve vysi stanovené
sazebnikem zdravotnich Ukonl poskytovatele, uvedenym v pfiloze ¢. 1 této smlouvy.
Cena Gkonl v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.
c) Uhradu provadi zaméstnavatel ve sjednanych ¢astkach a terminech. Dohodnou-li se
smluvni strany, mohou byt sluzby poskytovatele pracovne Iekarskych sluzeb hrazeny
pausalni platbou vztahujici se k poctu zaméstnancl a ¢asovému obdobi.
d) Pro vykon poradenskych sluzeb a sluzeb pfi provadéni dohledu na pracowstl
zaméstnavatele se sjednava dohodou Uhrada poskytnutych sluzeb v priloze €. 1.
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VI.
Zavérecné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Obé smluvni strany ji mohou vypovédét s
tFimésiéni vypovédni Ihltou, kterd polind bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho
od doruceni pisemné vypovedi druhé smluvni strané.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom.

3. Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po
dohodé obou smluvnich stran.

V Brn& dne .ol VBrné&dne . . .l

Stfedni skola F.D. Roosevelta
pro télesné postizeng, Brno, Kfizikova 11
IC: 90567191, Prispévkovd organizace
Sidlo: 612 00 Brno, Kfizikova 11
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priloha ¢. 1

Cenik vykon(

Vykon Cena v K¢ Poznamka
Vstupni Iékafské prohlidka 400 K& Hradi uchz?z?c o] zzvamestnanl. Obdrzi doklad o
provedené Uhradé.
Periodicka prohlidka, posouzeni zdravotni 500 k& | Hradi zaméstnavatel na zékladé faktury zaslané
zpUsobilosti poskytovatelem
Mimoradna prohlidka, posouzeni 200 k& | Hradi zaméstnavatel na zakladé faktury zaslané

zdravotni zpUsobilosti poskytovatelem

Mésicni cena dohodou pro ostatni vykony
a prace (vykon poradenskych sluzeb a

sluzeb pfi provadéni dohledu na 1350 KC! Hradi zaméstnavatel pravidelné na zakladé
pracovisti uzaviené smlouvy
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