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1. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanci
u zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.
Smluvni strany se zavazuji:

— vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
pfedpist a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich
vztahu,

— zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti

ustavniho poradku Ceské republiky,

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu s
dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé ucastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnanc.

Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovného postaveni muzl a zen, a to zejména
v otazkach odmeénovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancu do pracovné pravniho
vztahu, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni

v zaméstnani.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem, odborovou organizaci a LOK

2.1. Prislusnost odborovych organt

2.1.1. Pfislusnymi odborovymi organy v pracovnépravnich vztazich jsou vybor odborové
organizace a predsednictvo LOK.

2.1.2. Zameéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaru, ktefi jsou ¢leny
vyboru odborové organizace a pfedsednictvo LOK v&etné jakychkoliv zmén.
Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit pisemné povéfeni odborove

organizace nebo LOK, i kdyz nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

2.2. Vztah zaméstnavatele k odborovym organtm
Zaméstnavatel se ve vztahu k odboroveé organizaci a LOK zavazuje k:
2.2.1. Uvolfiovani zaméstnance k vykonu funkce v odborové organizaci a v LOK.
V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 zakoniku prace pfislusi pracovni volno:
2.2.1.1. k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace a LOK a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,
2.2.1.2. k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k uc€asti na schlzich, konferencich

nebo sjezdech, a to s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,
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2.2.1.3. k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci a LOK v rozsahu 12 pracovnich

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

dnud v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody s nahradou platu ve vysi

primérného vydélku.

Poskytnout pro nezbytnou provozni €innost odborové organizaci a LOK bezplatné
mistnost a umoznit jeji bezplatné vyuzivani pro bézna jednani odborové organizace a
LOK. Pro ostatni potfeby odborové organizace a LOK umozni po dohodé prostory event.

vybaveni zaméstnavatele vyuzivat za uhradu provoznich nakladu.

Pribézné mési¢né informovat odborovou organizaci a LOK o vysi srazek ¢lenskych
prispévku z platu a srazenou ¢astku prevést u:

a) odborové organizace naucet ...................oe.ai

b) LOKnau€et ......coooiiiiiiiiici,
Pro tyto ucely budou odborové organizace aktualizovat seznamy ¢lent a do 5.
kalendarniho dne nasledujiciho mésice predavat pisemnou formou zaméstnavateli (na

pracovisté Prace a Mzdy).

Zvat zastupce odborové organizace a LOK do vybérovych a konkurznich fizeni pfi

obsazovani mist v nemocnici.

Na zadost zaméstnavatele nebo zaméstnance pfizvat zastupce odborové organizace a
LOK ¢&i jimi povéfené osoby k pfipadnému feSeni sporl mezi zaméstnavatelem a

zaméstnanci.

Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci a LOK

O zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a perspektivé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel pisemné informovat vybor odborové organizace a

pfedsednictvo LOK pololetné, v naléhavych pfipadech neprodiené.

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci a LOK zejména:

— 0 vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych slozek vEetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin,

— 0 ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji,

— 0 pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach,

— 0 zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

— 0 pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti u zaméstnavatele,

— o0 opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci

a zamezeni diskriminace.
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2.3.3.

2.4.

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

2.5.
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Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci a LOK:

— ekonomickou situaci zaméstnavatele,

— zmény organizace prace,

— systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,

— systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

— opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim,

— opatfeni ke zlep$eni hygieny prace a pracovniho prostfedi, dalSi opatfeni tykajici se
vét§iho pocétu zaméstnancl,

— pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

— zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaCni nebo organizacni
opatfeni, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd,

— nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

— bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci.

Vztah odborové organizace a LOK k zaméstnavateli
Odborova organizace a LOK se ve vztahu k zaméstnavateli a zaméstnancim zavazuje:
PInit dkoly odborovych organizaci u zaméstnavatele, a tim napomahat k dosazeni

dobrého hospodarského vysledku zaméstnavatele.

Spolupracovat se zaméstnavatelem, zejména pfi vytvareni pfiznivych pracovnich
podminek, bezpec€nosti prace zaméstnancl a zajiStovani dohodnutych €innosti spojenych

s péCi o zaméstnance.

Bez odkladu informovat pisemné zaméstnavatele o0 zménach ve sloZeni odborové
organizace a LOK, pfipadné& o zmocnénich jednotlivych zastupcu odboru, pokud se tyto

zmény tykaji zaméstnanca.

Odborova organizace a LOK bude na zadost zaméstnavatele reagovat neprodleng,

nejpozdéji do 14 dnu.

Provadeéni srazek ¢lenskych prispévkl zaméstnavatelem

Na zakladé dohody mezi clenem odborové organizace nebo LOK a zaméstnavatelem
zabezpeci zaméstnavatel pfi splatnosti platu srazku ¢lenskych prispévka ¢lenim odboroveé
organizace a LOK. Vybrané prostfedky poukaze zaméstnavatel na ucty odborové

organizace a LOK nejpozdéji do 10. dne po splatnosti platu.
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2.6. Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finan€ni ukazatele

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze odborové organizaci a LOK vzdy za kalendaini rok pfeda
kopii rozboru hospodareni v&etné kopie ucetni zavérky. Kopie ucetni zavérky bude

poskytnuta bez zbyte¢ného odkladu dle termint zfizovatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
finanéni situaci za ukon&ené obdobi, které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani

0 mzdovych nalezitostech a pro sestaveni finan¢ni analyzy v€etné nasledného uzavieni
Kolektivni smlouvy. Zajisti projednani vhodnym zpisobem a v dostate¢ném predstihu

pred uskutecnénim opatfeni.

Zaméstnavatel, odborova organizace a LOK si poskytnou vzajemnou soucinnost, jednani

uskute¢ni s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnavatele i zaméstnanc.

3. Pracovné pravni naroky a podminky

3.1. Odstupné

VyS&e odstupného se fidi platnym znénim zakoniku prace.

3.2. Pracovni doba

3.2.1.

Rozvrzeni tydenni pracovni doby a pfestavky v praci.
Délka pracovni doby v nemocnici je stanovena nasledovné:
jednosménny provoz 40,00 hod./tydné
dvousmeénny provoz 38,75 hod./tydné

tfisménny a nepfetrzity provoz 37,50 hod./tydné

Pracovni doba pro jednotliva pracovisté vcetné prestavek v praci je rozvrzena dle
provoznich fadu jednotlivych oddéleni. Pfestavky v praci jsou stanoveny na jednotlivych
pracovistich dle jejich moznosti nejdéle vSak po Sesti hodinach prace.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do vedené evidence jeho
pracovni doby a Cinit si z ni vypisy Ci opisy.

Zaméstnavatel umoznuje pruzné rozvrzeni pracovni doby, kde to dovoluje charakter prace
a konkrétni pracovni podminky pracovisté.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se realizuje na zakladé zadosti zaméstnance doporucené
jeho nadfizenym a schvalené Feditelem. Primérna tydenni pracovni doba musi byt

naplnéna ve vyrovnavacim obdobi jednoho kalendarniho mésice.
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3.2.2.

3.2.3.
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Pracovni pohotovost na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem muze zaméstnavatel
na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne. Vykon
pracovni pohotovosti se sjednava v pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Pisemna dohoda musi obsahovat zejména vySi odmény za pracovni
pohotovost, misto odliSné od pracovisté zaméstnavatele, kde bude pracovni pohotovost
konana, vysi uhrady cestovnich nakladu. Ve vyjimecnych pfipadech musi byt
zaméstnanec vyrozumeén o nafizeni pracovni pohotovosti alespor 6 hodin pfed jejim
zaCatkem a pfipadné& mu zaméstnavatel umozni v této dobé vyfizeni neodkladnych
osobnich zaleZitosti.

Toto ustanoveni se nevztahuje na pracovni pohotovost nafizenou z divodu katastrof a

Zivelnych pohrom.

PresCasova prace

3.2.3.1. nafizena prace pifes€as nesmi u zaméstnance Cinit vic jak 150 hodin v kalendarnim roce.

3.2.3.2. konat praci pfes¢as nad ramec 150 hodin v kalendafnim roce Ize pouze, pokud k vykonu

takové prace da pisemny souhlas zaméstnanec.

3.2.3.3. obdobi, ve kterém celkova (nafizena i dohodnuta) prace pfes€as nesmi v priméru

prekrocit osm hodin tydné, se stanovuje na 52 kalendarnich tydnd po sobé jdoucich.

3.3. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Dodatkova dovolena
Dodatkova dovolena prislusi zaméstnancum, ktefi vykonavaji praci na pracovistich OKBH,
RDO, LDN a patologie.

Sluzby a dal$i vyhody poskytované zaméstnancum:

Zaméstnavatel mimo naroky stanovené pravnimi pfedpisy poskytne zaméstnanci pracovni
volno bez nahrady platu:

— jeden den k ucasti na svatbé sourozence

— tfi dny béhem Skolniho roku osamélym Zzenam a osameélym muzum, ktefi pecuji o dité

mladsi 15 let.

Prekazky v praci

Mimo naroky vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich

pFedpisi ma zaméstnanec narok na dal$i pracovni volno bez nahrady platu se souhlasem

nadfizeného zaméstnance a dle moznosti organizace

— k vyhledavani nového pracovniho mista pfed skonéenim pracovniho poméru v délce
maximalné tfi dnt v mésici,

— pfi umrti manzela (manzelky) nebo ditéte v délce tfi dnd.
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3.4. Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami
Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci a LOK zamyslené strukturalni zmény,
organizacni nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich
pomeérlt se zaméstnanci, a to i kdyz se nejedna o hromadné propousténi podle § 62
zakoniku prace, nejpozdéji 2 mésice pfed uskuteCnénim téchto zmén. Sou€asné budou
s odborovymi organy projednana opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych disledkd rozvazani

pracovniho poméru pro dotéené zaméstnance.

4. Odménovani za praci - poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost

4.1. Uvodni ustanoveni
Kolektivni smlouva se v oblasti odménovani vztahuje na vSechny zaméstnance organizace.
Kolektivni smlouva upfesnuje podminky odménovani zaméstnancu v organizaci v ramci
stanoveném pravnimi pfedpisy v platném znéni, pfedevsim zakonikem prace. Podminky
pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné hodnoty prislusi
stejny plat. Platné predpisy jsou k nahlédnuti u zaméstnavatele (pracovisté Prace a Mzdy).
Zaméstnavatel, odborova organizace a LOK se zavazuji, ze spole¢né pfijmou, prosadi a
budou dodrzovat Usporna opatfeni, ktera povedou k zachovani platll zaméstnanct
minimalné na urovni roku 2016 a minimalné vyrovnanému provoznimu hospodarskému

vysledku.

4.2. Platova trida

4.2.1. Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy na zakladé druhového vymezeni praci v pracovni

Vv

4.2.2. Zafazeni zaméstnance, jehoZz prace v katalogu praci neni uvedena, bude provedeno
podle porovnani s uvedenymi pfiklady praci z hlediska slozitosti, odpovédnosti a

psychické a fyzické naro€nosti.

4.3. Priplatky k platu

4.3.1. Priplatek za vedeni
Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti
fidici prace (napf. podle naro¢nosti a po¢tu agend, poctu fizenych zaméstnancu). Vyse
pfiplatku za vedeni se fidi ustanovenim § 124, odst. 3 zakoniku prace a je urena jako
podil z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je vedouci

zaméstnanec zarazen.
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
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— v |. stupni fizeni, kdy vedouci zaméstnanec Fidi praci podfizenych zaméstnanct to je 5
az 30 %.

— ve ll. stupni fizeni, kdy vedouci zaméstnanec fidi vedouci zaméstnance na |. stupni
fizeni to je 15 az 40 %.

— ve lll. stupni fizeni, kdy vedouci zaméstnanec fidi vedouci zaméstnance na Il. stupni
fizeni to je 20 az 50 %.

Rediteli pfiznava pfiplatek za vedeni zfizovatel, ostatnim vedoucim zamé&stnancdm

organizace feditel.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je poskytovan v souladu s Nafizenim
vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach ¢. 564/2006 Sb.

v platném znéni.

Tento pfiplatek je poskytovan pracovnikim kategorie A za praci vykonavanou

v kontrolovaném pasmu na radiologickém oddéleni. Pfiplatek €ini mési¢né 550 K¢.
Priplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a nedéli, plat nebo nahradni volno za praci
prescas, plat nebo nahradni volno za praci ve svatek je poskytovan v souladu se

zakonikem prace.

ZvIastni pfiplatky

4.3.4.1. sménny provozni rezim:

4.3.4.2.

4.3.4.3.

4.3.4.4.

a) za praci ve dvousménném provoznim rezimu 400 K& mésicné
b) za prace v tfismé&nném provoznim rezimu 600 K& mésicné
C) za praci v nepretrzitém provoznim rezimu 600 K& mésicné.

meésicni pFiplatek pro Iékafe a nelékare (vSeob. sestra, porodni asistentka, oSetfovatelka,
zdravotnicky asistent) za soustavné poskytovanou zdravotni péc¢i na pracovistich:
Iékari nelékari |ékafi nelékari
ARO, SJIP 600 K& 800 K¢ COSs 600 K& 700 K¢
porodni sal 600 K& 700 K&

pfiplatek za soustavné poskytovani pfimé zdravotni, obsluzné a socialni pé€e osobam
na gerontologickych oddélenich, ¢emuz odpovida v naSich podminkach LDN:

Iékafim mésicné 600 K&, ostatnim zdravotnickym pracovnikiim také 600 KE mésicné.
samostatné bude posuzovan pfiplatek za sménny provoz. Nastane-li soubéh dalSich
pFiplatkd, pak se z nich ponecha pouze jeden a to ten, ktery je pro zaméstnance

nejvyhodnéjsi.

9/19



Kolektivni smlouva pro rok 2017

4.3.5. osobni pfiplatek bude pfiznan zaméstnancum, ktefi dlouhodobé dosahuiji velmi dobrych

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

pracovnich vysledkd nebo pini vétSi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci. Za
dlouhodobé bude povazovano obdobi nejméné 3 mésice. O zvySeni nebo snizeni

osobniho pfiplatku zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel.

Odmeéna a cilova odména

Poskytovani odmén se fidi plathym znénim zakoniku prace.

Odmeéna za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % pramérného
vydélku, jde-li o pracovni pohotovost konanou ve dnech pracovniho klidu ve vysi 25 %

prameérného vydélku.

Primérny vydélek

Pramérny vydélek pro pracovné pravni ucely se zjistuje dle platného znéni zakoniku prace.

Splatnost a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to v kalendarni den nasledujiciho kalendainiho mésice,
ktery je uvedeny v této Kolektivni smlouvé. Vyplaci se bezhotovostnim pfevodem na osobni
ucty zaméstnancd, pripadné na pokladné zaméstnavatele ve stanovenych pokladnich
hodinach.

Vyplatni terminy jsou pro kalendarni rok 2017 nasledujici:

leden 14. 02. 2017 Cervenec 14. 08. 2017
unor 14. 03. 2017 srpen 14. 09. 2017
bfezen 14. 04. 2017 zafi 13. 10. 2017
duben 12. 05. 2017 fijen 14. 11. 2017
kvéten 14. 06. 2017 listopad 14.12. 2017
Cerven 14. 07. 2017 prosinec 12. 01. 2018

Zaméstnavatel na pozadani vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na
zotavenou plat splatny béhem dovolené.

Zaméstnanec doloZi podepsanou a schvalenou dovolenkou.

Z divodu socialni tisné muze byt rovnéz zaméstnanci poskytnuta mimoradna zaloha.
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4.8. DalSi podminky

4.8.1.

4.8.2.

Srazky z platu
Srazky z platu Ize provést pouze v souladu se zakonikem prace a souvisejici legislativou.
Neomluvena sména

Za neomluvenou sménu budou zaméstnanci strzeny 2 dny z fadné dovolené.

4.9. Spolec¢na ustanoveni k odménovani za praci

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér. Pfi zméné vySe
nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru zaméstnavatel zaméstnanci tuto
skute€nost pisemné oznami v€etné zduvodnéni, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
platnosti. Platovy vymér obsahuje udaje o platové tfidé, platovém stupni, vysi platového
tarifu, ostatnich pravidelné vyplacenych mésicnich slozkach platu, terminu a mistu

vyplaty.

Plat a jeho jednotlivé slozky, které jsou stanoveny, sjednany nebo urCeny za hodinu prace,
pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval v obdobi, za které
se plat poskytuje. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do pravnich pfedpisd,

které upravuji poskytovani platu.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci a LOK pisemné informace o poctu
zaméstnancu (i na pfepoctené pocty), o Cerpani prostfedkd na platy celkem, podilu
prostfedkl na platy celkem na celkovych nakladech, vysi primérného platu a jeho

slozkach celkem po kategoriich.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

5.1. Uvodni ustanoveni

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dale jen ,BOZP* se fidi platnym znénim

ustanoveni zakoniku prace.

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci a LOK o zplsobu vyhledavani rizik a
projedna s nimi vSechny pfipominky, které ke zpusobu vyhledavani rizik budou vzneseny
v€etné opatfeni, ktera maji za cil rizikim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloudit u
zdroje puvodu. To se tyka i navrhll na zafazeni do kategorie 2. a vy3Si podle § 37 zakona

o ochrané vefejného zdravi v platném znéni.

Ve smyslu ustanoveni § 108 zakoniku prace budou v oblasti BOZP odborovou organizaci

a LOK zastupovat jimi povéfeni zastupci.
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5.1.4. Minimalné 30 dnu pfed uvazovanym vydanim projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci a LOK vnitini predpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky odboru,

v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

5.2. Pracovni Urazy
Zameéstnavatel pfi vySetfovani pracovnich Urazt a nemoci z povolani postupuje podle
zakoniku prace a nafizeni vlady o zpusobu evidence uraz(l, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu, v platném znéni. ZpUsob a vySi nahrady Skody zaméstnavatel neprodlené projedna
s odborovou organizaci a LOK.
Zameéstnavatel vnitfnim prfedpisem stanovi postup pfi vySetfovani pfi€in pracovnich urazl a
nemoci z povolani a stanovi adresnou odpovédnost pfislusnych vedoucich pracovniku.
Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odSkodnénim pracovniho urazu uplatnit namitku
uplného nebo ¢aste¢ného zprosténi odpovédnosti ve smyslu ustanoveni § 270 zakoniku
prace, projedna tuto skute¢nost pfedem s odborovou organizaci a LOK.
Evidenci o pracovni urazovosti a nemocich z povolani bude zaméstnavatel predkladat

k projednani odborové organizaci a LOK.

5.3. Provérka bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Zameéstnavatel provede jednou v roce po dohodé s odborovou organizaci a LOK provérku
BOZP na vSech pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele.
Vysledky kontroly a navrhy napravnych opatfeni k odstranéni zjisténych zavad projedna

zaméstnavatel bezprostiedné po skon&eni provérek s odborovou organizaci a LOK.

5.4. Kontrola statniho odborného dozoru nad BOZP
Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci a LOK o vSech kontrolach statniho
odborného dozoru nad BOZP a organl ochrany vefejného zdravi a umozni zastupci
(zastupciim) odborové organizace a LOK se priibéhu kontroly zu¢astnit a uplatnit své

pfipominky.

5.5. Vzdélavani zastupcu odborovych organizaci
Zameéstnavatel umozni zastupci (zastupcim) odborové organizace a LOK, povéfeného
kontrolou nad stavem BOZP trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit

naklady s tim spojené.

5.6. Pracovnélékaiské sluzby
Zaméstnavatel zajisti provadéni pracovnélékarskych sluzeb v souladu s platnou

legislativou. Plan preventivnich Iékafskych prohlidek zaméstnancu na rok 2017 je uveden

v pfiloze &. 2.
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5.7. Jednotné obleceni

Zaméstnavatel stanovuje ve své smérnici osobni ochranné pracovni pomucky jednotné

pracovni oble€eni zaméstnancu pro jednotlivé pracovni kategorie zaméstnancu.

6. Socialni podminky zaméstnancu

6.1. Fond kulturnich a socialnich potieb

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

O zpusobu Cerpani spolurozhoduji odborova organizace a LOK v ramci rozpo¢tu FKSP.

(viz pfiloha €. 1)

Stravovani zaméstnancl

Zavodni stravovani zabezpec&uje zaméstnavatel v souladu s § 33 b zakona o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctl, v platném znéni, a vyhlaskou o nakladech na zavodni
stravovani a jejich uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi
samospravnymi celky, v platném znéni, pro zameéstnance s mistem pracovisté v arealu

Nemocnice lvancice, pfispévkova organizace ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani.

Z fondu kulturnich a socialnich potfeb, dale jen ,FKSP* se poskytuje pfispévek na uhradu
ceny jidla tém zameéstnancim, ktefi pracuji pro zaméstnavatele v pracovnim poméru a
dale zaméstnanciim — dichodcum, ktefi byli pfed odchodem do dichodu rovnéz
zaméstnanci a nyni vykonavaji pro zameéstnavatele praci nebo ¢innost mimo pracovni

pomeér, tj. na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Rekreace a dovolena

Jednorazovy prispévek z FKSP pro rekreaci a dovolenou je pro rok 2017 stanoven do
vySe 4 500 K& na zaméstnance a rok. Pfispévek v tomto rozsahu bude poskytovan pouze
do 31. 12. 2017. Pokud bude zaméstnanec Cerpat pfispévek na rekreaci a dovolenou,
nema narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni ani na
soukromé zivotni pojisténi.

Penézni dary

Penézni dary z FKSP budou vyplaceny v souladu s ,Dohodou o zpUsobu Cerpani

prostiedkl z FKSP.*

Zapujcky na bytové ucely

6.1.4.1. Do poradniku nebudou zahrnuti Zadatelé, ktefi dosud nesplatili dfive pfidélené zapujcky

z FKSP.
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6.1.4.3.

6.1.4.4.

6.1.4.5.
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Zameéstnanec se zavazuje pouzit poskytnutou zapljcku z FKSP pouze k ucelu
uvedenému ve Smlouve o zapUljcéce z FKSP a zacit pfidélenou zapljcku Cerpat do konce
kalendarniho roku ve kterém byla tato smlouva o zapujéce uzaviena

Zapujcka z FKSP musi byt doCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho roku.

V opacném pfipadé se jedna ze strany zaméstnance o podstatné poruseni smlouvy a
zaméstnavatel je opravnén od smlouvy odstoupit.

Poskytnuti zapljcky na bytové ucely se Fidi ,Dohodou o zpusobu ¢erpani prostredku

z FKSP* a €ini maximalné 50 000 K&.

Splatnost zapUj¢ek se stanovuje maximalné na 5 let.

6.1.5. Socialni zapujcky a socialni vypomoci

6.1.5.1.
6.1.5.2.

6.1.5.3.

Socialni zapujcky

K preklenuti tizivé a mimoradné zavazné financni situace bude zaméstnanci poskytnuta
v souladu s ,Dohodou o zpusobu Cerpani prostfedk(l z FKSP* bezuro¢na zapujcka ve
vysi 10 000 K¢.

Splatnost socialni zapaj¢ky se stanovuje maximalné na 5 let.

Socialni vypomoci
Zaméstnanci popfipadé jeho nejblizSim pozUstalym bude v mimofadné zavazném
pfipadé a pfi feSeni tizivé nebo neocekavané socialni situace poskytnuta z FKSP

socialni vypomoc ve vySi 10 000 K¢.

6.1.6. Prfispévky na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni pojisténi

Zaméstnancum bude poskytnut prispévek na penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni

sporeni a soukromé Zivotni pojisténi v roce 2017 do vySe 4 500 K& za rok na

zaméstnance. Prispévek bude poskytnut dle , Dohody o zplisobu ¢erpani prostiedku

z FKSP*. Tento pfispévek bude poskytovan do 31. 12. 2017. Pokud bude zaméstnanec

Cerpat pfispévek na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo na soukromé

zivotni pojisténi, nema narok na prispévek na rekreaci a dovolenou.

6.1.7. Kulturni a socialni rozvoj

6.1.7.1.

6.1.7.2.

Z FKSP je mozno poskytnout pfispévek na naklady na provoz sportovnich a
télovychovnych zafizeni, rehabilitaCnich zafizeni vCetné masazi, tj. na aktivity v ramci
doplrikové Cinnosti zaméstnavatele do vySe stanovené rozpoctem FKSP pro pfislusné
obdobi.

Z FKSP je také mozno hradit nakup vitaminovych prostfedk pro zaméstnance a
prispivat zaméstnanciim na ockovani proti chfipce, pokud neni hrazeno ze zdravotniho

pojisténi.
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6.2. Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancu

6.2.1. Prohlubovani kvalifikace

6.2.1.1.

6.2.1.2.

6.2.1.3.

6.2.1.4.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s provoznimi a ekonomickymi podminkami
umoznit zaméstnancim prohlubovani kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Tato u€ast na prohlubovani kvalifikace zaméstnance se povaZzuje za vykon
prace, za ktery prislusi zaméstnanci plat dle mzdovych predpisu platnych pro
zaméstnavatele a zaméstnavatel uhradi prokazané naklady na prohloubeni kvalifikace.
Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné
narocnéjsi formé, tj. naklady dosahuiji alespor 75 000 K¢, uzavie zaméstnanec a
zaméstnavatel po schvaleni vzdélavaciho planu kvalifikaéni dohodu, ve které se zavaze
zameéstnavatel umoznit prohloubeni kvalifikace a zaméstnanec se zavaze k setrvani

v pracovnim poméru u zaméstnavatele. Doba setrvani v pracovnim poméru zacne bézet
ode dne ukoné&eni prohlubovani kvalifikace a jeji délka se stanovi tak, ze za kazdych
zapocCatych 5 000 K¢ nakladu na prohlubovani kvalifikace zaméstnanec setrva

Vv pracovnim poméru jeden mésic.

Maximalni délka setrvani v pracovnim poméru Cini 5 let ode dne ukonc&eni prohloubeni
kvalifikace a nejvyssi celkova ¢astka, kterou je zaméstnavatel opravnén pozadovat po
zaméstnanci ¢ini 300 000 K¢.

V pripadé ukonc&eni pracovniho poméru z divodu na strané zaméstnance, je
zaméstnanec povinen uhradit pomérnou ¢ast nakladu vzniklych v souvislosti

s prohlubovanim kvalifikace odpovidajici dobé, kterou do dohodnuté lhaty nesetrval u
zameéstnavatele v pracovnim poméru.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s provoznimi podminkami umoznit zdravotnickym
pracovnikim uéast na vzdélavacich akcich v ramci celozZivotniho vzdélavani v trvani tei
osmihodinovych nebo dvou dvanactihodinovych pracovnich smén

Lékar ve specializa¢ni pfipravé ma pravo pied absolvovanim atestacni zkousky pro
ziskani specializované zpusobilosti na 5 pracovnich dni placeného studijniho volna za
pfedpokladu, Ze ma uzavienu kvalifikaCni dohodu se zaméstnavatelem. Studijni volno

mu bude poskytnuto v souladu s provoznimi podminkami pracovisté.

6.2.2. ZvySovani kvalifikace

Zaméstnavatel se dale zavazuje v souladu s provoznimi, ekonomickymi podminkami a

doporucenim nadfizenych podilet se na nakladech a umoznit v souladu se zakonikem

prace vzdélavani zaméstnancl za ucelem zvySovani kvalifikace.

Zameéstnanec a zaméstnavatel po schvaleni vzdélavaciho planu uzaviou kvalifikaéni

dohodu, kde se zaméstnanec zavaze setrvat v pracovnim poméru, kdy délka doby
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setrvani v pracovnim poméru bude stanovena stejné jako pfi prohlubovani kvalifikace
v bodé 6.2.1.2.

Dovoli-li to provozni a ekonomické podminky, umozni zaméstnavatel zaméstnancim i jiné
vzdélavaci akce, na které po odsouhlaseni feditelem muze byt zaméstnancdm poskytnuto

neplacené volno.

7. Zavérecna ustanoveni

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Kolektivni smlouva
Kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich pravni nastupce.
S obsahem Kolektivni smlouvy budou zaméstnanci seznameni obvyklym zplsobem a bude

kdykoli k nahlédnuti u personalisty.

Zména nebo doplnéni Kolektivhi smlouvy

O zméné &i doplnéni Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany
pfi zméné pravnich pfedpisl, které se dotykaji zavazkl upravenych v této Kolektivni
smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotéeny.

Pokud nové ¢&i novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé
uzavirani Kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh kterékoliv smluvni
strany jednano i o takovéto zméné Kolektivni smlouvy. Pokud v dusledku devalvace mény
a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepfimych dani v roce 2017 nedojde

k dohodé s vladou o upravé platd, bude mozno jednat o zméné Kolektivni smlouvy u téch

sloZek platu, kde to pravni pfedpisy umoZznuji.

Jednani o uzavieni Kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi
Jednani o uzavieni Kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do
90 dni pfed skon€enim platnosti stavajici Kolektivni smlouvy. Navrh Kolektivni smlouvy

doda zaméstnavateli odborova organizace a LOK.

Kontrola dodrzovani Kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani Kolektivni smlouvy bude provadéna na schuzi vyboru odborové
organizace a predsednictva LOK za ucasti feditele, a to v pribéhu kvétna a prosince 2017.
Upfesiiujici pfedpisy vydané jako pfilohy Kolektivni smlouvy zlstavaji v platnosti bez
omezeni v puvodnim znéni, pokud pfi kolektivnim vyjednavani nebudou odsouhlaseny

pfipadné zmény Ci upfesnéni.
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Tato Kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017 a zGstava v platnosti do 31. 12. 2017.

Pfilohy
Priloha &. 1 Rozpocet FKSP na rok 2017.

Priloha €. 2  Plan preventivnich prohlidek zaméstnanc pro rok 2017.

V Ivangicich, dne 30. 12. 2016

Za zaméstnavatele:

Ing. Jaromir Hrubes,
feditel

Nemocnice lvancice, prispévkova organizace

Za odborovou organizaci:

Jifi Beranek,
prfedseda ZV ZO OS

Nemocnice Ivandice, pfispévkova organizace

za LOK:

MUDr. Michal Oka¢
predseda MO LOK-SCL

Nemocnice lvancice, prispévkova organizace
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Pfiloha ¢. 1

Rozpocet FKSP na rok 2017 Plan (v K¢)
Pocateéni stav (odhad k 31. 12. 2016) 1139011
penize na uctu 644 257

realizované, nesplacené pujcky 494 754

Tvorba 2 739 300
tvorba z mezd 2 739 300

Cerpani 2 904 000
stravovani zaméstnancu 880 000

dovolena a rekreace, Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi a sporeni 1764 000

socialni zapulj¢ka a socialni vypomoc 30 000

penézni dary 140 000

Kulturni a socialni rozvoj 90 000

Koneény stav (odhad k 31. 12. 2017) 974 312
penize na uctu 279 558

realizované, nesplacené pujcky 694 754

Zapujcky na bytové ucely v roce 2017 je mozné poskytnout ve vysi vracenych splatek

cca 275 000 K¢ a navySeni ¢astky o 200 000 K, tj. celkem 475 000 K¢.

Planovana vySe prispévku na dovolenou a rekreaci, zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi a

sporeni na zameéstnance ¢ini 4 500 K&/rok, pfi pfedpokladaném podtu zaméstnancu 392.
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Plan preventivnich prohlidek zaméstnancti na rok 2017

Leden
Unor
Bfezen
Duben
Kvéten
Cerven

Cervenec

Srpen
Zari
Rijen
Listopad

Prosinec

ARO, SJIP

ARO, SJIP

chirurgické oddéleni

interni oddéleni

gynekologicko-porodnické oddéleni,
rehabilitaéni oddéleni, novorozenecké oddéleni
Casova rezerva pro neuskute¢néné prohlidky z I. pololeti, ekonomicky usek mimo
stravovaci provoz, usek IT, usek reditelstvi,
Uusek HTS, stravovaci provoz, usek hlavni sestry
LDN

RDO

OKBH

Casova rezerva pro neuskuteénéné prohlidky z Il. pololeti

Prohlidky budou probihat v ordinaci poskytovatele pracovnélékafskych sluZzeb (ordinace

zavodniho Iékafe) zaméstnavatele.
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