Dohoda o zptlisobu ¢erpani
prostredku z FKSP

uzaviena dne: 30. 12. 2016

mezi

Nemocnici Ivancice, pfispévkovou organizaci
Zastoupenou:
Ing. Jaromirem HrubeSem - feditelem Nemocnice IvancCice, pfispévkova organizace

(dale jen ,zaméstnavatel®)

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé&e Ceské republiky,
Nemocnice lvancice, pfispévkova organizace

Zastoupenou:

Jifim Berankem — pfedsedou vyboru

(dale jen ,odborova organizace®)

Mistni organizaci Lékarského odborového klubu — Svazu €eskych lékart, Nemocnice Ivancice,
pfispévkova organizace

Zastoupenou:

MUDr. Michalem Okacem — pfedsedou pfedsednictva

(dale jen ,LOK®)
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Dohoda o zpUsobu ¢erpani prostfedk z FKSP

Uvod

Tato Dohoda o zpusobu Eerpani prostfedktd FKSP, (dale jen ,Dohoda“) navazuje na platnou
Kolektivni smlouvu a je zpracovana ve smyslu Vyhlasky €. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich
a socialnich potfeb ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,Vyhlaska®).

Za tvorbu, dalSi pfijmy a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potfeb, (dale jen
.FKSP*) odpovida Nemocnice Ivancice, pfispévkova organizace, (dale jen ,zaméstnavatel®).

Uéel FKSP

FKSP je urCen k zabezpe€ovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb upravenych
Vyhlaskou. Je uréen zaméstnancim v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli (dale jen
,zaméstnancim?®), pokud to dalSi ujednani nestanovi jinak.

Za vykon agendy spojené s FKSP odpovida naméstek pro ekonomiku.

PInéni z FKSP je nenarokové a nepfenosné. V pfipadé zneuziti zaméstnancem uhradi tento
zaméstnanec zpét do FKSP pfislusné pInéni v plné vysi. Zneuzitim se rozumi zvliasté
umoznéni pInéni z FKSP neopravnénym osobam.

Zaméstnavatel, odborova organizace a LOK vykonavaiji kontroly hospodafeni s FKSP.

Rozpocet FKSP

Na zakladé projeveného zajmu zaméstnanctl a osvédCenych postupl sestavuje ekonomicky
naméstek do 31. 12. navrh rozpoc¢tu FKSP umoznujici vyuziti FKSP co nejSirSimu poctu
zaméstnancu. Rozpocet FKSP je schvalen podpisem Kolektivni smlouvy.

Neni-li uzaviena pro dany rok Kolektivni smlouva, zaméstnavatel, odborova organizace a
LOK se dohodnou na zplsobu Cerpani prostfedkl FKSP do doby uzavieni Kolektivni
smiouvy.

Tvorba FKSP

Zaméstnavatel tvofi FKSP zakladnim pFidélem z objemu nakladl zu&tovanych na platy a
nahrady platd ve smyslu Vyhlasky.

Pouziti FKSP

Pouziti FKSP ve vysi stanovené rozpoctem FKSP je zaméfeno do oblasti:

- Zapujcky na bytové ucely

- Socialni vypomoc a zapujcka

- Stravovani

- Dovolena a rekreace

- Prispévky do penzijniho pfipojisténi, doplfikového penzijniho spofeni a soukromého
Zivotniho pojisténi

- Penézni dary

- Kulturni a socialni rozvoj

V pfipadé pfispévku na dovolené a rekreace, pfispévku do penzijniho pfipojisténi,
doplrikového penzijniho spofeni a soukromého zZivotniho pojisténi mize zaméstnanec
v ramci jednoho roku Cerpat pouze jeden z téchto pfispévku.

Navrhy na mimofadné pouziti prostiedkt z FKSP podavaji zaméstnanci prostfednictvim
odborové organizace nebo LOK a kterykoliv z u€astnik( této dohody.
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5.1. Zapujcky na bytové ucely

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

51.7.

5.1.8.

Zaméstnancum budou na zakladé pisemné smlouvy poskytovany z FKSP navratné
bezuro¢né bezhotovostni zapujcky na pofizeni domu nebo bytu do viastnictvi nebo
spoluvlastnictvi pro viastni bydleni, na sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro
vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro vlastni bydleni.

Zapujcky |ze pouzit rovnéz na pofizeni stavebniho materialu, sanitarniho zafizeni,
vytapécich zafizeni, elektroinstalacniho materialu a stavebnich praci.

Zapujcku nelze poskytnout na splaceni uvéru, na splaceni hypotééniho uvéru, na
vyporadani spole¢ného jméni manzell, na vypofadani dédicu a na jiné majetkopravni
vyporadani.

Zapujcku je mozno pouzit na nakup nabytku, domacich elektrospotrebicu, osvétlovaci
techniky, bytovych textilii, podlahovych krytin. ZapuGjcku nelze pouzit na nakup
fotoaparatli a videokamer a podobné.

Zapujcky se poskytuji na zakladé dolozené zadosti do vySe stanovené rozpoctem FKSP
pro pfislusné obdobi v souladu s pravidly uvedenymi v Kolektivni smlouvé.

Formulafi zadosti si zadatelé o zap(j¢ku na nasledujici kalendarni rok vyzvednou na
pracovisti Prace a Mzdy, (dale jen ,PaM*) a vyplnéné predkladaji na PaM do 15. 12.

Kazdé ¢tvrtleti se realizuje uvolnéni prostfedkd na zapujcky ve vySi jedné 1/4
rozpocCtované polozky pro zapUlj¢ky planované rozpoctem FKSP na pfislusny rok.

Pofadnik dle kritérii pro poskytovani zapujcek (viz pfiloha €. 1) vypracuje PaM. Tento
poradnik a vySi zapujcek pro jednotlivé zadatele projedna odborova organizace a LOK a
schvali feditel. ZapljCka se realizuje po uzavieni Smlouvy o zapujcce v souladu

s poradnikem.

MimorFadné |ze o zapuljCky zadat i v prabéhu kalendafniho roku. Béhem roku doru¢ené
zadosti jsou do 15. 3., 15. 6. a 15. 9. shromazdovany na PaM.

Zajemci o zapujcku, ktefi se prihlasili v terminech k 15. 3., 15. 6., 15. 9. budou
uspokojeni v pfipadé, Ze bude dostatek finanénich prostiedk ve FKSP.

V poradniku Zadateltu o zapUjcku budou zafazeni za Zadatele, ktefi si pozadali o
zapujcku v terminu do 15. 12. pfedchoziho kalendarniho roku.

VySe jednotlivych zapljéek mize byt v zajmu uspokojeni vétsiho poctu zadatell
limitovana. Vysi limitu stanovi Kolektivni smlouva na dany rok.

Kazda samostatné poskytnuta zapujcka je splatna nejpozdéji do péti let od uzavreni
Smlouvy o zapUjcce. Vysi splatek dohodne zaméstnanec povérfeny zajisténim uzavirani
Smluv o zapujcce tak, aby dle moznosti zaméstnance byla doba umorovani zapljcky co
nejkratsi. Minimalni vySe splatek je stanovena 200 K&/mésic. Zménu vySe splatek
eventualné jejich prominuti Ize povolit v oddvodnénych pfipadech na zakladé zadosti
zaméstnance nebo navrhu kterékoli ze stran po oboustranném pisemném souhlasu.

Splaceni zapujcky zac€ina v souladu s uzavienou Smlouvou o zapujcce.

PFi skonceni pracovniho poméru je zapljcka splatna nejpozdéji do 6 mésicl ode dne
skoné&eni pracovniho poméru.
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Dohoda o zpUsobu ¢erpani prostfedk z FKSP

O prodlouzeni doby splatnosti po rozvazani pracovniho poméru na zakladé zadosti
zameéstnance (zohlednéni ukonc¢eni pracovniho poméru z organizac¢nich divodu
zaméstnavatele) rozhodne Feditel.

5.1.9. Pfislusny pracovnik finan¢ni uctarny do 20. 12. daného roku poskytne odborove

5.2.

organizaci a LOK aktualizovany seznam poskytnutych zapuajéek s informaci o vysi
splatek a zlstatku.

Socialni zapujcka a socialni vypomoc

5.2.1. K preklenuti tizivé a mimoradné zavazné finanéni situace Ize zaméstnanci poskytnout

socialni navratnou bezuro€nou zapljcku do vyse deseti tisic KE se splatnosti do péti let
od uzavieni smlouvy o zapujcce s vySi mésicni splatky min. 200 K&. Pro zménu splatek
eventualné jejich prominuti plati obdobné zasady jako u béznych pujcek.

5.2.2. V mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych nebo neotekavanych socialnich

5.3.

54.

situaci Ize zaméstnanci poskytnout jednorazovou nevratnou socialni vypomoc do vyse
deseti tisic K¢.

Zadosti socialni vypomoci nebo socialni zapujcky predkladaji zaméstnanci pfi vzniklé situaci
na PaM.

Stanovisko k poskytnuti této formy vypomoci nebo zapljcky vydava odborova organizace
nebo LOK na zakladé zjisténych skutecnosti, zejména socialnich poméra (zivotni minimum)
a posouzeni mimoradnosti (Umrti, zivelna pohroma apod.).

Stravovani zaméstnancu

Z FKSP se poskytuje pfispévek zaméstnancim, ktefi pracuji v pracovnim poméru a dale
zaméstnancum — dichodcum, ktefi byli pfed odchodem do dichodu zaméstnanci a nyni
vykonavaji pracovni €innost na zakladé pracovné pravniho vztahu, za pfedpokladu, Ze spini
podminky uvedené ve Vyhlasce €. 84/2005 Sb. o nakladech na zavodni stravovani a jejich
uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky v platném
znéni to je ze, jejich pfitomnost v praci béhem stanovené smény trva aspon tfi hodiny.
Zameéstnavatel zajisti, aby primérné naklady na suroviny spotfebované na pfipravu jidla pro
zaméstnance ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani nepfekroc€ily 30 K& bez DPH. Tyto
naklady budou hrazeny pfispévkem z FKSP ve vySi 15 K& bez DPH a uhradou od stravniku
ve vySi 15 K¢ bez DPH.

Prispévky na soukromé zivotni pojisténi, penzijni pripojisténi a doplikové penzijni
sporeni

Pokud si zaméstnanec zvoli tuto moznost, bude mu poskytovan mésicni pfispévek na
soukromé Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi nebo doplikoveé penzijni spofeni, a to ve
vysi stanovené Kolektivni smlouvou.

U soukromého zivotniho pojisténi nesmi pfispévek pfesahnout 50 % z ¢astky, kterou si plati
zaméstnanec. Zajemci o pfispévek podaji zadost o poskytnuti pfispévku minimalné jeden
mésic pfedem na PaM. Pfed zahajenim Cerpani musi zaméstnanec dolozit vdechny
potfebné doklady na PaM.

Zadosti o pInéni z FKSP si zaméstnanci vyzvednou na sekretariatu feditele.
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5.4.1. Zasady poskytovani pfispévkl na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni,

zZivotni pojisténi

5.4.1.1. mésicni pfispévek bude zaméstnavatelem poskytovan na zakladé pisemné zadosti

zaméstnance jako 1/12 ro&niho pfispévku po dobu trvani pracovniho poméru

5.4.1.2. zaméstnanec musi do penzijniho pfipojisténi a doplfikového penzijniho sporfeni

z vlastnich prostfedk( spofit minimalné 100 K&/meési¢né, aby mu vznikl narok na
pfispévek zaméstnavatele

5.4.1.3. poskytovanim pfispévku nevznikaji zaméstnavateli prava ani povinnosti vigi

5.5.

5.6.

pFislusnym finan¢énim dstavim

Dovolena a rekreace

Zaméstnanci, pokud si zvoli tuto moznost, bude poskytnut v rdmci roku jednorazovy
pfispévek ve vysi stanoveném Kolektivni smlouvou pro dany rok na dovolenou a rekreaci, a
to pouze na akce od dodavatele poskytujiciho ubytovaci sluzby uvedené v zZivnostenském
rejstfiku, cestovnich agentur a cestovnich kancelari zakoupené zaméstnavatelem, Pokud
tato ¢astka nebude docerpana v ramci jedné akce, neni mozno v daném roce dale Cerpat.
Pokud zaméstnanec zahaji v daném roce Cerpani pfispévku na penzijni pojisténi, nemuze
Cerpat v tomto roce pfispévek na dovolenou a rekreaci.

Prispévek na dovolenou a rekreaci mohou &erpat zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani minimalné pul roku.

Zajemci o pfispévek podaji personalistovi Zadost o poskytnuti pfispévku minimalné dva
meésice pfed terminem konani.

Zadosti o pInéni z FKSP si zajemci vyzvednou na sekretariatu feditele.

Penézité dary
Z FKSP budou poskytovany dle Vyhlasky penézni dary, a to:

5.6.1. Pfipracovnich vyro€ich

a) za 20 let a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru u
jakéhokoliv zaméstnavatele ve vySi 500 K¢

b) pfi pracovnim vyroci 25 let nepfetrzitého zaméstnani u zaméstnavatele
ve vySi 2 000 K&

c) pfi pracovnim vyroCi 30, 35, 40 let nepfetrzitého zaméstnani u zaméstnavatele
ve vySi 100 K& za kazdy odpracovany rok.

5.6.2. Pfizivotnich vyro€ich

a) 50 let ve vysi 2 000 Kc,
b) dale kazdych 5 let véku ve vysi 500 K&

c) pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu lll. stupné ve vysi 2 000
K&
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Do 30. 11. daného roku poskytne PaM vedoucim zaméstnancim seznam zaméstnancu,
ktefi dosahnou v nasledujicim roce pracovni nebo zivotni vyrodi.

Vedouci zaméstnanci vyhotovi Navrh na pfiznani penézniho daru a predaji k potvrzeni na
PaM.

Po potvrzeni udaji uvedenych v Navrhu na pfiznani penézniho daru schvaluje poskytnuti
penézniho daru feditel.

Jednotlivé penézni dary (dle bodu 5. 6. 1. a, b, ca 5. 6. 2. a, b) jsou proplaceny v daném
kalendafnim roce po uplynuti rozhodného obdobi.

PaM informuje zaméstnance o pfipadnych danovych povinnostech na pozadani.
Podminkou poskytnuti penézniho daru je nutnost nejméné dvouletého pracovniho poméru u
zaméstnavatele a uc€ast na tvorbé FKSP.

5.7. Kulturni a socialni rozvoj

5.7.1. Z FKSP je mozno poskytnout pfispévek na naklady na provoz sportovnich a
télovychovnych zafizeni, rehabilitaCnich zafizeni v€etné masazi, tj. na aktivity v ramci
doplfkové Cinnosti zaméstnavatele do vySe stanovené rozpoétem FKSP pro pfislusné
obdobi. Vyse jednotlivych pfispévkl ¢ini 50 % kalkulovanych nakladd vstupného dle
platného ceniku.

5.7.2. Z FKSP je také mozno hradit nakup vitaminovych prostfedk( pro zaméstnance a
prispivat zaméstnancim na oCkovani proti chfipce, pokud neni hrazeno ze zdravotniho
pojisténi.

Priloha &. 1: Kritéria poskytovani zapuj¢ky na bytové ucely

Platnost Dohody o zplsobu &erpani prostfedkd z FKSP neni omezena.
Veskeré zmény podléhaji kolektivnimu vyjednavani.

Tato Dohoda o zpusobu Cerpani prostfedkd z FKSP nabyva u€innosti dne 1. 1. 2017
a nahrazuje Zpusob Cerpani prostiedkl z FKSP schvaleny dne 31. 12. 2012.
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Za zaméstnavatele:

Ing. Jaromir Hrubes,
feditel

Nemocnice Ivancice, pfispévkova organizace

Za odborovou organizaci:

Jifi Beranek,
pfedseda ZV ZO OS

Nemocnice Ivandice, pfispévkova organizace

za LOK:

MUDr. Michal Okacg
predseda MO LOK-SCL

Nemocnice Ivancice, pfispévkova organizace
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Pfiloha €. 1

Kritéria poskytovani zapujcky na bytové ucely

Poradnik se stanovuje podle téchto kriterii:

Pro uspokojeni zadatelll o zapljcky se sestavuje porfadnik s ohledem na kriteria socialni (pfijem
na osobu Zadatele), délky zaméstnani u zaméstnavatele, pozadované vySe zapujcky.
Jednotliva kriteria se ohodnocuji po¢tem bod, souéet bodl stanovi pofadi zadatell o zapujcky,
podle kterého jsou Zadatelé uspokojovani, tj. prvni misto v pofadniku bude mit Zadatel

PFi novych pozadavcich na zap(jcky béhem aktualniho roku se nové pozadavky ohodnoti
stejnymi kritérii a Zadatelé se podle téchto kritérii zafadi v pofadniku za Zadatele, ktefi podali
zadost k 15. 12. pfedchoziho roku a pak za zadatele, ktefi podali zadost v pfedchozich
Ctvrtletich aktualniho roku.

Vypocet bodové hodnoty:

Kriterium délky zaméstnani u zaméstnavatele (véetné OUNZ)

do roku 1970 0 bodu

1971 - 1980 1-10 bodu
1981 — 1990 11 - 20 bodu
1991 a vyse 21 bodu a vySe

Kritérium vySe zadané zapujcky

Pocet bodu je podil zadané vySe zapujcky délené 1000.

Kriterium socialni

Pocet bodu je jedna setina pfijmu (v K&) jednoho ¢lena spoleéné domacnosti zadatele
zaokrouhleny na celé jednotky bodud. PFijem jednoho ¢lena doméacnosti je vypocten jako podil
souctu pfijmua vSech ¢lenu spoleéné domacnosti déleno poctem Elend domacnosti.

Priklad:

pfijem na osobu je 3 860 K& 39 bodu
délka zaméstnani od roku 1995 25 bodu
vySe zadané pujcky je 50 000 K& 50 bodu
celkovy pocet bodu 114 bodu

Odsouhlaseny pofadnik s uvedenim bodovych hodnot bude k nahlédnuti u zaméstnance
povéreného zajisténim uzaviranim smluv o zapujcce od 15. 1. a nasledné pak vzdy od 15. dne
nasledujiciho mésice po kvartalni uzavérce zadosti, dojde-li k pfesunim v poradi.
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