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AKCE
111425 STAROVICKY - RAKVICE - BRECLAV
OBJEDNATEL
5I|_|\|IG Sprava a Udrzba silnic
) DRZBA 2 Jihomoravského kraje,
v W JIHOMORAVSKEHO pfispévkova organizace kraje
sPRA KRAJE
‘ . ~, . . v .
- sidlem Zerotinovo namésti 449/3,
602 00 Brno

ZHOTOVITEL

SDRUZENI DOPRAVOPROJEKT OSTRAVA, a.s. a
VIADESIGNE, s.r.o.

6 DOPRAVOPROJEKT
Ostrava a.s.

DOPRAVOPROJEKT Masarykovo nameésti 5,

702 00 Ostrava
OSTRAVA

ViaDesigne, s.r.o.
Na Zahradach 16,

Designe

690 02 Breclav

SO 101

ZMENA VYKRESU:

C. ZMENY PREDMET ZMENY ZMENU PROVEDL PODPIS DATUM ZMENY
1
2
3

SOURADNICOVY SYSTEM : JTSK

VYSKOVY SYSTEM : B.p.v.

VEDOUCI PROJEKTANT - HIP | ING. FILIP STRUHAR Ws o

ZODPOVEDNY PROJEKTANT ING. MARTIN STOHR

VYPRACOVAL ING. MICHAELA POLACKOVA

KONTROLOVAL ING. MARTIN STOHR
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KRAJ, M&U, ObU JIHOMORAVSKY, STAROVICKY, RAKVICE, BRECLAV D e S I g I I e

OBJEDNATEL, INVESTOR SPRAVA A UDRZBA SILNIC JIHOMORAVSKY KRAJ, p. o. k.
NAZEVAKCE: /425 STAROVICKY - RAKVICE - BRECLAV pATOM ovzors
FORMAT 9 x Ad
) , , . MERITKO 1:100
nAzev osJekT: USEK SILNICE V K.U. STAROVICKY STUPER oOPS
ZAK. CISLO VD21116
NAZEV VYKRESU: C. SOUPRAVY C. VYKRESU
PRACOVNI PRICNE REZY 05.1




