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Pozvanka k ucasti na predbézné trzni konzultaci

VazZeni,

dovolujeme si Vas pozvat k ucasti na predbézné trini konzultaci (dale jen ,PTK“) konané v ramci pfipravy
zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku Jihomoravského kraje s ndzvem ,, Ostraha objektti Cejl 73 a Udolni 35a,
Brno“.

Jihomoravsky kraj hodla zadat vefejnou zakazku na sluzby, jejimz predmétem bude zajisténi ostrahy dvou
objektt Krajského ufadu Jihomoravského kraje v Brné. Sluzba bude poskytovana od 01.07.2020 a smlouva
bude uzaviena na dobu 48 mésicli. Zahajeni zadavaciho fizeni zadavatel predpoklada v inoru/bfeznu 2020.

Jelikoz je Jihomoravsky kraj zadavatelem ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZZVZ"), v soucasné dobé zvaZuje zpUsob zadani uvedené verejné
zakdzky. M3a pfitom zdjem na tom, aby zaddvaci podminky co nejlépe odpovidaly jeho potfebdm a soucasné
naplfiiovaly zakonné poZadavky, zejména zasadu pfimérenosti a dalsi zasady upravené v § 6 ZZVZ. Zadavatel
se proto rozhodl vyuZit moZnosti vést PTK dle ustanoveni § 33 ZZVZ, a to zejména s cilem informovat
potencionalni dodavatele o svych zamérech a ziskat relevantni informace nezbytné pro pfipravu zaddvacich
podminek.

V ramci této PTK zadavatel dodavatelim predklada zakladni informace k pldnované verejné zakazce
a zaroven si dovoluje pozaddat o zodpovézeni nékolika dotaz( vztahujicich se ke zplsobu zadani verejné
zakazky (blize viz pfiloha).

PTK bude vedena tak, aby nedoslo k naruSeni hospodarské soutéZe ani zasad zadavani vefejnych zakazek
ve smyslu § 6 ZZVZ. Ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely zpracovani zaddvacich podminek.
Tato pozvanka bude rovnéz uverejnéna na profilu zadavatele na adrese:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/publication _index.html.

Zadavatel predpoklada, Ze predbéiné trini konzultace probéhnou pisemnou formou. Vyzyva proto
dodavatele, ktefi maji o UCast na predbéznych konzultacich zdjem, aby zaslali své vyjadreni k otdzkam
nastinénym v pfiloze tohoto dokumentu a ptipadné dals$i naméty v terminu do 20.12.2019 na email:
prchalova.lucie@kr-jihomoravsky.cz.

Jakékoliv dodatecné informace k této PTK budou ve vy$e uvedeném terminu pro vyjadieni k otdzkam v zajmu
zachovani transparentnosti, rovného zachazeni a dodrZeni zdkazu diskriminace zaslany viem oslovenym
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subjektlim a rovnéz uverejnény stejnym zplsobem jako tato pozvanka. Zadavatel si dale vyhrazuje pravo
vyzadat si v pfipadé potreby od Ucastnikd PTK dalsi podklady ¢i vyjasnéni zaslanych odpovédi.

Dékuiji za spolupraci.
S pozdravem

Mgr. Martin Konicek
vedouci odboru

P¥iloha: Podklady k pfredbézné trini konzultaci



Ptiloha — Podklady k pfedbézné trzni konzultaci

Podklady k predbézné trzni konzultaci

U¢elem tohoto dokumentu je struéné predstaveni pldnované verejné zakdzky, jejiho predmétu a cild.
Dokument nastifuje zakladni poZzadavky zadavatele, pficemz ma primdarné slouzit jako podklad pro vyjadreni
dodavatell v rdmci predbézné trzni konzultace. Zadavatel nize predestird jim zamyslené nastaveni zadavacich
podminek véetné podminek obchodnich, jejichz findlni podoba muze byt ovlivnéna i informacemi ziskanymi
v ramci predbéznych trznich konzultaci.

1 Zakladni informace o verejné zakazce:

Nazev vefejné zakazky:  Ostraha objektt Cejl 73 a Udolni 35a, Brno
Zadavatel: Jihomoravsky kraj
Poptavané plnéni: fyzicka ostraha objektl

2 Predmét a ucel verejné zakazky

2.1 Pfedmétem verejné zakazky bude fyzicka ostraha objektu na adrese Cejl 73, Brno (dale jen ,objekt
Cejl“) a objektu na adrese Udolni 35a, Brno (dale jen ,,objekt Udolni“), spole¢né téz ,stfezené objekty”
(¢asovy rozsah poskytovanych sluzeb viz bod 2.4). Dale je predmétem verejné zakazky provadéni
tzv. mimoradnych zdsahl. Jednd se o mimoradny poZadavek na posileni ¢i rozsiteni bezpecénostni
sluzby v mimofadnych situacich na zakladé jednotlivych objedndvek zadavatele, tj. poskytovani sluzby
vétsim pocétem bezpecnostnich pracovnikd, nez je uvedeno v bodu 2.4, nebo mimo ¢asovy rozsah
uvedeny v bodé 2.4. Potfeba mimoradného zasahu muze vyplynout bud z nenadalé udalosti (napf.
zajisténi ostrahy pri odstranovani nasledk( stavebni havarie, poZaru atd.), nebo z pfedem planované
jednorazové akce ve stfezenych objektech (dale spolecné jen ,bezpecnostni sluzby*).

2.2 Ucelem verejné zakazky je zajisténi zvyené bezpeénosti majetku zadavatele ve stieZzenych objektech,
zajisténi bezpecnosti zaméstnancl zadavatele, ktefi maji ve stfeZenych objektech misto svého
pracovisté a zajisténi bezpecnosti tfetich osob pohybujicich se v téchto objektech.

2.3 Realizace verejné zakazky bude probihat ode dne 01.07.2020 po dobu 48 mésicu.
2.4 Ostraha bude zajistovana bezpec¢nostnimi pracovniky na 4 pracovnich pozicich specifikovanych nize:
Pracovni pozice 1 (objekt Cejl, mistnost ostrahy):

e Sluzbavrozsahu 24/7/365

e Qvladani softwaru C4 (kamerovy systém CCTV, systém zabezpeceni PZTS) (dale jen , C4")

e QOvladani elektrické pozarni signalizace (dale jen , EPS“)

Kontrola chodu nahradniho zdroje — dieselagregat (dale jen ,,NZ“)

Pochlizka pomoci s¢itacd kazdou hodinu v dobé 21:00 — 5:00

Ostraha vjezdu z ulice Cejl

Komunikace ze zachrannymi slozkami (HZS, policie, méstska policie, zdravotnicka zachranna

sluzba)

e Komunikace s distributory elektfiny, tepla a vody v pfipadé havarie

e \/yvaZzeni sbérnych nadob na odpad dle rozpisu svozu odpadu z prostoru garazi na ulici
a po provedeni svozu svezeni zpét do prostoru garazi

e \yvésovani viajek (vlajky doda zadavatel)

e Uklid snéhu v dobé 17:00 — 6:30 hod. na ulici pfed objektem, na rampdch do garai a na vyjezdu
z objektu; dle potfeby i nékolikrat denné

e Zabezpeceni sjizdnosti dvora arealu objektu, v pfipadé ndmrazy nebo snéhu pomoci posypu soli
a pisku (stl a pisek zabezpeci zadavatel)
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Pracovni pozice 2 (objekt Cejl, recepce):

e Sluzba v pracovni dny od 6:00 do 19:00

e Mimoradné sluzby (sobota, nedéle, statni svatky) dle poZadavkl zadavatele (v ramci
mimoradnych zasah)

e Ovladani softwaru C4

e Qvladani informacniho systému (zapindni a vypindni obrazovek s dennim programem
v uCebnach)

e Ovladani osvétleni

e  Ostraha vstupu

e Komunikace s navstévniky

Pracovni pozice 3 (objekt Cejl, vjezd Bratislavska)

e SluZba v pracovni dny od 6:00 do 19:00
e Ovladani zavor
e Kontrola pfijizdéjicich vozidel — evidence
e Komunikace s navstévniky pfijizdéjicimi automobilem
e Ostraha prlichodu do ulice Bratislavska
Pracovni pozice 4 (objekt Udolni, mistnost ostrahy)

e Sluzba v rozsahu 24/7/365

e Pravidelné i namatkové denni i no¢ni pochlizky pomoci s¢itac¢l po budové a po arealu

e Ostraha vjezdu a vstupu do arealu z ulice Udolni

e Ostraha vstupu do objektu

e Kontrola pfrijizdéjicich vozidel, evidence a vyddvani parkovacich karet

e Komunikace s navstévniky

e Komunikace se zachrannymi slozkami (HZS, policie, méstska policie, zdravotnicka zachranna
sluzba)

e Komunikace s distributory elektfiny, plynu a vody v pfipadé havarie

e Vynaseni sbérné nadoby na odpad dle rozpisu svozu odpadu z prostoru aredlu na ulici Udolni
a po provedeni svozu jeji zaneseni zpét do arealu

Sledované cile vybérového fizeni

Zakladnim cilem vybérového fizeni je ziskat kvalitni sluzbu v nejvyhodnéjsim poméru s nabidkovou
cenou. Vedle podrobné specifikace predmétu plnéni a zplsobu poskytovani sluzeb ve smlouvé (véetné
souvisejicich sankénich ujednani pro pfipad neplnéni sjednanych povinnosti vybraného dodavatele)
zadavatel planuje ve smlouvé zakotvit poZadavky, které bude muset splfiovat kaZdy pracovnik,
prostfednictvim kterého vybrany dodavatel bude plnit vefejnou zakazku (blize viz bod 5.1) a dalsi
pozadavky ve vztahu ke konkrétnim pracovnim pozicim (blize viz bod 5.1.6). Déle zadavatel bude
poZadovat, aby Ucastnici vybérového fizeni spinili kvalifikacni poZadavky (bliZze viz bod 4.2). PoZzadavek

cvvs

dle bodu 4.3.1.

V souvislosti s poZadovanou kvalitou poptavanych sluzeb ma zadavatel zajem na tom, aby se na plnéni
verejné zakazky podilel stdly tym pracovnikii, nebot nadmérna fluktuace pracovnik(i ostrahy negativné
ovliviiuje kvalitu poskytované sluzby. Tento pozadavek bude promitnut jednak do hodnoticich kritérii
(viz bod 4.3.3), jednak do obchodnich podminek (viz body 5.1 aZ 5.4).



3.3

Zadavatel ma dale zdjem zadat verejnou zakdzku v souladu se zdsadami socidlné odpovédného
zaddvdni verejnych zakdzek. Socidlné odpovédné zadavani kromé dlrazu na cisté ekonomické
parametry zohledriuje také souvisejici dopady zejména v oblasti zaméstnanosti, socialnich
a pracovnich prav. Zadavatel od ucastnika zaddvaciho tizeni vyZzaduje pfi plnéni pfedmétu verejné
zakdzky zajistit legalni zaméstnavani, férové pracovni podminky a odpovidajici Uroven bezpecnosti
prace pro vSechny osoby, které se na plnéni verejné zakazky podileji. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze bezpecnostni sluzby jsou rizikovou oblasti z hlediska distojnosti pracovnich podminek pracovnik(
pfimo vykonavajicich sluzbu ostrahy, zejména pak v oblasti mzdy, bude dlraz kladen na mzdové
podminky bezpecnostnich pracovnik(. Tento poZadavek bude promitnut jednak do hodnoticich kritérii
(viz bod 4.3.2), jednak do obchodnich podminek (viz bod 5.5).

4 Podminky zadavaciho fizeni

4.1

4.2
4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

Zadavatel planuje ve Ihité pro podani nabidek realizovat prohlidku mista plnéni.

Zadavatel md v Umyslu jako podminky kvalifikace stanovit mimo jiné pozadavek na doloZeni:

Seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni tfi roky pred zahdjenim vybérového fizeni.
Uchazec doloZi realizaci minimdalné dvou vyznamnych sluZeb, pfi¢emZ vyznamnou sluzbou se rozumi
radné a véas realizovand ostraha objektt, zahrnujici objekt, ktery ma min. 5000 m?, minimalné 150
zaméstnanc( a ve kterém jsou poskytovany sluzby ostrahy v reZzimu 24 hodin denné, 7 dni v tydnu,
tj. dennia nocni ostraha, a to u kazdé zakazky po dobu minimalné 12 nepfetrzitych a po sobé jdoucich
mésicu.

Seznamu technikd, ktefi budou zajistovat kontrolu kvality a osvédceni o jejich vzdélani a odborné
kvalifikaci. Ucastnik v nabidce uvede jméno manaZera zakdzky (osoby odpovédné za fizeni
bezpecnostnich pracovnik() a doloZi poZzadované vzdélani a odbornou zpUsobilost této osoby:

e min. stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou;

e trestni bezihonnost;

e praxe v oboru bezpecnostnich sluzeb (ostraha majetku a/nebo osob a/nebo sluzba v ramci
Policie Ceské republiky a/nebo Armady Ceské republiky a/nebo Vézeriské sluiby Ceské
republiky a/nebo Obecni policie a/nebo zpravodajské sluzby) min. 5 let;

e Ucast na poskytovani min. 1 sluzby spocivajici v zabezpecleni fyzické ostrahy objektu v pozici
manazera vedouciho min. 10¢lenny tym pracovnikl ostrahy, a to po dobu alespor 12 mésict
po sobé jdoucich.

Hodnoceni nabidek bude probihat na zakladé nékolika dil¢ich hodnoticich kritérii. Bodovd hodnota
ziskand ucastnikem za kazdé dil¢i hodnotici kritérium bude vyndsobend vahou tohoto kritéria. Jako
nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka, za kterou ucastnik obdrZi nejvyssi bodovy soucet za vSechna
dil¢i hodnotici kritéria. Zadavatel ma v Umyslu jako dil¢i hodnotici kritéria stanovit:

Nabidkovou cenu (s vahou kritéria 50 %)

Nabidkova cena bude vysledkem souctu ndasledujicich hodnot:

hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 1 x 35064 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),

hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 2 x 13 039 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),

hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 3 x 13039 hodin (predpokladany pocet hodin
za 48 mésica),

hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 4 x 35064 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),

hodinova sazba za mimoradné zadsahy x 500 hodin (pfedpokladany pocet hodin za 48 mésicl).



Zadavatel planuje v zadavacich podminkach stanovit zplsob urceni mimoradné nizké nabidkové ceny.
Za timto ucelem bude po Ucastnicich pozadovano rozklicovani hodinové sazby za sluzby pracovnika na kazdé
jednotlivé pracovni pozici a za sluzby bezpecnostniho pracovnika v rdmci mimoradného zasahu na personalni
a mzdové naklady, pficemz:

e mzdovymi naklady se rozumi super hruba mzda na 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika, ktera
bude ucastnikem nasledné garantovana jako nejnizsi pfipustna hodinova mzda veskerych pracovniki
Ucastnika podilejicich se na plnéni vefejné zakazky na dané pracovni pozici. V ramci mzdovych
nakladl je Gcastnik povinen kalkulovat s naklady dle pracovnépravnich predpis(, tj. pfiplatky za praci
prescas, za praci ve svatek, za praci v noci, odmény za pracovni pohotovost;

e personalnimi ndklady se rozumi naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace (tj. mj. i naklady na mzdu
manazera zakazky), vybaveni zaméstnanc( uniformou a identifikacnim priakazem, zajisténi pracovné-
|ékarskych sluzeb, nutného vycviku, skoleni, odborné pfipravy, pfip. dalsi ndklady a pfiméreny zisk
Ucastnika.

Hodnocena nabidka ziskd bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejnizsi
nabidkové ceny k nabidkové cené hodnocené nabidky.

4.3.2 Zarucenou mzdu bezpeénostniho pracovnika (s vahou kritéria 30 %)
V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnoceno, jakou dodavatel zaru¢i minimalni hodinovou hrubou mzdu
bezpecnostnim pracovnikim, ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky.

Hodinovou hrubou mzdou se rozumi zakladni hodinové penézité plnéni poskytované ucastnikem ¢i jeho
poddodavatelem zaméstnanci, zaméstnanci agentury prace Ci osobé samostatné vydélecné cinné bez
zapocitani plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu, nedéli
nebo ve statni svatek, odmén za praci ve zhorSenych pracovnich podminkach, ro¢nich bonusl a dalsich
priplatka.

Hodnocend nabidka ziska bodovou hodnotu, kterd vznikne ndsobkem 100 a poméru Ucastnikem nabidnuté

vvs

zaruc€ené hodinové mzdy ku nejvyssi nabidnuté zarucené hodinové mzdé.

Zadavatel upozornuje, Ze soucasti obchodnich podminek je zdvazek vybraného dodavatele pti poskytovani
bezpecnostnich sluzeb vyuzivat pracovniky zafazené do min. 2. skupiny praci dle nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb. o minimalni mzdé, o nejnizsi Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen

»NV 0 minimalni mzdé“) a Ze mzdy bezpecnostnich pracovnikli musi dosahovat minimalné nejnizsi trovné
zaru¢ené mzdy dle § 3 odst. 1 NV o minimalni mzdé.

4.3.3 Stabilitu pracovniho tymu dodavatele (s vahou kritéria 20 %)

Cilem tohoto hodnotici kritéria je ziskat dodavatele s co nejstabilnéjsim pracovnim tymem. Hodnocena bude
stabilita pracovniho tymu v roce 2019, pficemZ zadavatel predpoklad3, Ze stabilita pracovniho tymu ucéastnika
vroce 2019 doklada schopnost Ucastnika ziskat, rozvijet, motivovat a udriet kompetentni a loajalni
zaméstnance a je tedy vypovidajici ve vztahu k pravdépodobnosti, Ze stabilni tym bude Ucastnik udrZovat
i po dobu plnéni verejné zakazky.

Zadavatel bude po ucastnicich poZadovat, aby do nabidek uvedli tyto informace za rok 2019:

pramérny pocet zaméstnancll v pracovnim poméru

z toho primérny pocet zaméstnanci v pracovnim pomeéru se smlouvou na dobu urcitou
prdmérny pocet vyuZitych agenturnich zaméstnanct

prdmérny pocet zaméstnancl na dohody konané mimo pracovni pomér

pocet ukoncenych pracovnich pomérd

pocet OSVC pouzivanych pro vykon ostrahy

ouhkwnNneE



Vyse uvedené Udaje budou uvedeny pouze ve vztahu k zaméstnancim a OSVC, ktefi fyzicky vykonavaji
ostrahu, a ve formé tzv. FTE, tj. ekvivalentu jednoho pracovnika na plny Gvazek zaméstnaného po cely rok
20109, tj. krat3i Gvazky a pracovni poméry a smlouvy s OSVC, které netrvaly po cely rok 2019, vyjadii pomérné
ke standardni zakonné pracovni dobé a k poctu pracovnich dni roku 2019.

Z vyse uvedenych udaji budou zadavatelem vypocteny tyto hodnoty (do uvedenych zlomkd budou dosazeny
hodnoty uvedené ucastnikem ve vztahu k jednotlivym informacim ¢. 1-6):

, , . 5
A. mira fluktuace v pracovnim poméru = T

, , v o Y. p v p v oo 2
B. podil pracovnich pomér(i na dobu urcitou na celkovém poctu pracovnich pomérd = T
C. podilagenturnich zaméstnancli a zaméstnanct s dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér
3+4
1+3+4
D. podil OSVC na celkovém poctu zaméstnancl =

na celkovém poctu zaméstnancl =

1+3+4

Celkové skore stability pracovniho tymu bude vypocteno jsou soucet hodnot bodl A, B, C, D.

evvs

pracovniho tymu dle nabidek ku ucastnikem ziskanému bodovému skére stability pracovniho tymu.

5 Obchodni podminky

5.1 Zadavatel bude poZadovat, aby vybrany dodavatel (ddle téz ,poskytovatel”) pfed podpisem smlouvy
doloZil jmenny seznam pracovnikd, ktefi budou predstavovat realizacni tym pro plnéni vefejné
zakdzky. U kazdého konkrétniho bezpecnostniho pracovnika bude uvedeno, které pracovni pozice
mUzZe zastavat, priCemz vykon bezpecnostni sluzby na pracovnich pozicich 1-4 musi byt realizovan
vyhradné osobami patficimi do realizacniho tymu. Naopak mimoradné zasahy (viz bod 2.1) nemusi byt
provadény osobami z realiza¢niho tymu. Kazdy ¢len realiza¢niho tymu (vyjimky jsou uvedeny nize)
bude muset v spliovat tyto podminky:

5.1.1 Byt starSi 18 let a trestné bezuhonny (bez zdznamu v evidenci Rejstiiku trestli fyzickych osob).
Vybrany dodavatel bude povinen kdykoliv na vyZzadani zadavatele doloZit doklady prokazujici vék
a trestni bezihonnost.

5.1.2 Byt zdravotné zpUsobily, pficemz zdravotni zpUsobilosti se pro ucely této smlouvy rozumi zdravotni
stav_na Urovni ¢lena jednotky dobrovolnych hasi¢l (v souladu s nafizenim vlady ¢. 352/2003 Sb.,
0 posuzovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnancl jednotek hasi¢skych zachrannych sborl podniki
a ¢lenl jednotek sbord dobrovolnych hasic¢li obci nebo podnikl, ve znéni pozdéjsich predpist).
Zadavatel bude opravnén v pfipadé svych pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti konkrétniho
bezpecnostniho pracovnika vyZzadovat po vybraném dodavateli predloZeni potvrzeni o zdravotni
zpUsobilosti tohoto pracovnika. Splnéni této podminky neni poZzadovéno u pracovni pozice 3.

5.1.3 Mit odpovidajici fyzické predpoklady stanovené pfilohou smlouvy (fyzicky stav umoziujici plnéni
ukoll souvisejicich sfeSenim moznych krizovych situaci). V pfipadé, Ze zadavatel bude mit
pochybnosti o tom, Ze bezpecnostni pracovnik spliiuje tyto predpoklady, bude opravnén po daném
pracovnikovi poZadovat provedeni zatéZového testu fyzické zdatnosti. Splnéni této podminky neni
pozadovano u pracovni pozice 3. Cilem zatéZového testu je zjistit, zda aktualni fyzicky stav
bezpecnostniho pracovnika umoznuje plnit ukoly souvisejici s feSenim moznych krizovych situaci
(napf. pozar); bude provadén za Ucasti zadavatele a poskytovatele a bude o ném proveden zapis.
Pfesny popis zatéZového testu (tj. jaké ukony a v jakém ¢asovém limitu musi bezpecnostni pracovnik
zvladnout) bude pfilohou smlouvy, pfiéemz tyto ukony budou simulovat feSeni krizové situace (napf.
preneseni hasiciho pfistroje v ¢asovém limitu z bodu A do bodu B).
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Spliovat pozadavky na odbornou zpusobilost, tj. splfiovat odbornou zpUsobilost pro vykon Zivnosti
ostraha majetku a osob dle ptilohy €. 5 k zdkonu ¢. 455/1991 Sb., zakon o Zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisli. Poskytovatel je povinen spolu se seznamem
pracovniki realizacniho tymu doloZit doklady o spinéni odborné zpUsobilosti vsech ¢lenl realiza¢niho
tymu; tyto doklady je poskytovatel povinen zadavateli dolozit také v pfipadé zarazeni nového
pracovnika do realiza¢niho tymu.

Mit orientacni schopnosti.

Splriovat poZadavky na odbornost pracovnikid na jednotlivych pracovnich pozicich:

Pracovni pozice 1 (objekt Cejl, mistnost ostrahy):

e Komunikacéni dovednosti odpovidajici pracovni naplni pozice a znalost ¢eského jazyka (/ze
dolozZit cestnym prohldsenim poskytovatele)

o Stfedoskolské vzdélani s maturitou (doloZit dokladem o nejvyssim dosaZeném vzdéldni)

e Proskoleni na C4, NZ, EPS a hasici pfistroje (doloZit certifikdtem)

Pracovni pozice 2 (objekt Cejl, recepce):

e Komunikaéni dovednosti odpovidajici pracovni naplni pozice a znalost ¢eského jazyka (/ze
doloZit cestnym prohldsenim poskytovatele)

e Strfedoskolské vzdélani s maturitou (doloZit dokladem o nejvyssim dosaZzeném vzdéldni)

e Znalost anglictiny minimdalné na Urovni A2 (mirné pokrocili) (doloZit certifikdtem, maturitnim
vysvédcenim, potvrzenim o absolvovadni jazykového kurzu ¢i obdobnym dokladem) —
poZadavek je odlvodnén vysokou navstévnosti zahrani¢nich studentd v budové (primérné
200 za mésic)

e Proskoleni na C4 a hasici pristroje (doloZit certifikdtem)

Pracovni pozice 3 (objekt Cejl, vjezd Bratislavska)

o Komunikacni dovednosti odpovidajici pracovni naplni pozice a znalost ¢eského jazyka (/ze
doloZit cestnym prohldsenim poskytovatele)

Pracovni pozice 4 (objekt Udolni, mistnost ostrahy)

e Komunikaéni dovednosti odpovidajici pracovni naplni pozice a znalost ¢eského jazyka (/ze
dolozZit cestnym prohldsenim poskytovatele)

Poskytovatel je povinen spolu se seznamem pracovnik( realizacniho tymu dolozit doklady o splnéni
pozadavk( na odbornost vSech clenl realizaéniho tymu; tyto doklady je poskytovatel povinen
zadavateli doloZit také v pripadé zarazeni nového pracovnika do realiza¢niho tymu.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné sloZeni realiza¢niho tymu, bude dodavatel povinen tuto zménu pisemné
oznamit zadavateli. Novy ¢len realiza¢niho tymu musi splfnovat podminky dle odst. 5.1.

Bezpecnostni pracovnik provadéjici mimoradny zdsah musi spliovat poZadavky na odbornost
pracovniki na pfislusné pracovni pozici, tj. pozici 1 nebo 2.

Vybrany dodavatel bude mit povinnost predlozit zadavateli plan smén bezpecnostnich pracovnikli na
1 mésic dopredu (predklada vidy nejpozdéji posledni pracovni den pfedchoziho kalendarniho mésice),
a to po celou dobu trvani smlouvy o poskytovani bezpecnostnich sluzeb.

Ve vztahu k zarucené mzdé bezpecnostniho pracovnika uvedené v nabidce uUcastnika (viz bod 4.3.2)
a dlistojnym pracovnim podminkam bude ve smlouvé sjednano nasledujici:

zavazek poskytovatele pfi poskytovani bezpecnostnich sluzeb vyuZivat pracovniky zafazené
do min. 2. skupiny praci dle NV o minimalni mzdé;
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5.5.5

5.5.6

5.5.7

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

zavazek poskytovatele odménovat bezpecnostni pracovniky zplisobem a min. ve vysi, které uved|
ve své nabidce v zaddvacim Fizeni k vefejné zakdzce a umoznit zadavateli kontrolu plnéni tohoto
pozadavku (naptiklad umoznénim nahledu do Ucetniho/mzdového systému poskytovatele (i
zaslanim vypisu/opisu z tohoto systému zadavateli, ze kterého bude vyse uvedené ziejmé);
moznost po vzdjemné dohodé poskytovatele a zadavatele zvySit smluvni cenu za poskytovani
bezpecnostni sluzby ve stejném poméru, v jakém doslo k narlstu zaru¢ené mzdy stanovené obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, které upravuji zaru¢enou mzdu (pouze v rozsahu, v jakém poskytovatel
prokaze dopad narlstu zarucené mzdy na mzdové naklady a souvisejici povinné socialni a zdravotni
odvody bezpecénostnich pracovnikd, ktefi jsou v pfimém zaméstnaneckém poméru k poskytovateli a
podileji se na poskytovani sluzeb dle smlouvy);

opravnéni poskytovatele vidy od 1. ledna kalendafniho roku upravit vysi ceny za poskytovani
bezpecnostnich sluzeb z divodu inflace, a to o tolik procent, kolik ¢inila primérna ro¢ni mira inflace
v predchazejicim roce. Primérna rocni mira inflace vyjadfuje procentni pfirlstek priimérného
ro¢niho indexu spotfebitelskych cen proti priiméru 12 predchozich mésic(, jak je stanovena Ceskym
statistickym uradem;

zavazek poskytovatele, Ze pfi plnéni predmétu smlouvy bude dbat o dodrZovani duastojnych
pracovnich podminek osob, které se na jejim plnéni budou podilet, jmenovité, Ze bude ve vztahu
k zaméstnanclim zajisténo dasledné dodrZovani pracovnépravnich predpisl, a to zejména, nikoliv
vsak vyluéné, predpisl upravujicich mzdy zaméstnancl (véetné odpovidajici odmény za pfipadnou
praci prescas, prdci ve svatek atp.), pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami, bezpecnost prace
apod. a zdvazek poskytovatele za ucelem kontroly vySe uvedeného na vyzvu zadavatele predlozit
(Ci zajistit predloZeni) prislusnych dokladl (zejména, nikoli vSak vyluéné pracovnépravnich smluv);
totozné musi byt zajisténo ze strany pfip. poddodavatel(;

zavazek poskytovatele, Ze pti plnéni predmétu této smlouvy neumoini vykon nelegalni prace
vymezené v ust. § 5 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu;

pravo zadavatele podat podnét pfislusnému organu inspekce prace v pfipadé dlvodné pochybnosti
o nedodrZovani pracovnépravnich predpisll ze strany poskytovatele ¢i poddodavatele poskytovatele.

Z dalSich pozadavkli na kvalitu pozadovanych sluzeb, k jejichz plnéni bude vybrany dodavatel
smlouvou zavdazan, zadavatel povazuje pro uUcely PTK za vhodné zminit tyto povinnosti:

zajistit, Ze bezpecnostni pracovnici budou vidy po celou dobu sluzby odéni v jednotném odévu
(uniforma, pracovni stejnokroj apod.), zahrnujicim povinné uzavienou obuv, kalhoty a kosili a
volitelné dle ro¢niho obdobi sako, svetr, zimni bundu a pokryvku hlavy;

zajistit viditelné oznaceni bezpecnostnich pracovnikid osobnim identifikacnim prikazem (visackou
s fotografii, jménem a pfijmenim a osobnim identifikaénim cislem a s vyznacenim pfislusnosti
k poskytovateli);

zajistit pro vykon bezpecnostnich sluzeb pripravené a odpocaté pracovniky; poskytovatel bude
zavazan zajistit, Ze jeden pracovnik/¢len realiza¢niho tymu odpracuje maximalné 230 hodin v mésici,
a to vsouladu s pfisluSnymi pracovnépravnimi predpisy, a dale bude zavazan tuto skutecnost
na zakladé pisemné vyzvy zadavateli prokazat pfi dodrZeni vSech prdvnich predpisti, zejména
na ochranu osobnich Udaju;

zajistit, aby bezpecnostni pracovnici byli povinni se na vyzvu zadavatele podrobit testu na alkohol
nebo jinou navykovou latku;

zajistit vystridani bezpecnostniho pracovnika do 1 hodiny na zakladé telefonické Zadosti zadavatele
na zakladé zjisténych nedostatkll ve vykonu sluzby (napf. poziti (vliv) alkoholu nebo jinych
navykovych latek bezpecnostnim pracovnikem na sméné nebo pred jejim nastupem; hrubé chovani
k zaméstnanclim zadavatele, navstévam nebo k verejnosti; neprovedeni obchizky nebo nedlsledné
provadéni vykonu bezpecénostni sluzby; porusovani predpist k zajisténi bezpecnosti prace a pozarni
ochrany; spani nebo nadmérny stupen anavy v priibéhu vykonu sluzby);
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na zakladé pisemné vyzvy zadavatele a ve lh(té 2 pracovnich dni od dorucené vyzvy nahradit
pracovnika/¢lena realiza¢niho tymu, ktery byl opakované (tj. min. 2x) vystfidan dle odst. 5.6.5, novym
pracovnikem/¢lenem realiza¢niho tymu, splfiujicim pozadavky dle odst. 5.1;

na zakladé pisemné vyzvy zadavatele ve |h(té 14 dni od doruéeni vyzvy, nahradit pracovnika/clena
realiza¢niho tymu, ktery opakované (tj. min. 4x) porusil jakoukoliv povinnost stanovenou smlouvou
a poskytovatel byl o tomto poruseni zadavatelem informovan, novym pracovnikem/¢lenem
realiza¢niho tymu, spliujicim pozadavky dle odst. 5.1.

Ve vztahu ke kvalité plnéni zadavatel dale zvazuje, Ze by vyuzil posuzovani kvality bezpecnostnich
sluZzeb prostfednictvim KPI (Key Performance Indicator = klicové indikatory vykonu/kvality). KPI se
rozumi definovani jednotlivych indikatort/metriky vykonnosti pfifazené k bezpecénostnim sluzbam. KPI
by tedy vyjadfovaly poZadovanou kvalitu bezpecnostnich sluzeb; pfilohu smlouvy o poskytovani
bezpecnostnich sluzeb by tvofil checklist pro kontrolu KPl. Po uplynuti tfi mésicll od pocatku
poskytovani bezpecnostnich sluzeb by zadavatel byl opravnén pfi nedosazeni poZzadované kvality KPI
(tj. stanovené Urovné vykonu ostrahy v %) uplatnit % snizeni ceny mésicniho plnéni.

6  Otazky k predbéZzné trzni konzultaci:

1.
2.

10.

Méli byste zajem o Ucast v zadavacim Fizeni? Pokud ne, z jakého dlvodu?

Jaky je Vas odhad predpokladanych naklad( na realizaci verejné zakazky (tj. celkovad cena za 48
mésicl bez DPH)?

cvvs

na kazdé z jednotlivych pracovnich pozic (1-4), kterd pokryje nutné naklady na poskytovani sluzeb
pti splnéni vyse uvedenych poZadavk( zadavatele?

Pfedstavoval by pro Vas pozadavek na rozklicovani sloZzeni nabidkové ceny na persondlni a mzdové
naklady prekazku v ucasti v zadavacim tizeni? Pokud ano, uvedte proc.

Jaky pomér personalnich a mzdovych ndakladd je dle Vase nazoru v oblasti poskytovani
bezpecnostnich sluzeb (sluzeb ostrahy) bézny, pokud nedochazi k porusovani pracovnépravnich
predpist?

Kolik pracovnikd jednotlivych pracovnich pozic (pozice 1-4) predpokladate, ze bude minimalné
potieba pro vytvoreni realizacniho tymu, ktery bude zadavateli predloZen vybranym dodavatelem
pred podpisem smlouvy? Tj. kolik pracovnikli bude ve vztahu k jednotlivym pozicim vybrany
dodavatel potfebovat, aby byl schopen plné zajistit pInéni bezpecnostni sluzby v poZadovaném
rozsahu a za poZzadovanych podminek (zejm. limit 230 odpracovanych hodin v mésici na jednoho
bezpecnostniho pracovnika)?

PovaZujete uvedena dil¢i hodnotici kritéria za srozumitelnd? Pokud ne, jaké dopliujici informace
byste uvitali?

PovaZujete uvedena dil¢i hodnotici kritéria za vhodna pro dosazeni zadavatelem vymezenych cill
verejné zakazky? Pokud ne, uvedte proc. Pfipadné, prosim, dopliite dle Vaseho ndzoru vhodnéjsi
hodnotici kritéria.

Povazujete ve vztahu k dil¢cimu kritériu ,zarucend mzda bezpecénostniho pracovnika“ (bod 4.3.2)
ztéchto Ctyf mezd? Resp. dd se ocekdvat, Ze zaruCend mzda bezpecnostnich pracovniki
na jednotlivych pozicich se bude natolik lisit, Ze rozdil ve mzdach jednotlivych pracovnik( by pro toto
dil¢i hodnotici kritérium mohl mit vyznam?

Jaké vzdélani a odbornou kvalifikaci by dle Vaseho nazoru mél mit manazer zakazky? PovaZujete
kvalifikacni poZadavky uvedené v bodé 4.2.2 za vhodné pro zajisténi realizace verejné zakazky
zpUsobilym dodavatelem?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Je z Vaseho pohledu mozné, aby si dodavatel sam zajistoval proskoleni:
a. naovladani C4, NZ, EPS a hasici pfistroje u kazdého zaméstnance na pozici 1
b. naovlddani na C4 a hasici pfistroje u kazdého zaméstnance na pozici 2
a toto u kazdého ¢lena realiza¢niho tymu dolozil pfi jeho zafazeni do tymu a nasledné vzdy po roce?

Predstavovala by pro Vas podminka znalosti anglického jazyka na pracovni pozici 2 prekazku v ucasti
v zaddvacim tizeni? Pokud ano, uvedte proc.

PovaZujete za vhodné v pfipadé ostrahy vyuZit hodnoceni kvality bezpecnostnich sluzeb
prostfednictvim KPI a pti nedosazeni pozadované kvality KPI (Uroven vykonu ostrahy v %) uplatnit %
snizeni ceny mési¢niho plnéni? Pokud ne, uvedte pro¢. Pokud ano, uvedte, jaké KPI (tj. klicové
indikatory vykonu/kvality) byste pro hodnoceni kvality ostrahy povaZovali za vhodné.

Je standardem v oblasti poskytovani straznich/bezpecnostnich sluzeb zpracovani ,strazniho radu”
pro urceny aredl?

Je standardem pro spole¢nost, kterd zajistuje ostrahu majetku a osob, mit sjednano pojisténi
odpovédnosti za skodu zplsobenou pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti, kryjici pripadné Skody
zpUsobené pri poskytovani sluzeb objednateli ¢i tfetim osobam, a pokud ano, pak v jaké vysi?

Mate néjaka dalsi doporuceni, kterd by mél zadavatel zohlednit pfi pfipravé zaddvacich podminek
verejné zakazky?
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