JIHOMORAVSKY KRAJ
Rada Jihomoravského kraje
Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno

Zadavaci dokumentace na verejnou zakazku na sluzby
,Ostraha objektt Cejl 73 a Udolni 35a, Brno“

zadavanou ve zjednoduseném rezimu

Prilohy:

1  Formulaf nabidky
2  FormulaF hodnoticich kritérii
3 Obchodni podminky
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Zadavaci dokumentace je zpracovana jako podklad pro podani nabidek ucastnik(l zadavaciho fizeni
na vefejnou zakazku na sluzby. Verejna zakazka je zadavdna ve zjednoduSeném reZimu podle
§ 129 zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni (dale jen ,,ZZVZ“). Préva,
povinnosti ¢i podminky neuvedené v této zadavaci dokumentaci se tidi ZZVZ.

PfestoZe zadavatel v zadavaci dokumentaci odkazuje na ustanoveni zdkona platna pro nadlimitni
rezim, nejedna se o verejnou zakdzku zadavanou v nékterém druhu zadavacich fizeni uvedenych
v § 55 ZZVZ. Zadavatel odkazy na ptislusna ustanoveni ZZVZ uvadi z divodu pouZiti nékterych pravnich
institutd zavedenych zdkonem pro jiny reZim ¢i jiny druh fizeni, nebo v pfipadech kdy jejich pouZziti
vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakona pro zjednoduseny rezim.

K zahajeni zadavaciho fizeni doslo odesldnim formulafre do Véstniku verfejnych zakazek, ¢imz bylo
zadavaci fizeni ve zjednoduseném rezimu zahajeno ve smyslu § 129 odst. 3 pism. b) ZZVZ.

Podanim nabidky v zadavacim Fizeni pfijima ucastnik plné a bez vyhrad zadavaci podminky obsazené
v této zadavaci dokumentaci, véetné vsech pfiloh a pripadnych dodatk( k této zadavaci dokumentaci.
Predpoklada se, Zze Ucastnik pred poddnim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, podminky,
terminy a specifikace obsazené vzadavaci dokumentaci a bude se jimi Fidit. Udaje uvedené
v zaddvacich podminkach vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni verejné zakdzky. Témito
pozadavky je Ucastnik povinen se fidit prizpracovani nabidky a predkladani dokladl k prokazani
kvalifikace.

Kompletni zaddvaci dokumentace je wuverejnéna na profilu zadavatele na adrese:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/contract display 19733.html.

1. Udaje o zadavateli:

Nazev: Jihomoravsky kraj

Zastoupeny: Mgr. Martinem Konickem, vedoucim odboru kancelar feditele
Krajského uradu Jihomoravského kraje

Sidlo: Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno

Pravni forma: Uzemné samospravny celek — kraj

ICO: 70888337

DIC: CZ70888337

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Lucie Prchalova

Telefon: 541 651 455

E-mail: prchalova.lucie@jmk.cz

ID datové schranky: x2pbgzq

Adresa profilu zadavatele: https://zakazky.krajbezkorupce.cz/profile display 2.html

(ddle jen ,zadavatel”)

1.1. Zadavatele v souvislosti se zaddvacim fizenim nezastupuje jind osoba.

1.2. Zadnou ¢ast zadavaci dokumentace nevypracovala osoba odli$na od zadavatele.

2. Predmét a ucel verejné zakazky:

2.1. Predmétem verejné zakazky je poskytovani bezpecnostnich sluzeb, tj. fyzicka ostraha objekt(
zadavatele vcetné arealll na adrese Cejl 73, Brno (dale jen , objekt Cejl“) a na adrese
Udolni 35a, Brno (dale jen ,,objekt Udolni), spole¢né té7 ,stfezené objekty”.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

4.1.
4.2.

Bezpecnostni sluzby dle bodu 2.1 zahrnuji:

2.2.1. fyzickou ostrahu stfeZzenych objektl v rozsahu sluzby uvedeném v pfiloze ¢. 1
obchodnich podminek, které tvofi pfilohu €. 3 této zaddvaci dokumentace,

2.2.2. mimoradné sluzby, tj. fyzickou ostrahu stfezenych objektl na zakladé mimoradného
poZadavku zadavatele na posileni ¢i rozsifeni bezpeénostni sluzby nad ramec
odst. 2.2.1 této zadavaci dokumentace v mimoradnych situacich na zdkladé
jednotlivych objednavek zadavatele; jednd se tedy o poskytovani bezpecnostnich
sluZeb vétsSim poctem bezpecnostnich pracovnikl, neZ je uvedeno v pfiloze ¢. 1
obchodnich podminek, nebo mimo ¢asovy rozsah uvedeny v ptiloze ¢. 1 obchodnich
podminek (dale jen ,,mimoradna sluzba“). Potfeba mimoradné sluzby maze vyplynout
bud’ z nenadalé udalosti (napf. zajisténi ostrahy pfi odstrariovani nasledkl stavebni
havarie, poZaru atd.), nebo zpredem planované jednorazové akce ve
stfezenych objektech. Zadavatel predpokldda potfebu mimoradnych sluzeb zejména
ve vztahu kvykonu bezpecnostni sluzby na pracovni pozici 2 dle ptilohy ¢. 1
obchodnich podminek (tj. mimoradné sluzby ve dnech pracovniho klidu).

Vykonem bezpecnostni sluzby se rozumi sluzba na objektu vyskolenymi a pro vykon sluzby
vybavenymi bezpecnostnimi pracovniky (dale jen ,bezpecnostni pracovnici“), ktefi budou
sluZzbu vykonavat na étyfech rtiznych pracovnich pozicich (blize viz pfiloha ¢. 1 obchodnich
podminek). Bezpecnostnimi pracovniky se rozumi vSechny osoby vykonavajici bezpecnostni
sluzby bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele ¢i jeho poddodavatele (resp.
zaméstnance poddodavatele).

Blizsi specifikace pfedmétu verejné zakazky je obsahem obchodnich podminek (pfiloha ¢. 3
této zadavaci dokumentace).

Ucelem verejné zakazky je zajisténi zvysené bezpecnosti majetku zadavatele ve stiezenych
objektech, zajisténi bezpecnosti zaméstnancl zadavatele, ktefi maji ve stfezenych objektech
misto svého pracovisté, a zajiSténi bezpecnosti tfetich osob pohybujicich se v téchto
stfeZzenych objektech.

Verejnd zakazka neni rozdélena na ¢asti.

Klasifikace pfedmétu verejné zakazky (CPV)

79710000-4 Bezpecnostni sluzby

Predpokladana hodnota verejné zakazky:

Celkova predpokladana hodnota verejné zakazky cini 15.500.000 K¢ bez DPH.

Celkova predpokladana hodnota byla vypoctena jako soucet nize uvedenych poloZek (soucet
byl zaokrouhlen na statisice):

4.2.1. pocet hodin poskytovani bezpecnostni sluzby na pracovni pozici 1 za dobu ucinnosti
smlouvy x predpokladana cena za hodinu = 35064 h x 165 K¢/h = 5.785.560 K¢ bez DPH;
4.2.2. pocet hodin poskytovani bezpecnostni sluzby na pracovni pozici 2 za dobu ucinnosti
smlouvy x predpokladand cena za hodinu = 13039 h x 180 K¢/h = 2.347.020 K¢ bez DPH;
4.2.3. pocet hodin poskytovani bezpecnostni sluzby na pracovni pozici 3 za dobu ucinnosti
smlouvy x predpokladand cena za hodinu = 13039 h x 115 K¢/h = 1.499.485 K¢ bez DPH;
4.2.4. pocet hodin poskytovani bezpecnostni sluzby na pracovni pozici 4 za dobu Ucinnosti
smlouvy x predpokladana cena za hodinu = 35064 h x 165 K¢/h = 5.785.560 K¢ bez DPH;



4.2.5. predpokladany pocet hodin poskytovani bezpecnostni sluzby v ramci mimoradné
sluzby za dobu Ucinnosti smlouvy x predpokladana cena za hodinu = 500 h x 180 K¢/h
=90.000 K¢ bez DPH.

5. Doba plnéni verejné zakazky:

5.1. Realizace verejné zakazky bude probihat ode dne 01.07.2020, nebo od 1. dne meésice
nasledujiciho po nabyti Gcinnosti smlouvy uzaviené s vybranym dodavatelem, a to od toho
dne, ktery z obou uvedenych nastane pozdéji, po dobu 48 mésicu.

6. Misto plnéni:

6.1. Mistem plnéni jsou budovy zadavatele na adresach Cejl 73 a Udolni 35a v Brné véetné arealli
(stfezené objekty). Nékteré povinnosti (vyvazeni/vynaseni sbérnych nadob na odpad a uklid
odpadk( a snéhu) budou vybranym dodavatelem plnény taktéZ na ulicich pfed stfezenymi
objekty (blize viz pfiloha ¢. 1 obchodnich podminek, které tvofti pfilohu ¢. 3 této zadavaci
dokumentace).

7. Prohlidka mista plnéni

7.1. Zadavatel povazuje vzhledem k predmétu plnéni za nezbytné provedeni prohlidky mista
plnéni. Prohlidka mista plnéni probéhne dne 17.03.2020 v 8:00 hod. Sraz ucastnikd prohlidky
mista pInéni bude v budové zadavatele na adrese Cejl 73, Brno, v kancelafi ¢. 041.

8. Sledované cile zadavaciho fizeni

8.1. Zakladnim cilem zadavaciho tizeni je ziskat kvalitni sluzbu v nejvyhodnéjsim poméru
s nabidkovou cenou. Pozadavek na kvalitu sluZeb je zahrnut v podrobné specifikaci predmétu
plnéni a zplsobu poskytovani bezpecnostnich sluzeb v obchodnich podminkach, dale
zadavatel v obchodnich podminkach zakotvil podminky, které musi splfiovat kazdy pracovnik,
prostfednictvim kterého vybrany dodavatel bude plnit vefejnou zakazku (blize viz ¢l. VIII.
odst. 5 obchodnich podminek) a dalsi pozadavky ve vztahu ke konkrétnim pracovnim pozicim
(blize viz ptiloha ¢. 1 obchodnich podminek) a v neposledni fadé ma kvalitni plnéni zakazky
zajistit i splnéni nize uvedenych kvalifikacnich podminek (bod 10 této zadavaci dokumentace).

svvs

v hodnoticim kritériu dle bodu 15.7.1 této zadavaci dokumentace.

8.2. V souvislosti s poZadovanou kvalitou poptavanych sluzeb ma zadavatel zdjem na tom, aby se
na plnéni verejné zakazky podilel stdly tym pracovnikii, nebot nadmérna fluktuace pracovnik
ostrahy negativné ovliviiuje kvalitu poskytované sluzby. Tento poZadavek je promitnut
zejména do obchodnich podminek (zejm. €l. VIIl odst. 5 a nasl.) a ¢astecné také do hodnoticich
kritérii (viz bod 15.7.3 této zadavaci dokumentace).

8.3. Zadavatel ma ddle zajem zadat verejnou zakazku v souladu se zasadami socidlné odpovédného
zaddvani verejnych zakadzek. Socialné odpovédné zadavani kromé dlrazu na Cisté ekonomické
parametry zohledfiuje také souvisejici dopady zejména v oblasti zaméstnanosti, socidlnich
a pracovnich prav. Zadavatel od Ucastnika zadavaciho fizeni vyZaduje pfi plnéni pfedmétu
verejné zakdzky zajistit legdlni zaméstnavani, férové pracovni podminky a odpovidajici Uroven
bezpecnosti prace pro viechny osoby, které se na plnéni verejné zakazky podileji. Vzhledem
ke skutecnosti, Ze bezpecnostni sluzby jsou rizikovou oblasti z hlediska dlstojnosti pracovnich
podminek pracovnikl primo vykonavajicich sluzbu ostrahy, zejména pak v oblasti mzdy, je
dlraz kladen na mzdové podminky bezpecnostnich pracovnikd. Tento pozadavek je promitnut
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9.

9.1.

9.2.

9.3.

jednak do hodnoticich kritérii (viz bod 15.7.2 této zaddvaci dokumentace), jednak do
obchodnich podminek. Ddle pak zadavatel v rdmci socialné odpovédného pfistupu pozaduje,
aby vybrany dodavatel v souladu s ust. § 74 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace”) zajistoval plnéni svych Ukold pfedevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru a aby bezpeénostnim pracovniklim poskytoval stabilni
zazemi, coz zadavatel promitnul do hodnoticich kritérii (viz bod 15.7.3 této zadavaci
dokumentace).

Pfedbézné trzni konzultace

Dne 05.12.2019 zadavatel zahdjil pisemné predbéiné trini konzultace (ddle jen ,PTK")
ve smyslu § 33 ZZVZ s cilem pripravit zadavaci podminky a informovat dodavatele o svych
zdmeérech a pozadavcich. Pozvanka k Ucasti na PTK véetné prilohy ,,Podklady k predbézné trzni
konzultaci”, jejimz obsahem jsou informace sdélené o pfipravované zakdzce jakoz i otdzky
na ucastniky PTK, je dostupnd na:

https://zakazky.krajbezkorupce.cz/publication display 28.html

Identifikace osob, které se na PTK podilely ve smyslu § 36 odst. 4 ZZVZ:

e CENTR GROUP, a.s., ICO: 268 65 301, Na Prikopé& 1096/19, Staré Mésto, 110 00 Praha 1;

e INDUS, spol. s r.o., ICO: 457 87 492, U hostivarského nadrazi 556/12, Hostiva, 102 00
Praha 10;

e CECHYMEN a.s., ICO: 293 87 132, Na Mlynici 33/1a, Pfivoz, 702 00 Ostrava;

e G4S Secure Solutions (CZ), a.s., ICO: 001 75 439 Na KoSince 2257/9, Liberi, 180 00 Praha 8;

e MONIT plus, s.r.o., ICO: 276 87 660, ndmésti Svobody 76/11, Brno-mésto, 602 00 Brno

(dale souhrnné ,ucastnici PTK“).
Identifikace informaci, které jsou vysledkem PTK ve smyslu § 36 odst. 4 ZZVZ:

9.3.1. Predpoklddanou cenu poskytovani bezpecnostnich sluzeb za 48 mésich uvadéli
Ucastnici PTK ve znacném rozptylu, pfi stanovovani predpokladané hodnoty proto
zadavatel prihlédl nejen ke sdélenému odhadu pfedpokladanych nakladd na realizaci
bezpecnostnich sluzeb na pracovnich pozicich 1-4, kterd pokryje nutné naklady
na poskytovani bezpecnostnich sluzeb. | u této hodnoty byly ucastniky PTK uvadény
znacné rozdilné castky, z PTK vSak vyplynulo, Ze nejvyssi sazba za hodinu se da
predpokladat u pracovni pozice 2 (s ohledem na pozadavek na znalost anglického
nejsou stanoveny pozadavky na zdravotni zpusobilost a fyzické predpoklady.
Pfi stanoveni predpokladané hodnoty zadavatel vychazel jak z naklad(i na jednotlivé
pracovni pozice uvddéné ucastniky PTK, tak z uvddéné celkové ceny zakdazky.

9.3.2. Nabidkovou cenu mUZe vyrazné ovlivnit vyuziti pfispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim; priCemz mezi Gcastniky PTK zaznivaly obavy
z nepoctivého jednani dodavatel( vtéto oblasti, které zadavatel nema moZnost
kontrolovat. K tomuto zadavatel uvadi, Ze nestanovil maximalni pocet bezpecnostnich
pracovnikl se zdravotnim postizenim, které lze pro plnéni verejné zakazky vyufZit,
nebot vyuZiti prispévk ze strany Ufadu prace dodavatelem je souéasti jeho obchodni
politiky. Vyznamnym limitem v tomto sméru je vSak definovani samotného predmétu
vefejné zakdazky, povinnosti bezpecnostnich pracovnikli a poZadavk( zadavatele
na jejich zdravotni a fyzické predpoklady stanovené v obchodnich podminkach.
Zadavatel pritom bude posuzovat, zda nabidkovd cena neni mimoradné nizkou
nabidkovou cenou, a za timto Gcelem po Ucastnicich poZaduje i Udaje o kalkulovanych
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9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

pfispévcich ze strany Ufadu prace (viz bod 15.7.1 této zadavaci dokumentace).
Zadavatel je dale toho ndzoru, Ze kontrolni mechanizmy ve vztahu ke sloZeni
realizaéniho tymu a k mzdovym podminkam bezpecnostnich pracovnikl zakotvené
v obchodnich podminkdch jsou zcela dostacujici k zamezeni nekalého jednani
vybraného dodavatele v této oblasti a tim i k zajiSténi férové soutéZze mezi ucastniky
zadavaciho fizeni.

Kvalifika¢ni pozadavky uvedené v bodé 10.5 B této zaddvaci dokumentace jsou
nastaveny vhodné pro zajisténi realizace verejné zakazky zplsobilym dodavatelem.
Pozadavek na rozklicovani sloZzeni nabidkové ceny na persondlni a mzdové naklady
nepredstavuje neodlivodnénou prekazku v ucasti v zadavacim fizeni.

Dil¢i hodnotici kritérium dle bodu 15.7.3 této zadavaci dokumentace muize byt
Ucastniky zaddvaciho fizeni vnimano jako neovéfitelné a pro ucely hodnoceni mohou
byt tedy uchazeCem sdélené Udaje zdmérné zkresleny. K tomuto zadavatel uvadi,
Ze uvedené udaje jsou dolozitelné napf. dokumenty personalniho oddéleni ¢i mzdové
uctarny, pficemz vbodé 15.7.3 této zadavaci dokumentace si vyhradil pravo
pozadovat, aby ucastnik idaje uvedené v nabidce na vyzvu dolozil.

V ramci hodnoticiho kritéria dle bodu 15.7.2 této zaddvaci dokumentace je vhodné
hodnotit zaruéené hrubé mzdy zvlast ve vztahu k jednotlivym pracovnim pozicim;
zadavatel takto postupoval.

V rdmci hodnoticiho kritéria dle bodu 15.7.2 této zadavaci dokumentace nelze zcela
odhlédnout od motivacnich slozek mzdy, a proto zadavatel do definice hrubé mzdy
zahrnul i osobni ohodnoceni bezpecnostniho pracovnika za nize uvedenych podminek.

Minimalni mnoZstvi bezpecnostnich pracovnikd potfebnych pro postaveni realizaéniho
tymu ¢ini cca 12-13 ¢lend; zadavatel se vsak rozhodl, Ze velikost realiza¢niho tymu pro
néj neni rozhodujici, a proto velikost realizacniho tymu v zadavacich podminkach nijak
nelimitoval; velikost si tedy mUZe vybrany dodavatel stanovit dle svych potreb.

Podminka znalosti anglického jazyka na pracovni pozici 2 nepredstavuje
neodlvodnénou prekazku v Ucasti v zadavacim Fizeni, avsak ovlivni vysi ceny.
Vzhledem ktomu, Ze poZadavek je odUvodnén vysokou ndvstévnosti zahranicnich
studentt v objektu Cejl (primérné 200 za mésic), zadavatel tento poZadavek zahrnul
do obchodnich podminek.

V oblasti poskytovani straznich/bezpecnostnich sluzeb je standardem zpracovani
strazniho fadu, resp. smérnice pro vykon ostrahy pro uréeny aredl; zadavatel proto
do obchodnich podminek vélenil pozadavek na vypracovani Smérnice pro vykon
ostrahy do 14 dni od uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

V oblasti poskytovani straznich/bezpecnostnich sluzeb je standardem sjednani
pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou pfi vykonu podnikatelské cinnosti
spolecénosti, ktera zajistuje ostrahu majetku a osob (kryjici pfipadné skody zplisobené
pfi poskytovani sluzeb zadavateli ¢i tietim osobam); ucastnici PTK uvadéli minimalni
vysi pojisténiv rozmezi od 10 do 100 miliont K¢. Na zakladé uvddénych hodnot stanovil
zadavatel v obchodnich podminkdch poZadavek na sjednani pojisténi odpovédnosti
za Skody zpUsobené pti vykonu ¢innosti dle této smlouvy s jednordzovym pojistnym
pInénim ve vysi 50 milion( K¢.

Je béiné, Ze zaskoleni jednotlivych bezpecnostnich pracovnik( na ovladani softwaru
C4 (kamerovy systém CCTV, systém zabezpeceni PZTS), ovladani elektrické poZarni
signalizace, kontrolu chodu nahradniho zdroje — dieselagregat a pouZivani hasicich
pfistroja si realizuje dodavatel sdm po zaskoleni manaZera zakazky zadavatelem
Ci servisni organizaci; zadavatel proto tento poZadavek na dodavatele zahrnul
do obchodnich podminek (shodné bylo postupovano i u dalSich nutnych skoleni).



9.4.

9.3.13. V pfipadé ostrahy je vhodné vyuZit hodnoceni kvality bezpecnostnich sluzeb
prostfednictvim KPI (Key performance indicator = kli¢ové indikatory vykonu) a pfi
nedosaZeni pozadované kvality KPI (Uroven vykonu ostrahy v %) uplatnit % snizeni
ceny mésicniho plnéni; zadavatel proto tento zplsob hodnoceni kvality vykonu
a ndvazné snizovani fakturované castky v pfipadé snizené kvality zapracoval
do obchodnich podminek. Zadavatel pfitom uvadi, Ze nepovazuje za vhodné stanoveni
bonus( v ptipadé poskytovani sluzby v poZadované kvalité (coz bylo ucastniky PTK
navrhovdno), nebot zadavatel poptava kvalitni (bezchybné) poskytovani sluzby,
za které bude vybranému dodavateli hradit smluvni cenu. Neni tedy Zadného dlvodu
kvalitni plnéni odménovat nad rdmec Uhrady smluvni ceny.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze zadavatel nékteré zadavaci podminky zménil oproti
tomu, co bylo uvedeno v pfiloze pozvanky k PTK, a to na zakladé své uvahy, nikoliv na zakladé
informaci, které jsou vysledkem PTK.

10. PoZadavky na kvalifikaci:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé podavajici nabidku do zaddvaciho fizeni prokazali splnéni
kvalifikace stanovené dle § 129 odst. 6 ZZVZ uvedené nize. Doklady k prokdzani splnéni
kvalifikace |ze v nabidce predlozit v prosté kopii, pficemz kde je to vyslovné uvedeno, pfipousti
zadavatel v nabidce predlozit ¢estné prohlaseni o splnéni kvalifikacni podminky.

Origindly nebo ufedné ovéfené kopie dokladt o kvalifikaci si zadavatel v souladu
s ust. 86 odst. 3 ZZVZ ve spojeni s ust. § 129 odst. 6 ZZVZ od vybraného dodavatele vyzada
pred uzavienim smlouvy.

Zakladni zpUsobilost:

Zadavatel poZaduje prokazani zakladni zpUsobilosti dle ust. § 74 odst. 1 pism. a) aZ e) ZZVZ,
ktera se prokazuje listinami uvedenymiv § 75 ZZVZ. Doklady musi prokazovat splnéni zakladni
zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem zahajeni zadavaciho fizeni.

Zadavatel pfipousti dolozit splnéni zakladni zpUsobilosti v nabidce predloZzenim cestného
prohlaseni, které je obsahem formulare nabidky (pfiloha €. 1 této zadavaci dokumentace).

Profesni zpUsobilost:

Zadavatel pozaduje prokazani profesni zpulsobilosti uvedené v ustanoveni § 77 odst. 1 a 2
pism. a) ZZVZ, jejiz spInéni se prokazuje predlozenim:

e vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis
zapis do takové evidence vyZaduje; doklad musi prokazovat splnéni profesni zpUsobilosti
nejpozdéji v dobé 3 mésicli prede dnem zahajeni zaddvaciho fizeni;

e dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu verejné zakdazky,
pokud jiné pravni predpisy takové oprdvnéni vyZaduji; takovym dokladem se rozumi
zejména vypis ze Zivnostenského rejstfiku s predmétem podnikani ,Ostraha majetku a
osob” Ci jeho ekvivalent.

Zadavatel pfipousti dolozZit splnéni zakladni zplsobilosti v nabidce predloZzenim cestného
prohlaseni, které je obsahem formulare nabidky (pfiloha €. 1 této zadavaci dokumentace).

Technicka kvalifikace:

Zadavatel poZaduje, aby dodavatelé podavajici nabidku prokazali splnéni poZadované urovné
technické kvalifikace. Dodavatelé prokazi splnéni pozadované urovné technické kvalifikace
predloZenim:



A.

seznamu minimalné dvou vyznamnych sluzeb poskytnutych Ucastnikem za posledni
3 roky pred zahdjenim zadavaciho fizeni, pficemzZz vyznamnou sluzbou se rozumi
fadné a véas realizovana ostraha objekttl, zahrnujici objekt, ktery ma min. 5000 m?,
ma v ném pracovisté minimalné 150 zaméstnancl a ve kterém jsou poskytovany
sluzby ostrahy v reZimu 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, tj. denni a nocni ostraha, a to
u kazdé zakazky po dobu minimalné 12 nepretrzitych a po sobé jdoucich mésica.

V seznamu vyznamnych sluZzeb bude uvedena doba jejich poskytnuti, identifikace
objednatele a kontaktni osoba objednatele pro moZnost ovéreni.

Tuto podminku kvalifikace spIni dodavatel v pfipadé, Ze vyznamné sluzby byly v obdobi
poslednich 3 let pfed zahajenim vybérového fizeni poskytovany nepfretrzité alespon
po dobu 12 po sobé jdoucich mésict (nerozhodno, kdy poskytovani sluzeb zapocalo a
zda jiz skoncilo), aniz by ze strany objednatele sluzeb byla smlouva predcasné
ukoncena z dlivodu neplnéni povinnosti na strané dodavatele.

Zadavatel pripousti moZnost pouzit k prokdzani splnéni tohoto kritéria kvalifikace
i sluzby splnujici vySe uvedené pozadavky zadavatele, které ucastnik poskytl:

a) spolecné s jinymi dodavateli, nebo

b) jako poddodavatel,
pficemz z predloZenych dokladl musi byt jednoznacné patrné, v jakém rozsahu se na
plnéni téchto sluzeb podilel a zaroven, Ze tento podil splfiuje vySe uvedené pozadavky
zadavatele.

Seznam vyznamnych sluzeb ucastnik dolozi ve strukture formulafe nabidky (pfiloha €.
1 této zadavaci dokumentace).

osvédcenimi o vzdélani a odborné kvalifikaci manazera zakazky (tj. osoby, ktera bude
odpovédna za fizeni bezpecnostnich pracovnik( pri plnéni zadavané verejné zakazky).

PoZadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci manaZera zakazky jsou nasledujici:

e min. stfedoskolské vzdélani ukonéené maturitou (splnéni tohoto kritéria
Ucastnik dolozi dokladem o nejvyssim dosazeném vzdélani);

e trestni bezdhonnost (splnéni tohoto kritéria Ucastnik doloZi vypisem z evidence
Rejstriku trestl ne starsSim nez 3 mésice prede dnem zahajeni zadavaciho fizeni;
zadavatel pripousti dolozZit splnéni tohoto kritéria v nabidce predloZenim
Cestného prohlaseni, které je obsahem formulare nabidky);

e praxe v oboru bezpecnostnich sluzeb (ostraha majetku a/nebo osob a/nebo
sluzba v ramci Policie Ceské republiky a/nebo Armady Ceské republiky a/nebo
Vézeriské sluzby Ceské republiky a/nebo Obecni policie a/nebo zpravodajské
sluzby) min. 5 let (spInéni tohoto kritéria Ucastnik doloZi profesnim Zivotopisem
manazera zakazky);

e (cast na poskytovani min. 1 sluzby spocivajici v zabezpeceni fyzické ostrahy
objektu v pozici vedouciho min. 10¢lenného tymu pracovnikl ostrahy, ato
po dobu alespori 12 mésicl po sobé jdoucich (spInéni tohoto kritéria Géastnik
doloZi uvedenim udaju o referenénich zakazkach manazera zakazky ve strukture
formulare nabidky — pfiloha ¢. 1 této zaddvaci dokumentace).

Ucastnik v nabidce uvede informaci o postaveni osoby na pozici manazera zakazky
vUci ucastnikovi. V pfipadé, Ze je tato osoba poddodavatelem nebo zaméstnancem
poddodavatele, je Ucastnik povinen zadavateli predlozit doklady poddodavatele
dle ust. § 83 odst. 1 ZZVZ.



11. Vysvétleni zadavaci dokumentace:

11.1.

11.2.

11.3.

Dodavatelé mohou pozZadovat vysvétleni zaddvaci dokumentace. Zadavatel doporucuje
podavani zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace prostfednictvim elektronického nastroje
E-ZAK. Zadost o vysvétleni zaddvaci dokumentace musi byt doruc¢ena zadavateli v souladu
s ustanovenim § 98 ZZVZ ve spojeni s ust. § 129 odst. 5 ZZVZ.

Zadost dodavatele o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt doruena zadavateli
nejpozdéji 8 pracovnich dni pred skonéenim Ihity pro podani nabidek.

Vysvétleni zadavaci dokumentace bude uvefejnéno na profilu zadavatele na adrese:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/contract display 19733.html.

12. Lhuta pro podani nabidek a zplUsob podani nabidek:

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.7.

Nabidky se podavaji v elektronické podobé prostfednictvim elektronického nastroje pro
zadavani verejnych zakazek Jihomoravského kraje E-ZAK dostupného zde:

https://zakazky.krajbezkorupce.cz/contract display 19733.html.

Podrobnéjsi informace k fungovani elektronického ndstroje E-ZAK jsou uvedeny v bodé 13
zaddvaci dokumentace.

Nabidka bude obsahovat:

a) informace rozhodné pro prokazani kvalifikace ve strukture uvedené ve formulafi nabidky
(pfiloha ¢. 1 této zaddavaci dokumentace). JakoZto prilohu formulare nabidky doloZi
Ucastnik:

e osvédceni o nejvy$sSim dosazeném vzdélani manazera zakazky,
e profesni zZivotopis manaZera zakazky;

b) informace rozhodné pro hodnoceni nabidky ve strukture uvedené ve formulafi
hodnoticich kritérii (viz ptiloha ¢. 2 této zadavaci dokumentace);

c) informace rozhodné pro posouzeni mimoradné nizké nabidkové ceny (viz bod 15.7.1 této
zadavaci dokumentace);

d) prohldseni, Ze ucastnik akceptuje obchodni a technické podminky a Ze v pfipadé, Ze bude
vybrdn k uzavieni smlouvy na vefejnou zakdzku, jimi bude vdzan; vzor prohlaseni je
soucasti formulare nabidky (pfiloha ¢. 1 této zaddvaci dokumentace);

e) informaci a doklad (napf. plna moc, smlouva o sdruzeni) o tom, ktera osoba je zmocnéna
k jedndni za Ucastnika, pokud nabidku podava vice osob spole¢né, v prosté kopii;

f) dalsi naleZitosti, pokud to poZaduje tato zadavaci dokumentace nebo ZZVZ.

Nabidku neni tfeba podepisovat uznavanym elektronickym podpisem.

Navrh smlouvy neni soucasti nabidky ucastnika.

Nabidka bude predloZena v ¢eském jazyce.

Podava-li nabidku vice dodavatell spolecné, zadavatel poZzaduje, aby tito dodavatelé byli v{ci
zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakdazkou zavdazani spolecné a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i po dobu
trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z verejné zakazky. Tento zavazek je obsaZen v obchodnich
podminkach verejné zakazky a spolec¢ni dodavatelé podanim nabidky tak s timto poZadavkem
souhlasi.

Lhata pro podani nabidek konci dne 31.03.2020 v 10:00 hod.
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12.8.

Otevirdni nabidek probéhne po skonceni Ihlity pro podani nabidek a bude neverejné.

13. Elektronicky nastroj E-ZAK:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Veskerd pisemnd komunikace mezi dodavateli a zadavatelem v ramci zadavaciho fizeni
probiha vyhradné elektronicky, nestanovi-li ZZVZ jinak. Zadavatel pouziva pro komunikaci
s dodavateli primarné elektronicky nastroj E-ZAK. Zadavatel doporuduje dodavatelim
pouzivat pro komunikaci se zadavatelem taktéz tento ndstroj.

Veskeré pisemnosti zasilané prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK se povaZzuji
za fadné dorucené okamiikem jejich doruceni do uZivatelského Uctu adresata pisemnosti
v elektronickém nastroji E-ZAK. Na doruceni pisemnosti nema vliv, zda byla pisemnost jejim
adresatem prectena, pripadné, zda elektronicky ndstroj E-ZAK adresatovi odeslal na kontaktni
emailovou adresu upozornéni o tom, Ze na jeho uzivatelsky ucet v elektronickém nastroji
E-ZAK byla doruéena nova zprava, Ci nikoli.

Zadavatel dodavatele upozornuje, ze pro plné vyuziti vSech moznosti elektronického nastroje
E-ZAK je tfeba provést a dokon it tzv. registraci dodavatele. Pokud zadavatel predregistroval
dodavatele do elektronického nastroje E-ZAK, uved!| u néj jako kontaktni udaje takové, které
ziskal jako verejné pfristupné, nebo jiné vhodné kontaktni Udaje. Je povinnosti kazdého
dodavatele, aby pred dokonéenim registrace do elektronického ndstroje E-ZAK své kontaktni
udaje zkontroloval a pfipadné upravil ¢i doplnil jiné.

Za fadné a v€asné seznamovani se s pisemnostmi zasilanymi zadavatelem prostifednictvim
elektronického nastroje E-ZAK jakoZ i za spravnost kontaktnich Gdajd uvedenych u dodavatele
zodpovida vidy dodavatel.

Podrobné informace o ovladani systému jsou dostupné v uZivatelské prirucce:
https://zakazky.krajbezkorupce.cz/data/manual/EZAK-Manual-Dodavatele.pdf

Zadavatel doporucuje dodavatellm provést pred odeslanim nabidky test nastaveni prohlizece
a systému a test odeslani nabidky zde:

https://zakazky.krajbezkorupce.cz/test index.html

Zadavatel nenese odpovédnost za technické podminky na strané dodavatele. Zadavatel
doporucuje dodavatelim zohlednit zejména rychlost jejich datového pripojeni tak, aby byla
nabidka poddna ve |h(ité pro podani nabidek.

14. Zadavaci lhuata:

14.1.

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 40 ZZVZ stanovil zadavaci Ih(tu, tedy Ih{tu, po kterou
Ucastnici nesmi ze zadavaciho fizeni odstoupit, v délce 4 mésicl od konce IhGty pro podani
nabidek. Pro béh zaddvaci Ihity plati ustanoveni ZZVZ.

15. Zpusob hodnoceni nabidek:

15.1.

Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti na zakladé nejvyhodnéjsiho
poméru nabidkové ceny a kvality. V ramci kritérii kvality zadavatel zohledni v souladu
s ust. § 129 odst. 8 ZZVZ pozadavek na:

a) co nejlepsi platové podminky bezpecnostnich pracovniki (viz bod 15.7.2),

b) co nejstabilngjsi zazemi poskytované ze strany dodavatele bezpeénostnim
pracovnikim (viz bod 15.7.3).
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.7.1.

Oba uvedené pozadavky vyznamnou mérou pfispivaji k motivovanosti bezpecnostnich
pracovnikl a navazné ke kvalité jimi vykonavané sluzby a nizsi pravdépodobnosti fluktuace
bezpecnostnich pracovnikd, tj. zmén v realizacnim tymu, které jsou z pohledu zadavatele
nezadouci. Ddle v uvedenych poZzadavcich zadavatel spatfuje socidlni aspekt verejné zakazky
(zajisténi dlstojnych pracovnich podminek a socidlni ochrana bezpecnostnich pracovniki).

Na zakladé vyse uvedeného zadavatel stanovil tato dil¢i hodnotici kritéria:

e Nabidkova cena s vahou kritéria 50 %
e Zarucend mzda bezpecnostniho pracovnika s vahou kritéria 30 %
e Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovniki s vahou kritéria 20 %

U&astnik uvede udaje, které jsou predmétem hodnoceni do formulafe hodnoticich kritérii
(pfiloha €. 2 této zadavaci dokumentace). Uastnik je ve formulaFi hodnoticich kritérii povinen
vyplnit viechny poZadované Udaje, v opacném pripadé muze byt ze zadavaciho fizeni
vylou¢en. Udaje uvedené ve formulafi hodnoticich kritérii zadavatelem nesmi byt G¢astnikem
ménény, v opaéném pripadé maze byt ze zadavaciho Fizeni vyloucen. U&astnik neni opravnén
podminit jim uvedené udaje, které jsou predmétem hodnoceni, dalsi podminkou. Podminéni
nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je diivodem pro vylouéeni Ucastnika ze zadavaciho
fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pripadé, ze dojde k uvedeni hodnoty, ktera je
predmétem hodnoceni, v jiné veli¢iné ¢i formé nez zadavatel stanovil.

Kazdé jednotlivé nabidce bude dle jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii pfidélena bodova
hodnota, kterd odrdzi UspésSnost predmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria (dle nize
stanovenych pravidel). Bodova hodnota ziskana ucastnikem za kazdé dil¢i hodnotici kritérium
zaokrouhlena na dvé desetinna mista bude vynasobena vahou tohoto kritéria dle bodu 15.2
této zaddvaci dokumentace. Takto ziskané hodnoty za jednotliva dil¢i hodnotici kritéria budou
seCteny (ddle ,bodovy soucet”).

Nabidky budou sefazeny dle bodového souctu za vsechna dil¢i hodnotici kritéria od nejvyssiho

evvys

evvs

za kterou ucastnik obdrzi nejvyssi bodovy soucet za vSechna dil¢i hodnotici kritéria.

V pripadé rovnosti bodového souctu za vSechna dil¢i hodnotici kritéria na prvnim misté
v poradi bude z nabidek, které se umistily na prvnim misté, jako nejvhodnéjsi nabidka vybrana
nabidka s nizsi nabidkovou cenou dle bodu 15.7.1.

Pfedmétem hodnoceni v ramci dil¢ich hodnoticich kritérii jsou nasledujici skute¢nosti:

Nabidkova cena

Nabidkova cena bude vysledkem souctu nasledujicich hodnot:

hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 1 x 35 064 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),
hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 2 x 13 039 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),
hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 3 x 13 039 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),
hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 4 x 35 064 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica),
hodinova sazba za mimoradné sluzby x 500 hodin (pfedpokladany pocet hodin za 48 mésicu).

Nabidkovou cenu ucastnik v nabidce uvede ve vyplnéném formulafi hodnoticich kritérii (pfiloha ¢. 2
této zadavaci dokumentace). Pokud dodavatel v nabidce predloZi navrh smlouvy (a¢ neni povinnou
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soucasti nabidky) nebo jiny dokument, ktery bude obsahovat odliSné cenové udaje nez formular
hodnoticich kritérii, zadavatel stanovi, Ze pro hodnoceni je v takovém pripadé rozhodna nabidkova
cena uvedend ve formulafi hodnoticich kritérii.

Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejnizsi
nabidkové ceny k nabidkové cené hodnocené nabidky.

Pro uUcely posouzeni, zda se nejedna o mimoradné nizkou nabidkovou cenu:
a) Ucastnik v nabidce rozklicuje hodinovou sazbu za sluzby pracovnika na kazdé jednotlivé
pracovni pozici a za sluzby bezpecnostniho pracovnika v ramci mimoradné sluzby na personalni
a mzdové naklady, pficemz:

e mzdovymi naklady se rozumi super hrubd mzda jednoho bezpecnostniho pracovnika
za 1 hodinu stfeZeni. V rdmci mzdovych nakladl je ucastnik povinen kalkulovat s naklady
dle pracovnépravnich predpis(, tj. pFiplatky za praci prescas, za praci ve svatek, za praci
v noci, odmény za pracovni pohotovost;

e persondlnimi naklady se rozumi naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace (tj. mj.
indklady na mzdu manaZera zakazky), vybaveni zaméstnancl uniformou a
identifikacnim prikazem, zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb, nutného vycviku,
Skoleni, odborné pripravy, ptip. dalsi ndklady a pfiméreny zisk ucastnika.

b) pokud ucastnik predpokladd, Zze naklady na mzdu bezpecnostniho pracovnika budou nizsi
(zdporna rezie) z divodu poskytnuti nékterého z prispévkd poskytovanych zaméstnavateli
Utadem prace ¢i jiného zvyhodnéni obdobné povahy, uvede a vy¢&isli tuto skuteénost v nabidce
(tyto informace ucastnik uvede v samostatné pfiloze formulare hodnoticich kritérii).

Zadavatel bude v ptipadé mimoradné nizké nabidkové ceny postupovat dle § 113 odst. 4 az 6 ZZVZ.

15.7.2. Zarucéend mzda bezpecnostniho pracovnika

V ramci tohoto dilc¢iho kritéria bude hodnoceno, jakou dodavatel zaru¢i minimalni hodinovou hrubou
mzdu bezpeénostnim pracovnikiim, ktefi se budou podilet na plnéni verejné zakazky. Pro vylouceni
vSech pochybnosti se zdilraziuje, Ze bezpecnostnimi pracovniky se rozumi osoby ptimo vykonavajici
bezpecnostni sluzbu, tj. strazni (nikoliv dalsi personal Gcastnika, napt. kancelarsky personal).

Hodinovou hrubou mzdou se rozumi zakladni hodinové penézité plnéni poskytované ucastnikem ci
jeho poddodavatelem zaméstnanci, zaméstnanci agentury prace ¢i osobé samostatné vydélecné ¢inné
véetné osobniho ohodnoceni za nize specifikovanych podminek, a naopak bez zapoditani plnéni
penézité hodnoty (naturalni mzda), odmén za préci v sobotu, nedéli nebo ve statni svitek, odmén
za praci ve zhorSenych pracovnich podminkach, ro¢nich bonust a dalsich priplatka.

Osobni ohodnoceni jakozto pohybliva slozka mzdy mizZe byt v hodinové hrubé mzdé zarucené
v nabidce uvedeno pouze v rozsahu, v jakém je ndrok na priznani této slozky mzdy podminén plnénim
povinnosti bezpec¢nostnich pracovnikd dle obchodnich podminek, viz pfiloha ¢. 3 této zadavaci
dokumentace. Pokud tedy bezpecnostni pracovnik bude plnit vSechny povinnosti, jejichZz plnéni si
zadavatel vyhradil v obchodnich podminkach, pak se vybrany dodavatel zarucuje, Ze bezpecnostnimu
pracovniku bude pfizndna hodinovd hrubd mzda vcetné té casti osobniho ohodnoceni, kterou
dodavatel uvedl v nabidce. (Nenipfitom vylouceno, aby osobni ohodnoceni bezpecnostnich
pracovnikd bylo tvofeno jak ¢astkou uvedenou v nabidce, tak c¢astkou, jejiz ptiznani zavisi na jinych
okolnostech; avSak ta ¢ast osobniho ohodnoceni, ktera je podminéna jinymi skute¢nostmi nez plnénim
povinnosti bezpecnostnich pracovnikd dle obchodnich podminek, nemlze byt uvedena v nabidce.)
Dodavatel v nabidce uvede, kterd cast jim uvedené hrubé hodinové mzdy predstavuje osobni
ohodnoceni (pro ucely nasledné kontroly dodrzovani zdvazku vybraného dodavatele hradit
bezpecnostnim pracovnikdm minimalni hodinovou hrubou mzdu uvedenou v nabidce zadavatelem
v pribéhu plnéni smlouvy, viz obchodni podminky).
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Zadavatel upozornuje, Ze soucdasti obchodnich podminek (pfiloha €. 3 této zadavaci dokumentace) je
zavazek vybraného dodavatele pfi poskytovani bezpecnostnich sluZzeb vyuZivat pracovniky zafazené
do min. 2. skupiny praci dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejnizsi Urovnich
zaruCené mzdy, ovymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen , NV o minimdini mzdé“)
a ze mzdy bezpedénostnich pracovnikll musi dosahovat minimalné nejnizsi Grovné zarucené mzdy dle
§ 3 odst. 1 NV o minimalni mzdé.

U&astnik ve formuldfi hodnoticich kritérii (pfiloha &. 2 této zadavaci dokumentace) uvede jim
zaruenou minimalni hodinovou hrubou mzdu bezpecnostniho pracovnika vykonavajiciho
bezpecnostni sluzby na jednotlivych pracovnich pozicich (1-4).

Ve vztahu ke kazdé pracovni pozici zadavatel vypocte pomeér tcastnikem nabidnuté zaruéené hodinové
mzdy ku nejvyssi nabidnuté zaru¢ené hodinové mzdé a ziskanou hodnotu vydéli ¢tyfmi (zaru¢ena mzda
ve vztahu k jedné pracovni pozici tvofi ¢tvrtinu uvedeného kritéria), ¢imz ziska vyslednou hodnotu
za kazdou pracovni pozici. Hodnocend nabidka ziska bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a

souctu vyslednych hodnot za pracovni pozice 1 azZ 4.
15.7.3. Stabilita pracovniho zdzemi bezpeénostnich pracovnikii

V ramci tohoto kritéria bude Iépe hodnocen ucastnik, ktery ma mezi bezpecnostnimi pracovniky,
prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval bezpecnostni sluzby (a to bez ohledu na to, zda se
jednalo o jeho zaméstnance, poddodavatele ¢i zaméstnance poddodavatele):

A. vyssi miru retence bezpecnostnich pracovniki (doklada schopnost Ucastnika ziskat, rozvijet,
motivovat a udrzet kompetentni a loajalni zaméstnance, jakoz i stabilitu pracovniho zazemi
pro bezpecnostni pracovniky);

B. vyssi podil zaméstnancii v pracovnim poméru (zadavatel preferuje, aby dodavatel v souladu
sust. § 74 odst. 1 zdkoniku prace zajistoval plnéni svych dkoll predevsim zaméstnanci
v pracovnim pomeéru);

C. vyssi podil zaméstnancii v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neuréitou (smlouva
na dobu neurcitou predstavuje pro zaméstnance vétsi socidlni jistotu).

Pro vylouceni vSsech pochybnosti se zdlraznuje, Ze bezpecnostnimi pracovniky se rozumi osoby pfimo
vykondvajici_bezpecnostni sluzbu, tj. strdzni (nikoliv dalSi persondl ucastnika, napf. kancelafsky
personal).

Hodnoceny budou Gdaje za rok 2019, nebot tyto nejlépe vypovidaji o sou¢asném pfistupu Ucastnika
k bezpecnostnim pracovnikiim, resp. o jeho soucasné firemni kultufe v otdzce stability pracovniho
zazemi.

Do formulafe hodnoticich kritérii ucastnik uvede tyto udaje za rok 2019:

1. priamérny pocet bezpecnostnich pracovnikll, prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval
bezpecnostni sluzby (bez ohledu na to, zda se jedna o vlastni zaméstnance, poddodavatele i
zaméstnance poddodavatele);

2. primérny pocet ukoncenych spolupraci s bezpecnostnim pracovnikem, prostifednictvim
kterého v roce 2019 realizoval bezpecnostni sluzby (tj. ukon¢eny zaméstnanecky pomér — at
uz u vlastniho zaméstnance ucastnika, nebo zaméstnance poddodavatele — ¢i ukoncéena
smlouva s bezpeénostnim pracovnikem, ktery je sdm poddodavatelem, tj. OSVC);

3. prumérny pocet bezpecnostnich pracovnik(, prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval
bezpecnostni sluzby, v _pracovnim poméru (bez ohledu na to, zda se jednd o vlastni
zaméstnance Ucastnika, ¢i zaméstnance jeho poddodavatele);
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4. ztoho primérny pocet bezpecnostnich pracovnikd v pracovnim poméru se smlouvou na dobu
neurcitou (bez ohledu na to, zda se jedna o vlastni zaméstnance ucastnika, ¢i zaméstnance
jeho poddodavatele).

Vyse uvedené udaje budou uvedeny ve formé tzv. FTE, tj. ekvivalentu jednoho pracovnika na plny
Uvazek zaméstnaného po cely rok 2019, tj. kratsi Uvazky a pracovni poméry a smlouvy, které netrvaly
po cely rok 2019, se vyjadfi pomérné ke standardni zdkonné pracovni dobé a k poctu pracovnich dni
roku 2019.

Z vyse uvedenych udaju budou zadavatelem vypocteny tyto hodnoty (do uvedenych zlomk( budou
dosazeny hodnoty uvedené ucastnikem ve vztahu k jednotlivym informacim ¢. 1-4):

., v ., o 1-2
A. mira retence bezpecnostnich pracovniki = a-2

, . o , « 3
B. podil zaméstnancii v pracovnim poméru = T

. . . , . v 4
C. podil zaméstnanci v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neurcitou =~

Zadavatel si vyhrazuje pravo v pripadé pochybnosti o spravnosti a pravdivosti sdélenych udajl
poZzadovat po Ucastniku, aby skutecnosti uvedené ve formulafi hodnoticich kritérii doloZil (napf.
dokumenty personalniho oddéleni ¢i mzdové Gctarny). Pokud ucastnik uvedené udaje nedolozi, pak
mu za ten bod (A, B, C) jehoZ hodnotu neprokazal, bude naleZzet hodnota nula.

Celkové skore stability pracovniho zazemi bude vypocteno jsou soucet hodnot bodl A, B a C.

Hodnocend nabidka ziskd bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru ucastnikem
ziskaného bodového skére stability pracovniho zazemi ku nejvyssimu skére stability pracovniho zazemi
dle nabidek.

16. Obchodni podminky, véetné platebnich podminek:

16.1. Obchodni podminky pro plnéni verejné zakazky dle této zaddvaci dokumentace vietné
platebnich podminek jsou obsazZeny v pfiloze €. 3 této zadavaci dokumentace.

16.2. Navrh smlouvy neni soucasti nabidky ucastnika. Soucasti nabidky ucastnika je pouze
prohlaseni, ze ucastnik akceptuje obchodni a technické podminky a Ze v pfipadé, ze bude
vybran k uzavieni smlouvy na vefejnou zakazku, jimi bude vazan. Toto prohlaseni je soucasti
formulare nabidky, jehozZ vzor tvofi prilohu €. 1 této zadavaci dokumentace. Navrh smlouvy
predklada az vybrany dodavatel v rdmci soucinnosti pred jejim podpisem. Obsah obchodnich
podminek bude pfed uzavienim smlouvy doplnén pouze v téch ¢astech, kde to vyplyva z textu
obchodnich podminek nebo jiné casti zadavaci dokumentace, ucastnik neni opravnén
provadét jiné obsahové zmény.

17. Uzavieni smlouvy:

17.1. Vybrany dodavatel je povinen poskytnout zadavateli fddnou soucinnost potfebnou k uzavieni
smlouvy. Poskytnutim fadné soucinnosti se rozumi pfedevsim doruceni nize uvedenych
pisemnosti zadavateli na jeho vyzvu:

a) origindld nebo uredné ovérenych kopii dokladd o kvalifikaci, pokud jiz nebyly
v zaddvacim fizeni predloZeny;

b) stanoveného poctu uplnych vyhotoveni ndvrhu na uzavieni smlouvy (véetné vsech
priloh) v souladu touto zadavaci dokumentaci a zejména jeji pfilohou €. 3;

c) seznamu c¢len( realizacniho tymu dle €l. VIIl odst. 5 obchodnich podminek véetné jeho
pfiloh dle bodu 17.2 této zadavaci dokumentace;
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17.2.

17.3.

17.4.

d) kopie platné pojistné smlouvy dle ¢l. XIl odst. 3 obchodnich podminek;

e) origindlu Ci uredné ovérené kopie dokladu (napf. plné moci) o tom, kterd osoba je
zmocnéna k jednani za uUcastnika (pokud ucastnik nejedna vlastnim jménem, nebo
za néj nejedna jeho statutarni organ);

f) originalu ¢i uredné ovérené kopie dokladu (napf. plna moc, smlouva o sdruzeni) o tom,
ktera osoba je zmocnéna k jednani za Ucastnika, pokud nabidku podava vice osob
spolecné.

Seznam clent realizacniho tymu bude ve vztahu ke kazdému clenu realizacniho tymu
obsahovat tyto Udaje:

1. jméno a pfijmeni;
2. pravni postaveni vO¢i dodavateli (zaméstnanec/poddodavatel/zaméstnanec

poddodavatele); v ptipadé, Ze se jednd o poddodavatele, ¢i zaméstnance
poddodavatele, uvede dodavatel také identifikaci poddodavatele (nazev, ICO);

3. pracovni pozice, které mize bezpecnostni pracovnik zastavat (viz bod 2.3 této zadavaci
dokumentace).

K tomuto seznamu budou pfiloZzeny doklady o splnéni odborné zpusobilosti viemi cleny
realiza¢niho tymu a o splnéni poZadavkd na odbornost pracovnika dle pfilohy €. 1 obchodnich
podminek (nad ramec podminek stanovenych ¢l. VIII. odst. 5 obchodnich podminek) viemi
¢leny realizaéniho tymu; postacuji dolozit v kopiich. Cestné prohlaseni ve vztahu ke splnéni
uvedenych pozadavkl jednotlivymi pracovniky mize byt u¢inéno hromadné.

Dalsimu dodavateli v pofadi mize byt vyzva dle bodu 17.1 této zadavaci dokumentace zaslana
poté, co dodavatel, jehoZ nabidka bude hodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi, odmitne
pfislusSnou smlouvu se zadavatelem uzavfit, nebo neposkytne zadavateli fadnou soucinnost,
aby pfislusna smlouva mohla byt uzaviena. Zadavatel mizZe uvedeny postup do uzavieni
smlouvy pouZit opakované.

PredloZeni navrhu na uzavieni smlouvy vybranym dodavatelem, ktery nebude odpovidat
obsahu nabidky vybraného dodavatele nebo nebude splfiovat naleZitosti stanovené touto
zadavaci dokumentaci pro navrh na uzavieni smlouvy, se povazZuje za odmitnuti vybraného
dodavatele uzavfit smlouvu na realizaci verejné zakazky dle této zadavaci dokumentace a
zadavatel mUZe uzavfit smlouvu s dalSim dodavatelem v poradi.

18. Dalsi podminky zadavaciho Fizeni:

18.1.

18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.

Dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku. Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné
nebo spole¢né s dalSimi dodavateli, zadavatel viechny nabidky podané takovym dodavatelem
vyradi. Dodavatel, ktery podal nabidku, nesmi byt sou¢asné osobou, jejimZ prostfednictvim
jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.

Naklady dodavatell spojené s Ucasti v zadavacim fizeni zadavatel nehradi.
Nabidky nebudou Gcastnikim vraceny.

Zadavatel neposkytuje zalohy.

Zadavatel nepoZaduje poskytnuti jistoty.

Dodavatel podanim nabidky udéluje zadavateli svlj vyslovny souhlas se zverejnénim
podminek jeho nabidky v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich predpis(
(zejména zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni).
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18.8.
18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

Zadavatel miZe vyradit nabidku Ucastnika v pfipadé, Ze v nabidce uvede nepravdivé udaje.

Zadavatel je oprdvnén vyradit nabidku dodavatele, ktery nebude splfiovat poZadavky
zadavatele uvedené v zadavaci dokumentaci.

Zadavatel mUZe pro Ucely zajisténi Fadného prabéhu zadavaciho fizeni poZzadovat, aby Ucastnik
zadavaciho fizeni v pfimérené Ih(té objasnil predloZené Udaje a doklady, nebo doplnil dalsi
nebo chybéjici Udaje a doklady ve smyslu ustanoveni § 46 ZZVZ.

Po uplynuti Ih(ty pro podani nabidek nesmi byt nabidka ménéna; nabidka vSak mlzZe byt
doplnéna na zakladé Zadosti zadavatele dle odst. 18.10 tohoto bodu zadavaci dokumentace
o Udaje, doklady, vzorky nebo modely, které nebudou hodnoceny podle kritérii hodnoceni.

Zadavatel si mlzZe kdykoliv v prabéhu zadavaciho fizeni vyzadat predloZeni original(l nebo
Uredné ovérenych kopii dokladl o kvalifikaci a dodavatel je povinen takové doklady
poskytnout v zadavatelem stanovené lhaté.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce dodavatele i u tfetich osob
a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu Ihity pro podani nabidek ménit, doplnit ¢i upresnit
podminky vybérového fizeni dle § 129 odst. 7 ZZVZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzavfit smlouvu s zadnym dodavatelem, odmitnout vSechny
nabidky nebo zadavaci fizeni zruSit bez udani dlvod(. Zadavatel neni odpovédny
za majetkovou ¢i nemajetkovou Ujmu Ucastnika souvisejici se zruSenim zadavaciho fizeni,
i kdyz byl zadavatel na moznost vzniku takovych skod upozornén.

Dle zékona €. 320/2001 Sh., o financni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakon(
(zdkon o financéni kontrole), je vybrany ucastnik vybérového Fizeni osobou povinnou
spolupUsobit pfi vykonu finanéni kontroly.

V Brné dne

Mgr. Martin Konicek
vedouci odboru kancelar feditele Krajského ufadu Jihomoravského kraje
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