C.j.: JMK 94693/2020
Sp. zn.: S - IMK 31022/2020 OKR

Pisemna zprava zadavatele

podle ustanoveni § 217 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich

predpisa (dale jen ,,ZZVZ")

Informace o zadavateli

Zadavatel: Jihomoravsky kraj
Sidlem: Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno
ICO: 70888337

Informace o verejné zakazce a predmét verejné zakazky

Nazev verejni zakazky: Ostraha objektti Cejl 73 a Udolni 35a, Brno
Druh vefejné zakdazky: verejna zakazka na sluzby

Druh zaddvaciho fizeni: zjednoduseny rezim podle § 129 ZZVZ
Evidencni cislo zakdzky ve

Véstniku verejnych zakazek: Z2020-008076

Predmétem verejné zakazky je poskytovani bezpecnostnich sluzeb, tj. fyzickd ostraha objektl
objednatele véetné aredld na adresach Cejl 73, Brno a Udolni 35a, Brno, které zahrnuje:

- fyzickou ostrahu stfezenych objektd v rozsahu sluzby specifikovaném v obchodnich
podminkach,

- mimoradné sluzby, tj. fyzickou ostrahu stfezenych objektld na zdkladé mimoradného
poZadavku zadavatele na posileni ¢i rozsifeni sluzby nad ramec rozsahu definovaného
obchodnimi podminkami (z divodu nenadalé udalosti nebo predem planované jednorazové
akce ve stfezenych objektech).

Cena sjednana ve smlouvé

Celkova smluvni cena za predmét plnéni je sjednana ve vysSi 11.505.542,00 K¢ bez DPH,
tj. 13.921.705,82K¢ vc. DPH.

IV. Oznaéeni uéastniku zadavaciho fizeni

Zadavatel pfijal celkem 5 nabidek v elektronické podobé (pofadova Cisla 1, 3, 4, 5 a 6), jedna nabidka
byla Ucastnikem zneplatnéna (pofadové Cislo 2).

Poradové ¢. | Identifikacni idaje ucastnika

1 CECHYMEN a.s.

sidlo: Na Mlynici 33/1a, 702 00 Ostrava - Pfivoz
ICO: 29387132

(ddle jen ,,CECHYMEN a.s.”)

3 OLMAN SERVICE s.r.o.

sidlo: Jakuba Obrovského 1389/1b, 635 00, Brno - Bystrc
ICO: 26293102

(ddle jen ,,OLMAN SERVICE s.r.0.“)




Poradové ¢. | Identifikacni idaje ucastnika
4 Spole¢nost na zakladé smlouvy o spole€nosti:
e Spolecnost INDUS PRAHA - INDUS
sidlo: U Hostivarského nadrazi 556/12, 102 00 Praha 10,
jejimiz spolecniky jsou:
e INDUS PRAHA, spol. s r.o.
sidlo: U Hostivarského nadrazi 556/12, 102 00 Praha 10 - Hostivar
ICO: 24210668
e INDUS, spol.sr.o.
sidlo: U Hostivarského nadrazi 556/12, 102 00 Praha 10 — Hostivar
ICO: 45787492
(ddle jen ,Spolecnost INDUS PRAHA — INDUS”)
5 MONIT plus, s.r.o.
sidlo: ndm. Svobody 76/11, Brno-mésto, 602 00 Brno
ICO: 27687660
(ddle jen ,,MONIT plus, s.r.0.”)
6 Spolecnost na zakladé smlouvy o spolecnosti:
e  GA4S pro Jihomoravsky kraj
sidlo: Na Kosince 2257/9, 180 00 Praha 8 — Libeni,
jejimiz spolecniky jsou:
e G4S Secure Solutions (CZ), a.s.
sidlo: Na KoSince 2257/9, 180 00 Praha 8 - Liben
ICO: 00175439
e @G4S Services s.r.o.
sidlo: Na Kosince 2257/9, 180 00 Praha 8 - Liben
ICO: 01558676
(ddle jen ,,G4S pro Jihomoravsky kraj“)

V. Seznam ucastnikd, ktefi byli ze zadavaciho fizeni vylouceni a divod jejich vylouéeni

Ze zadavaciho ftizeni nebyl vylouc¢en zadny z ucastnikd.

VI. Oznaceni dodavatele, s nimz byla uzaviena smlouva, véetné odlivodnéni jeho vybéru

Smlouva na plnéni vefejné zakdzky byla uzavfena svybranym dodavatelem obchodni spole¢nosti
OLMAN SERVICE s.r.0., sidlo: Jakuba Obrovského 1389/1b, 635 00, Brno — Bystrc, ICO: 26293102.

Zadavatel vramci zadavaciho fizeni na vefejnou zakdzku provedl hodnoceni podanych nabidek
v souladu s pravidly vymezenymi v zaddvaci dokumentaci. Zadavatel v zadavaci dokumentaci stanovil,
Ze nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti na zakladé nejvyhodnéjSiho poméru
nabidkové ceny a kvality, pricemz kritéria kvality (2.a 3. kritérium) byla stanovena v souladu
s ust. § 129 odst. 8 ZZVZ.

Zadavatel stanovil tato dil¢i hodnotici kritéria s vahou v procentech:

1. kritérium: Nabidkova cena s vahou kritéria 50 %
2. kritérium: Zaru¢ena mzda bezpecénostniho pracovnika s vahou kritéria 30 %
3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovniki s vahou kritéria 20 %

Zadavatel stanovil, Ze bodové hodnoceni bude stanoveno pro jednotliva kritéria takto:

1. kritérium: Nabidkovd cena

Nabidkovou cenou se rozumi vysledek souctu nasledujicich hodnot uvedenych ucastnikem
ve vyplnéném formuldfi hodnoticich kritérii (pfiloha ¢. 2 zadavaci dokumentace):



e hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 1 v K¢ bez DPH x 35 064 hodin (pfedpokladany
pocet hodin za 48 mésicl),

e hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 2 v K¢ bez DPH x 13 039 hodin (pfedpokladany
pocet hodin za 48 mésica),

e hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 3 v K¢ bez DPH x 13 039 hodin (pfedpokladany
pocet hodin za 48 mésica),

e hodinova sazba za sluzby pracovnika na pozici 4 v K¢ bez DPH x 35 064 hodin (pfedpokladany
pocet hodin za 48 mésicl),

e hodinova sazba za mimoradné sluzby v K¢ bez DPH x 500 hodin (pfedpokladany pocet hodin
za 48 mésica).

Pocet bodd v rdmci 1. kritéria bude uréen podle vzorce:

vV

x 100
nabidkova cena hodnocené nabidky v K¢

2. kritérium: Zaru¢end mzda bezpecnostniho pracovnika

Zarucenou mzdou bezpecnostniho pracovnika se rozumi minimalni hodinova hrubd mzda, kterou
Ucastnik zaruci bezpecnostnim pracovnikdim, ktefi budou vykondavat bezpecénostni sluzby na pracovnich
pozicich 1-4, uvedena Ucastnikem ve formulafi hodnoticich kritérii (pfiloha €. 2 zaddvaci dokumentace).

Pocet bodd v rdmci 2. kritéria bude uréen podle vzorce:

ucastnikem nabidnuta zaruc¢ena hruba hodinova mzda na pracovni pozici 1 v K¢

—— - y - . ; 7 — 2 /4 x 100
nejvyssi nabidnuta zarucena hodinova mzda na pracovni pozici 1 v K¢

_|_

ucastnikem nabidnuta zarucena hruba hodinova mzda na pracovni pozici 2 v K¢

/ 4x 100

Vv

nejvyssi nabidnuta zarucena hodinova mzda na pracovni pozici 2 v K¢
+

ucastnikem nabidnuta zarucena hruba hodinova mzda na pracovni pozici 3 v K¢

—— y 7 —— — - / 4x 100
nejvyssi nabidnuta zarucena hodinova mzda na pracovni pozici 3 v K¢

_|_

ucastnikem nabidnuta zarucena hruba hodinova mzda na pracovni pozici 4 v K¢

T p y " —— P " /4x 100
nejvyssi nabidnuta zaru¢ena hodinova mzda na pracovni pozici 4 v K¢

3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovniki

V rdmci tohoto kritéria bude Iépe hodnocen ucastnik, ktery ma mezi bezpecnostnimi pracovniky,
prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval bezpecnostni sluzby (a to bez ohledu na to, zda se
jednalo o jeho zaméstnance, poddodavatele ¢i zaméstnance poddodavatele):

A. vyssi miru retence bezpecnostnich pracovnik
B. vyssi podil zaméstnancii v pracovnim poméru
C. vyssi podil zaméstnanci v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neurcitou.
Hodnoceny budou hodnoty A, B, C vypoctené vzorcem ve formuldfi hodnoticich kritérii (pfiloha ¢. 2

zadavaci dokumentace) z téchto Udaji uvedenych ucastnikem za rok 2019 ve formé FTE (ekvivalentu
jednoho pracovnika na plny Gvazek zaméstnaného po cely rok 2019):



1. primérny pocet bezpecnostnich pracovnikll, prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval
bezpecnostni sluzby (bez ohledu na to, zda se jedna o vlastni zaméstnance, poddodavatele i
zaméstnance poddodavatele);

2. primérny pocet ukoncenych spolupraci s bezpecnostnim pracovnikem, prostiednictvim
kterého v roce 2019 realizoval bezpelnostni sluzby (tj. ukon¢eny zaméstnanecky pomér — at
uz u vlastniho zaméstnance ucastnika, nebo zaméstnance poddodavatele — ¢i ukoncéena
smlouva s bezpe&nostnim pracovnikem, ktery je sdm poddodavatelem, tj. OSVC);

3. primérny pocet bezpecnostnich pracovnikl, prostfednictvim kterych v roce 2019 realizoval
bezpecnostni sluzby, v _pracovnim poméru (bez ohledu na to, zda se jednd o vlastni
zaméstnance Ucastnika, ¢i zaméstnance jeho poddodavatele);

4. ztoho primérny pocet bezpecnostnich pracovnikd v pracovnim poméru se smlouvou na dobu
neurcitou (bez ohledu na to, zda se jednd o vlastni zaméstnance ucastnika, ¢i zaméstnance
jeho poddodavatele).

Hodnoty A, B, C budou z vyse uvedenych Gdajd budou vypocteny timto zplsobem (do uvedenych
zlomkU budou dosazeny hodnoty uvedené Gcastnikem ve vztahu k jednotlivym informacim ¢. 1-4):

. . . e (1-2

A. mira retence bezpecnostnich pracovnikd = a-2
. - o . - 3

B. podil zaméstnanci v pracovnim poméru = "

. « o . - - 4
C. podil zaméstnanctli v pracovnim poméru se smlouvou na dobu neurcitou = 3

Celkové skore stability pracovniho zazemi bude vypocteno jsou soucet hodnot bodl A, B a C.

Pocet bodd v rdmci 2. kritéria bude uréen podle vzorce:

ucastnikem ziskané celkové skoére stability pracovniho zazemi 100

T PR - - . p p X
nejvyssi celkové skore stability pracovniho zdzemi dle nabidek

Celkové hodnoceni

Kazdé jednotlivé nabidce bude dle jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii pfidélena bodova hodnota
dle vyse uvedenych pravidel. Bodova hodnota ziskana ucastnikem za kazdé dil¢i hodnotici kritérium
bude zaokrouhlena na dvé desetinnd mista a vynasobend vahou tohoto kritéria. Takto ziskané hodnoty
za jednotliva dil¢i hodnotici kritéria budou secteny (déle ,bodovy soucet”).

Nabidky budou sefazeny dle bodového souctu za vSechna dil¢i hodnotici kritéria od nejvyssiho

evvys

nabidka s nejnizSim bodovym soucétem). Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka, za kterou
Ucastnik obdrzi nejvyssi bodovy soucet za vSechna dil¢i hodnotici kritéria.

Hodnocené udaje z nabidek odpovidajici kritériim hodnoceni a popis hodnoceni Gdaju z nabidek
v jednotlivych kritériich hodnoceni:

1. kritérium: Nabidkova cena

Vazené bodové ohodnoceni nabidek vramci 1. dil¢iho kritéria bylo vypoéteno podle vzorce
stanoveného v zadavaci dokumentaci.



Uéastnik Celkova nabidkova Vypocet Bodova Bodova
cena bez DPH v K¢ hodnota po hodnota po
na pracovni pozici zaokrouhleni na | zaokrouhleni

14 dvé desetinna vynasobena
mista vahou 50 %
. 11505542
CECHYMEN a.s. 15.329.838,00 ——— X 75,05 37,525
15329838
11505542
OLMAN SERVICE s.r.o. 11.505.542,00 — x 100 100 50
11505542
Spole¢nost INDUS PRAHA - 11505542
15.419.718,00 — x 100 74,62 37,31
INDUS 15419718 ©
.r.o. 11505542
MONIT plus, s.r.o 14.911.537,00 ooTooRE 77,16 38,58
14911537
i v kraj 11505542
G4S pro Jihomoravsky kraj 15.505.125,00 « 74.2 371
15505125

Pro Uplnost zadavatel uvadi i jednotlivé hodinové sazby nabidnuté ucastniky, z nichz byla ve formulari
hodnoticich kritérii automaticky vypoctena celkova nabidkova cena Ucastnika v K¢ bez DPH:

Hodinova sazba za bezpecnostni sluzby v K¢ bez DPH

Ucastnik pracovni pracovni pracovni pracovni mimorddna

pozice 1 pozice 2 pozice 3 pozice 4 sluzba

CECHYMEN a.s. 156,00 174,00 156,00 156,00 174,00

OLMAN SERVICE s.r.o. 118,00 134,00 108,00 118,00 150,00

Spolecnost INDUS PRAHA -1 ., 141,00 137,00 167,00 167,00

INDUS

MONIT plus, s.r.o. 158,00 195,00 100,00 155,00 180,00

G4S pro Jihomoravsky kraj 165,00 180,00 115,00 165,00 175,00

Posouzeni mimoradné nizké nabidkové ceny

Zadavatel v souladu s ust. 113 odst. 1 ZZVZ a ust. § 28 odst. 1 pism. o) ZZVZ provedl posouzeni
mimoradné nizké nabidkové ceny a dospél kzdvéru, Ze nabidkovd cena ucastnika
OLMAN SERVICE s.r.o. ve vysi 11.505.542,00 K¢ bez DPH (ddle jen ,NC”) predstavuje mimoradné
nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k pfedmétu zakazky, a to na zakladé nize uvedenych ddvodd.

Predpoklddand hodnota zakazky byla zadavatelem na zakladé predbézné trini konzultace stanovena
ve vysi 15.500.000,00 K¢ bez DPH, pficemz NC dosahuje jen 74,23 % predpokladané hodnoty. NC se
jevi jako mimoradné nizka taktéZ porovnanim s ostatnimi nabidkovymi cenami, kdy vSichni ostatni
Ucastnici vybérového fizeni uvedli nabidkovou cenu minimalné o 3,4 mil. K¢ vyssi, nez je NC, pficemz
vSechny ostatni nabidkové ceny se pohybuji v rozmezi 600 tis. KE. Jako podplrnou orientacni hodnotu
zadavatel pouzil ke srovnani téz aritmeticky primér nabidkovych cen ostatnich ucastnik(i zadavaciho
fizeni, ktery se rovna ¢astce 15.291.554,5 K¢ bez DPH, coz predstavuje 132,91 % NC.

Zadavatel v zadavaci dokumentaci poZadoval po Ucastnicich zadavaciho fizeni pro ucely posouzeni, zda
se nejednd o mimoradné nizkou nabidkovou cenu, aby:




a) rozklicovali hodinovou sazbu za sluzby pracovnika na kazdé jednotlivé pracovni pozici a za
sluzby bezpecnostniho pracovnika v ramci mimoradné sluzby na personalni a mzdové naklady,

b) uvedli a vycislili v nabidce sniZzeni naklad{ na mzdu bezpecnostniho pracovnika (zaporna rezie)
z ddvodu poskytnuti nékterého z pFispévkil poskytovanych zaméstnavateli Ufadem préce ¢i
jiného zvyhodnéni obdobné povahy.

Zadavatel prostudoval udaje dle pism. a) a b) sdélené ucastnikem OLMAN SERVICE s.r.o. v nabidce
a dospél k zavéru, Ze tyto Udaje neosvétluji dostacujicim zptsobem vysi NC, nebot:

— zadavatel proved| porovnani zarucené hrubé hodinové mzdy uvedené ucastnikem v nabidce
a mzdovych nakladd uvedenych ucastnikem v nabidce (kdy v souladu s definici uvedenou
v zaddvaci dokumentaci musi pfi vypoctu mzdovych nakladl byt k zarucené hrubé hodinové
mzdé pripocteny min. pfiplatky dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisQ, ddle jen ,zakonik prace” a pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socialni
zabezpeceni hrazené za zaméstnance) a dospél k zavéru, Ze v pripadé pracovnich pozic1,3 a4
nedosahuje rozdil mezi zaru¢enou hrubou hodinovou mzdou bezpecnostniho pracovnika v K¢
a mzdovymi naklady v K¢ ani vySe pojistného na zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni
hrazené za zaméstnance (tj. mzdové naklady nepokryji super hrubou mzdu);

— Ucastnik v nabidce uvedl predpoklddanou vysi obdrzeného pfrispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ddle je ,0ZP“ (viz § 67 a nasl. zakona
€. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ddle jen ,zdkon
0 zaméstnanosti”) 74.000,00 K¢ pfi vyuZiti minimalné 4 pracovnik(. Z nabidky viak nebylo
zfejmé, jakym zpusobem byla tato Castka vypoctena (pfi nejvyssi mozné vysi prispévku dle
ust. § 78a odst. 2 zdkona o zaméstnanosti ve vysi 12.800 K¢ a dle odst. 3 téhoz ustanoveni
ve vysi 1.000 K¢ a 4 pracovnicich by vyse prispévku Cinila 55.200,00 K¢).

Posouzeni objasnéni mimoradné nizké nabidkové ceny

Na zakladé vyse uvedenych skutecnosti zadavatel zaslal Ucastniku OLMAN SERVICE s.r.o. dne
09.04.2020 Zidost o objasnéni nabidky a zdGvodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny
¢.j. JIMK 53767/2020 (ddle jen ,Zddost 1“). Na Zadost 1 odpovédél ucastnik dne 17.04.2020,
zadavatelem zaevidovano pod ¢. j. IMK 56287/2020 (ddle jen ,,Odpovéd’ 1“), v niz Ucastnik zejména
zpochybrioval zavér zadavatele o tom, Ze NC predstavuje mimofadné nizkou nabidkovou cenu.
Odpovéd' 1 zadavatel posoudil a vzhledem k tomu, Ze dospél k zavéru, Ze mimoradné nizkd nabidkova
cena nebyla dostatecné zdlvodnéna ve smyslu § 113 odst. 5 ZZVZ, zaslal Gcastniku dne 24.04.2020
Zadost o objasnéni nabidky a zd@ivodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny €. j. JMK 58789/2020 (ddle
jen ,Zddost 2“). Na Zadost 2 Gcastnik odpovédél dne 28.04.2020, zadavatelem zaevidovano pod
¢. j. JMK 60260/2020 (ddle jen ,,Odpovéd’ 2“). Zadavatel posoudil Odpovéd 2 a dospél k zavéru,
Ze Ucastnik vysvétlil jim kalkulovanou vysi pFispévku na podporu zaméstnavani OZP, nebot uved|,
Ze poCita s5 pracovniky OZP (5 x 13.800,- K¢ mésicné) a 1 pracovnikem osobou zdravotné
znevyhodnénou, dale jen ,,0ZZ“, (1 x 5.000,- K¢ mésicné). Ani v Odpovédi 2 vsak ucastnik neosvétlil
slozeni NC, zejména jak dospél k jim uvedenym mzdovym nakladlm. Proto zadavatel zaslal U¢astniku
dne 30.04.2020 Z&dost o zd@vodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny ¢. j. JIMK 61240/2020 (ddle jen
,Zddost 3“), nakterou Ucastnik odpovédél dne 04.05.2020, zadavatelem zaevidovano pod
¢.j.JMK 62223/2020 (ddle jen ,,Odpovéd’ 3“).

V Odpovédi 3 ucastnik sice neuved! zadavatelem pozadovany zpUlsob vypoctu mzdovych nakladd,
avsSak sdélil udaje, které zadavatel zhodnotil jako dostatecné pro odstranéni pochybnosti o tom, zda je
Ucastnik schopen realizovat danou zakazku za NC. Konkrétné ucastnik sdélil, Ze veskeré strazni hodiny,
které podléhaji pfiplatklim dle zdkoniku prace (tj. prace v noci, o vikendech a ve svatky na pracovnich
pozicich 1 a 4), budou realizovany bezpecnostnimi pracovniky, s nimiz bude uzaviena dohoda
o provedeni prace, dale Ze na pracovni pozici 3 planuje vyuziti vyhradné osob, s nimiz bude uzaviena
dohoda o provedeni prace (pficemz ani zde nevylucuje Cerpani pfispévku na zaméstnavani OZP ¢i 0ZZ)
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a zbyvaijici strdini hodiny budou pokryty pracovniky OZP a OZZ zaméstnanymi na hlavni pracovni
pomér. Zadavatel konstatuje, Ze po sdélenich téchto Gdaju jiz nema pochybnosti o vysi mzdovych
nakladu sdélenych ucastnikem, nebot:

a) v pripadé vyuZiti pracovnikll, s nimiZz bude uzaviena dohoda o provedeni prace, na pokryti
straznich hodin v noci a ve dnech pracovniho klidu ticastnikovi nevzniknou naklady na priplatky
dle zakoniku prace za tyto strazni hodiny,

b) v ptipadé uzaviené dohody o provedeni prace a vydélku niz§im neZz 10.000,- K¢ za mésic
zaméstnavateli nevznikd povinnost za zaméstnance hradit pojistné na zdravotni pojisténi
a pojistné na socidlni zabezpeceni,

c) v pripadé OZP jsou nizsi naklady na pojistné na zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem
za zaméstnance, nebot od vymérovaciho zékladu je odecteno pojistné hrazené statem ve vysi
7.903,- K¢ (viz ust. § 3 odst. 7 zdkona ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa).

Zadavatel na zakladé konkrétnich informaci o planovaném pokryti straznich hodin za vyuZiti OZP, 0ZZ
a dohod o provedeni prace provedl vypocet primérnych mzdovych nakladd plynoucich ze zaruéené
hodinové mzdy ucastnika a dospél k zavéru, ze mzdové ndklady sdélené ucastnikem v nabidce zahrnuji
vedle superhrubé mzdy i rezervu na dalsi mzdové naklady (napf. nemocenskou ¢i dovolené).

Prestoze tedy ucastnik ani na opakované vyzvy zadavatele nesdélil konkrétni vypocet mzdovych
nakladl, zadavatel musi konstatovat, Ze z Udaji sdélenych Ucastnikem bylo moZzno provést vypocet
predpokladanych mzdovych nakladd Géastnika (bez nakladd na nemoci a dovolené). Vzhledem k tomu,
Ze takto vypoctené mzdové naklady jsou nizsi nez mzdové naklady uvedené ucastnikem v nabidce, byly
odstranény pochybnosti zadavatele o tom, zda bude Ucastnik schopen vefejnou zakazku realizovat
za NC. Za této situace by jiZ trvani na doloZeni presné kalkulace mzdovych naklad( nebylo v souladu
se smyslem a Ucelem ust. 113 odst. 5 ZZVZ.

Ucastnik pFitom opakované potvrdil, Ze:
a) pfi plnéni verejné zakazky zajisti dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis(
vztahujicich se k predmétu verejné zakazky, jakoz i pracovnépravnich predpist a kolektivnich
smluv vztahujicich se na zaméstnance, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakazky, a
b) neobdrZel neopravnénou verejnou podporu,

¢imz splnil podminku dle ust. § 113 odst. 4 pism. a) a b) ZZVZ.

Dale ucastnik v Odpovédi 1 vyslovné potvrdil, Ze si je pIné védom poZadavku zadavatele na zdravotni
zpUsobilost a fyzické predpoklady bezpecnostnich pracovnikl (viz obchodni podminky) a tyto
poZadavky pfijima a bude schopen splnit.

Na zakladé vyse uvedeného zadavatel konstatuje, Ze mimoradné nizka nabidkova cena ucastnika
OLMAN SERVICE s.r.o. byla uc¢astnikem objasnéna ve smyslu ust. § 113 odst. 5 ZZVZ.

2. kritérium: Zaru¢ena mzda bezpecnostniho pracovnika

PFi hodnoceni nabidek v ramci daného kritéria, zadavatel vychazel ze mzdy, kterou tcastnik v nabidce
uved| jako zarucenou minimalni hodinovou hrubou mzdu bezpecnostnich pracovnik(, ktefi budou
vykonavat bezpecnostni sluzby na pracovnich pozicich 1-4.

V pfipadé Gcéastnika CECHYMEN a.s. véak na prvni pohled bylo zfejmé, 7e v nabidce byly uvedeny
hodnoty, které predstavuji zaru¢enou mésicni, nikoliv hodinovou, hrubou mzdu. Konkrétné se jednalo
o hodnoty:



na pracovni pozici 1: 18 920,00 K¢
na pracovni pozici 2: 20 640,00 K¢
na pracovni pozici 3: 18 920,00 K¢
na pracovni pozici 4: 18 920,00 K¢

Zadavatel pritom zjistil, Ze ve vyplnéném formulafi hodnoticich kritérii dolozeném ucastnikem
ve formatu .xlsx je pfi kliku do prislusnych poli (sloupec B, radky 30-33) v fadku vzorct patrny vypocet
,172*110" v ptipadé pracovnich pozic 1,3 a4 a,172*120“ v pfipadé pracovni pozice 2. Z uvedeného
vzorce je zjevné, Ze Ucastnikem uvedena mzda predstavuje zaruéenou mzdu za 172 hodin, coZ také
zadavatel uvedl v protokolu o otevirdni nabidek. Tento zavér podporuje i skutecnost, ze i v pfipadé
hodinové sazby za bezpecnostni sluzby a jejim rozkryti na mzdové a personalni naklady, je vzdy u pozic
1, 3 a4 v nabidce Ucastnika uveden shodny Udaj a u pracovni pozice 2 Udaj vyssi.

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o zcela zjevnou chybu pfi vypliovani formulare hodnoticich kritérii,
kdy skuteénd vyse zarucené hrubé hodinové mzdy byla z nabidky Ucastnika patrna, zaslal zadavatel
Ucastniku dne 09.04.2020 Zadost o objasnéni nabidky ¢&. j. IMK 53772/2020 ve smyslu § 46 odst. 1 ZZVZ.
Na zadost Gcastnik odpovédél dne 17.04.2020, zadavatelem zaevidovano pod €. j. IMK 56031/2020,
pricemz uvedl, Ze ve formuldfi hodnoticich kritérii byly uvedeny hodnoty zaru¢ené mzdy jako celkové
meési¢éni hodnoty a Ze zaru¢end hodinovd mzda bezpeénostniho pracovnika na pracovni pozici 1,3 a 4
tedy cini 110 K¢ a na pracovni pozici 2 ¢ini 120 K& Uvedené objasnéni zadavatel akceptoval a pfi
hodnoceni pracoval s témito hodnotami zaru¢ené hodinové mzdy ucastnika.

Vazené bodové ohodnoceni nabidek vramci 2. dil¢iho kritéria bylo vypolteno podle vzorce
stanoveného v zaddvaci dokumentaci.

Ucastnik Ucastnikem Vypodet Bodova hodnota/Bodova hodnota
nabidnuta po zaokrouhleni|po zaokrouhlen
zarucena na dvé desetinnd vynasobena
mazda bezp. mista vahou 30 %
pracovnika
1: 110,00 110 120 110 110
o 2:120,00 12854 4 13248 , 11128 4 12854
CECHYMEN a.s. 3:110,00 ( 4 4 4 4 ) 90,15 27,045
4:110,00 x 100
1: 105,00 105 125 105 105
OLMAN SERVICE | 2: 125,00 128,54 4 13248 | 11128 128,54
s.r.0. 310500 | C s 4 4 s ) 88,02 26,406
4: 105,00 x 100
Spolenost 1:102,70 102,7 96,3 96,3 102,7
. 128,54 132,48 111,28 128,54
INDUS PRAHA — g: gg'gg ottt +t=2) 79,76 23,928
INDUS 4:102,70 x 100
1: 115,00 115 130 105 115
MONIT plus,
2:130,00 12854 4 13248 | 11128 4 12854
s.r.o. 3 105,00 =, ’ . ) 92,85 27,855
4:115,00 x 100
G4S pro 1: 128,54 128,54 132,48 111,28 128,54
Jihomoravsky 2:132,48 128,54 + 132,48 + 111,28 + 128,54
1
kraij 3:111,28 & 4 4 ) 00 30
4:128,54 x 100




3. kritérium: Stabilita pracovniho zazemi bezpecnostnich pracovnikt

Vazené bodové ohodnoceni nabidek vrdamci 3. dil¢iho kritéria bylo vypoéteno podle vzorce

stanoveného v zadavaci dokumentaci.

Uéastnik

B.podil

poméru
C.podil

A.mira retence
bezpecnostnich
pracovniku

zaméstnanct
Vv pracovnim

zaméstnancl

Vv pracovnim
poméru se
smlouvou na
dobu neurcitou

Celkové
skdre
stability
pracovniho
zazemi

(A+B+C)

Bodova
hodnota po
zaokrouhlen
na dvé
desetinna
mista

Vypocet

Bodova
hodnota po
i| zaokrouhleni
vynasobena
vahou 20 %

CECHYMEN a.s.

0,96
1,00
0,02

1,98

—— x 100 88

17,6

OLMAN SERVICE s.r.o.

0,90
0,35
1,00

2,25

100

20

Spolecnost INDUS

PRAHA - INDUS

0,91
1,00
0,31

2,22

98,67

19,734

MONIT plus, s.r.o.

0,77
0,86
0,60

2,23

99,11

19,822

G4S pro Jihomoravsky

kraj

0,31
0,75
0,49

O OPPFO®EP>OP>O0®EP

1,55

68,89

13,778

Pro Uplnost zadavatel uvadi i ucastniky uvedené udaje o prlimérnych poctech pracovnik, z nichz byly
ve formuldfi hodnoticich kritérii automaticky vypocteny hodnoty A. mira retence bezpecnostnich
pracovnik(l, B. podil zaméstnancli v pracovnim poméru a C. podil zaméstnanc(i v pracovnim poméru
se smlouvou na dobu neurcitou:

Ucastnik

Primérny pocet... (idaje ve formé tzv. FTE)

bezpecnostnich | ukoncenych spolupraci bezpecnostnich bezpecnostnich
pracovnikii, s bezpecnostnim pracovniki, pracovniki
prostrednictvim pracovnikem, prostfednictvim v pracovnim
kterych prostrednictvim kterych ucastnik v roce poméru se
ucastnik v roce kterého ucastnik 2019 realizoval smlouvou na
2019 realizoval | v roce 2019 realizoval bezpecnostni sluzby, dobu neurcitou
bezpecnostni bezpecnostni sluzby, v pracovhim poméru
sluzby ze strany dodavatele
CECHYMEN a.s. 733 28 733 14




OLMAN SERVICE
s.r.o.

139

14

48

48

Spolecnost
INDUS PRAHA -
INDUS

1939,52

173

1939,52

594,52

MONIT plus,
s.r.o.

231

52

198

118

G4S pro
Jihomoravsky
kraj

639

438

482

234

Vysledek hodnoceni nabidek:

Na zakladé provedeného hodnoceni nabidek zplisobem popsanym vyse bylo stanoveno poradi nabidek

takto:
Ucastnik Bodové hodnoty po zaokrouhleni Bodovy soucet Poradi
vynasobené vahou kritéria nabidek
zal. za 2. za 3.
kritérium kritérium | kritérium
OLMAN SERVICE s.r.o. 50 26,406 20 96,406 1
MONIT plus, s.r.o.
38,58 27,855 19,822 86,257 2
CECHYMEN a.s. 37,525 27,045 17,6 82,17 3
Spolecnost INDUS PRAHA - INDUS 37,31 23,928 19,734 80,972 4
G4S pro Jihomoravsky kraj 371 30 13,778 80,878 5

Na zakladé provedeného hodnoceni zadavatel dospél k zavéru, Ze ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidkou
je nabidka ucastnika OLMAN SERVICE s.r.0., sidlo: Jakuba Obrovského 1389/1b, 635 00, Brno — Bystrc,
ICO: 26293102, ktera doséhla nejvy$siho bodového souctu za viechna dil¢i hodnotici kritéria a ktera
rovnéz spliiuje vSechny podminky ucasti v zadavacim fizeni stanovené zadavatelem a ZZVZ.

VIl. Oznaceni poddodavatelli dodavatele, s nimZ byla uzaviena smlouva, pokud jsou dodavateli
znami

Ze seznamu ClenU realizaéniho tymu, ktery vybrany dodavatel doloZil v ramci soucinnosti pred
podpisem smlouvy, vyplyva, Ze vefejnou zakdzku bude vybrany dodavatel c¢astecné plnit
prostfednictvim poddodavateld, a to:

e OLMAN GROUP s.r.0., sidlo: Jakuba Obrovského 1389/1b, 635 00, Brno — Bystrc, ICO: 08176256,
e OLMAN spol. s r.o., sidlo: Jakuba Obrovského 228/1a, 635 00, Brno — Bystrc, ICO: 25578375.

VIll. Odivodnéni pouiiti jednaciho Fizeni s uvefejnénim/jednaciho Fizeni bez uverejnéni/fizeni se
soutéznim dialogem

Zadavatel nepoufZil uvedené druhy fizeni.

IX. Odtvodnéni pouziti zjednoduseného rezimu

Dle § 129 odst. 1 ZZVZ zadavatel zadava ve zjednoduseném rezimu verejné zakazky na socialni a jiné
zvlastni sluzby uvedené v pfiloze ¢. 4 kZZVZ. V pfiloze €. 4 kZZVZ jsou pod bodem 12 uvedeny
,Vyhleddavaci a bezpecnostni sluzby”, CPV kédy: 79700000-1 az 79721000-4, 79722000-1, 79723000-8.
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Vzhledem ktomu, Ze poptavana sluzba spadd pod CPV kdd 79710000-4 Bezpecnostni sluzby,
postupoval zadavatel dle § 129 ZZVZ.

X. Oduvodnéni zruseni zadavaciho fizeni

Zaddvaci fizeni nebylo zruseno.

Xl. Odavodnéni pouziti jinych komunikacnich prostfedkd pFi podani nabidky namisto
elektronickych prostfedku

Zadavatel v souladu se ZZVZ umoznil podani nabidek pouze v elektronické podobé.
XIl. Soupis osob, u kterych byl zjistén stiet zajmt, a nasledné pfijatych opatieni
Stret zajmU nebyl zjiStén u Zadné osoby. Vzhledem k tomu nebyla ptijata Zddna opatreni.

Xlll. Oduvodnéni nerozdéleni nadlimitni vefejné zakazky na €asti.
V tomto pripadé se nejednd o nadlimitni verejnou zakdzku (predmétnd verejna zakazka je podlimitni

vefejnou zakazkou, nebot dle ust. § 3 odst. 4 natizeni vlady €. 172/2016 Sb., o stanoveni finan¢nich

pro urceni nadlimitni verejné zakdzky na sluzby, u které vice nez 50 % predpoklddané hodnoty tvofi
socialni a jiné zvlastni sluzby podle pfilohy €. 4 k ZZVZ, 19.257.000,- K¢).

XIV. Odavodnéni stanoveni pozadavku na prokazani obratu v pfipadé postupu podle § 78
odst. 32zZvVZ

Zadavatel nepostupoval dle ustanoveni § 78 odst. 3 ZZVZ.

V Brné dne 07.07.2020
Mgr. Martin Konicek

vedouci Odboru kancelar feditele
Krajského uradu Jihomoravského kraje
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