Oznameni o vybéru nejvhodné;jsi nabidky

Nazev verejné zakazky: Uklid skoly

Nazev/ obchodni firma zadavatele: Stfedni primyslova Skola chemicka Brno, Vranovska, pfispévkova
organizace

se sidlem: Vranovska 1364/65, 614 00 Brno - Husovice

IC: 62157264

DIC: CZ62157264

Zadavatel rozhodl ve vybérovém fizeni na vyse identifikovanou zakazku
takto:

na zakladé stanovenych hodnoticich kritérii byla jako nejvyhodnéjsi nabidka vybrana nabidka
uchazece:

PERFECT pure service, 0.p.s., I€ 02119463, Budovatelskd 872/51, 69601 Rohatec

Dalsi uchazedi, jejichz nabidka byla hodnocena:

uchazec Umistil se na kolikatém misté
TR stav s.r.o., IC 28309910, 2.
Si¢ka 1 238/67, 61900 Brno

Odavodnéni:

Z hlediska poZadavk( a podminek uvedenych v zadavaci dokumentaci byla nabidka vitézného uchazece
podle predem stanovenych kritérii vyhodnocena jako nejvhodnéjsi. Udélené body a slovni popis
hodnoceni viz pfiloha €. 1

Pfiloha ¢. 1 — hodnotici tabulka

31.5.2022

Mgr. Helena Rozehnalova
V plné moci zadavatele



Pfiloha ¢. 1

K zakazce s nazvem ,,Uklid $koly“

Zadavatel:

Stredni primyslova skola chemicka Brno, Vranovska, pfispévkova organizace
Vranovska 1364/65, 614 00 Brno - Husovice

62157264

(262157264

Hodnotici tabulka

Nabidkova cena

nabidka 2 50 «x 950000 42,45
1119000

nabidka 3 50 x 950000 50
950000

Organizace tymu

nabidka 2 15 x 60 9
100

nabidka3 15 100 15
100

Metody uklidu

nabidka 2 30 «x 90 27
100

nabidka3 30 100 30
100

Trvaly rozvoj lidskych zdrojt

nabidka 2 5 x 79 3,95
100
nabidka3 5 100 5

100




Cislo nabidky celkem bodU poradi

2 TR stav s.r.o., I€ 28309910, Sicka 1 | 82,4 2
238/67, 61900 Brno
3 PERFECT pure service, 0.p.s., IC 100 1

02119463, Budovatelska 872/51,
69601 Rohatec

Slovni popis hodnoceni

2. Organizace tymu
Ucastnik Pocet pomocnych bodu
u2 60
u3 100

V obou nabidkach ucastnici pfidéluji useky konkrétnim pracovniklim, pfi¢emz u navrhu dle U3 by na
pracovisti mélo pracovat pfiblizné 10 uklidovych pracovnikd, jeden vedouci uklidovy pracovnik. U2
pak velikost Usekl a s tim ani pocet uklizecich pracovnikd nespecifikuje a omezuje se pouze na
tvrzeni v obecné roving, Ze Useky budou odpovidat velikosti a druhu uklizenych prostor.

U obou nabidek je pevné uréen pracovnik zodpovédny za kontrolu dklidu konkrétnich pfidélenych
Usekd, z navrhu je zifejmy zplsob a ¢etnost provadéni kontrol.

U U2 je obdobné jako u U 3 je v nabidce navrzen systém dvoji kontroly (denni a namatkové), ale
neobsahuje Zadny dalsi prvek, ktery by pfedcil ndvrh vitézného ucastnika.

u3

Zadavatel povazuje organizaci tymu a systém kontroly pracovnikl u tohoto dodavatele za
nejefektivnéjsi vzhledem k dosazeni ucelu zakazky (dosazeni Cistoty ve Skole). V nabidce je obdobné
jako u U2 obsaZena dvoustuprniova kontrola (denni a namatkova). Nad rdmec nabidky U2 je pak
stanoven vedouci uklidového tymu, ktery je k dispozici po celou dobu konani Gklidovych praci na
pracovisti a tyto uklidové prace sam fidi a v redlném case také kontroluje. (Oproti nabidce U2 ktery
provadi kontrolu az po skonceni praci). Kontroluje i spotfebu a vhodné davkovani ¢i pouziti Cisticich
prostfedk(l. Nad ramec béznych kontrol ze strany oblastniho manazera a vedouciho uklidu jsou




provadény i KPl kontroly. Zadavatel povaZuje za nejdtvéryhodnéjsi systém osobni prfitomnosti
vedouciho uklidu na pracovisti, ktery béhem celé pracovni doby fidi a kontroluje praci ostatnich.

Za velmi Ucelné povaZuje zadavatel i skutecnost, Ze hodnoceny Ucastnik zaméstnava zaméstnance
pouze na pracovni smlouvu, nikoliv na dohody mimo PP. Tato skute¢nost z druhé nabidky nevyplyva.

3. Metody uklidu
ucastnik Pocet pomocnych bodl
u2 90
u3 100

Obé nabidky jsou v tomto kritériu témér srovnatelné. Oba Ucastnici pouZivaji systém barevného
kédovani, mopy, Zdimaci voziky, vysavani. Rozdilem v predloZenych nabidkach je

Zatimco U 3 pouziva techniku i v ramci denniho uklidu vSude tam, kde je to mozné, U2 ji nabizi jen u
nadmérného znecisténi v pfipadé mimoradného uklidu, ktery ale neni soucasti této zakazky a musel
by byt objednan nad ramec sluzeb rfeSenych v tomto fizeni.

U U3 vzbuzuje u zadavatele dlvéru a hodnoti tuto skutec¢nost pozitivné, vyroba vlastniho Cisticiho
prostfedku, ktery distribuuje i jinym uklidovym spolec¢nostem na trhu.

4. Trvaly rozvoj lidskych zdrojti
Ucastnik Pocet pomocnych bodl
u2 79
u3 100

Z nabidek je zfejmé, Ze oba ucastnici proskoluji pravidelné své zaméstnance. U2 tuto skute¢nost
deklaruje pouze prostym tvrzenim. U3 se ve své nabidce vénuje tématu proskolovani zaméstnancu
velmi podrobné a uvadi 10 oblasti ve kterych své zaméstnance prostiednictvim interniho lektora
pravidelné proskoluje. V kombinaci se snahou o nizkou fluktuaci zaméstnancti (U3 popisuje podrobné
mechanizmy usilujici o nizkou fluktuaci jako je 4 hodinovy pracovni Uvazek, systém vybéru
zaméstnancu, ddraz na personalni oddéleni, pouze PP,...) hodnoti zadavatel tento systém vzdélavani
zaméstnancl za nejdlvéryhodnéjsi a nejvhodnéjsi vzhledem k dosazeni vysledku.
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